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Nền tảng vững chắc cho giai đoạn phát triển mới
Một trong những thành công nổi bật của Đại hội XIV là việc tổng kết một 

cách nghiêm túc, toàn diện và khách quan quá trình thực hiện Nghị quyết 
Đại hội nhiệm kỳ trước cũng như chặng đường phát triển của đất nước trong 
những năm qua. 

Đại hội đã đánh giá đúng mức những thành tựu quan trọng đạt được trên 
các lĩnh vực kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh và đối 
ngoại. Kinh tế vĩ mô cơ bản được giữ vững ổn định, tiềm lực và quy mô nền 
kinh tế tiếp tục được nâng lên; các lĩnh vực văn hóa, xã hội có nhiều chuyển 
biến tích cực; đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân từng bước được 
cải thiện; công tác bảo đảm an sinh xã hội, chăm lo cho người có công, người 
yếu thế được chú trọng. Quốc phòng, an ninh được tăng cường, độc lập, chủ 
quyền, toàn vẹn lãnh thổ được giữ vững; hoạt động đối ngoại và hội nhập 
quốc tế đạt nhiều kết quả quan trọng, vị thế và uy tín của Việt Nam trên 
trường quốc tế ngày càng được nâng cao.

Cùng với việc khẳng định những thành tựu đã đạt được, Đại hội XIV cũng 
thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, yếu kém còn tồn tại trong quá trình phát 
triển. Những vấn đề về chất lượng tăng trưởng, năng suất lao động, sức cạnh 
tranh của nền kinh tế; những bất cập trong quản lý xã hội, bảo vệ môi trường; 
tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận 
cán bộ, đảng viên; yêu cầu tiếp tục hoàn thiện thể chế, bộ máy của hệ thống 
chính trị… được nhìn nhận một cách nghiêm túc, cầu thị.

Chính việc đánh giá đúng sự thật, không né tránh khuyết điểm đã đặt ra 
yêu cầu phải hành động quyết liệt hơn, lựa chọn đúng những việc hệ trọng 
và làm đến cùng trong nhiệm kỳ mới. Tinh thần đó được Tổng Bí thư Tô Lâm 
nhấn mạnh tại phiên khai mạc Đại hội: “Đất nước ta đứng trước thời cơ lịch 
sử để bứt phá, đồng thời đối mặt không ít thách thức chưa từng có. Muốn giữ 
vững hòa bình, ổn định, phát triển nhanh và bền vững, để Nhân dân thực sự 
ấm no, hạnh phúc, để đất nước ngày càng hùng cường, thịnh vượng, chúng 
ta phải quyết định đúng và làm đến cùng những công việc hệ trọng mà Ban 
Chấp hành Trung ương đã đề ra. Mỗi ý kiến phát biểu hôm nay không chỉ 
đóng góp cho Hội nghị này mà còn đặt nền móng cho một nhiệm kỳ mới, tạo 
lực đẩy cho cả một giai đoạn phát triển”. 

Phát biểu này không chỉ thể hiện rõ yêu cầu của thực tiễn, mà còn là thông 
điệp xuyên suốt tinh thần của Đại hội XIV: quyết liệt trong hành động, rõ 
ràng trong mục tiêu, kiên định trong con đường phát triển.

Xác định mục tiêu, tầm nhìn cho kỷ nguyên mới
Thành công quan trọng của Đại hội XIV là việc xác định rõ tầm nhìn, mục 

tiêu và định hướng chiến lược phát triển đất nước trong trung và dài hạn. Đại 
hội tiếp tục khẳng định kiên định con đường độc lập dân tộc gắn liền với chủ 
nghĩa xã hội, lấy chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền 
tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động. Trên cơ sở đó, Đại hội đề ra các 
mục tiêu phát triển mang tính tổng thể, bao trùm, nhấn mạnh yêu cầu phát 
triển nhanh gắn liền với phát triển bền vững, lấy con người làm trung tâm, 
chủ thể và động lực của sự phát triển, bảo đảm hài hòa giữa tăng trưởng kinh 

Huyền My

Đại hội Đảng lần thứ XIV 
Khởi đầu kỷ nguyên phát triển mới

Đại hội XIV của Đảng Cộng sản 
Việt Nam diễn ra trong bối cảnh 
thế giới và khu vực biến động 
nhanh, phức tạp, nhiều thách 
thức đan xen cơ hội; trong nước, 
sau những thành tựu to lớn của 
công cuộc đổi mới, đất nước cũng 
đứng trước yêu cầu phát triển 
mới với đòi hỏi cao hơn về tư duy, 
tầm nhìn và quyết tâm chính trị. 
Trong bối cảnh đó, Đại hội tiếp 
tục khẳng định bản lĩnh, trí tuệ 
và trách nhiệm của Đảng trước 
dân tộc và thời đại, mở ra kỳ vọng 
về một giai đoạn phát triển mới, 
nhanh và bền vững hơn.

  Tổng Bí thư Tô Lâm thay mặt Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XIV phát biểu ý 
kiến. Nguồn: dangcongsan.vn

Đại biểu biểu quyết thông qua Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng. 
Ảnh: dangcongsan.vn
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tế với phát triển văn hóa, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, bảo vệ môi 
trường và củng cố quốc phòng, an ninh.

Các định hướng lớn về xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ gắn với chủ 
động, tích cực hội nhập quốc tế sâu rộng; hoàn thiện thể chế phát triển đồng 
bộ, hiện đại; đẩy mạnh chuyển đổi số, phát triển khoa học - công nghệ, đổi 
mới sáng tạo; phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; xây dựng và phát 
triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất 
nước đã được Đại hội xác định rõ ràng. Những định hướng này thể hiện tư 
duy chiến lược, tầm nhìn dài hạn và quyết tâm chính trị cao của Đảng trong 
việc đưa Việt Nam vươn lên mạnh mẽ trong bối cảnh mới.

Thành công của Đại hội XIV còn thể hiện rõ ở việc phát huy dân chủ rộng 
rãi trong Đảng và trong xã hội, đồng thời giữ vững kỷ cương, nguyên tắc. 
Quá trình chuẩn bị và tổ chức Đại hội được tiến hành nghiêm túc, khoa học, 
đúng quy định, bảo đảm chất lượng và hiệu quả. Việc lấy ý kiến đóng góp 
vào các dự thảo văn kiện Đại hội được thực hiện sâu rộng, tạo điều kiện để 
cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân tham gia đóng góp trí tuệ, thể 
hiện trách nhiệm đối với sự phát triển của đất nước. Điều này không chỉ góp 
phần nâng cao chất lượng các văn kiện Đại hội mà còn củng cố mối quan hệ 
mật thiết giữa Đảng với Nhân dân, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân 
tộc.

Kết quả của quá trình dân chủ, cầu thị ấy đã được thể hiện rõ trong giá trị 
của các văn kiện được thông qua tại Đại hội XIV. Tại phiên bế mạc Đại hội, 
Tổng Bí thư Tô Lâm nhấn mạnh: các văn kiện được thông qua tại Đại hội XIV 

thực sự là kết tinh trí tuệ, ý chí, tư duy đổi mới, khát vọng vươn lên và quyết 
tâm rất lớn của toàn Đảng, toàn dân và toàn quân ta trong xây dựng, phát 
triển và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Nội dung các văn kiện có 
nhiều điểm mới, đột phá; tiếp thu tối đa ý kiến đóng góp xác đáng của toàn 
Đảng và các tầng lớp Nhân dân; thể hiện bản chất dân chủ, sự tâm huyết, cầu 
thị trên cơ sở tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân, dựa vào dân để xây dựng 
Đảng.

Văn kiện Đại hội đặt ra những nhiệm vụ to lớn, quan trọng; vừa mang 
tính cấp bách, vừa có tầm chiến lược lâu dài; thể hiện sự thống nhất ý chí của 
toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta; quyết tâm thực hiện bằng được mục tiêu 
cao cả nêu trong Báo cáo chính trị: “Giữ vững môi trường hòa bình, ổn định; 
phát triển nhanh, bền vững đất nước và bảo vệ vững chắc Tổ quốc; cải thiện 
và nâng cao toàn diện đời sống Nhân dân; tự chủ chiến lược, tự cường, tự tin 
tiến mạnh trong kỷ nguyên mới của dân tộc; thực hiện thắng lợi mục tiêu đến 
năm 2030 trở thành nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu nhập 
trung bình cao; hiện thực hóa tầm nhìn đến năm 2045 trở thành nước phát 
triển, thu nhập cao, vì một nước Việt Nam hòa bình, độc lập, dân chủ, giàu 
mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững bước đi lên chủ nghĩa xã hội”.

Những mục tiêu, nhiệm vụ đó không chỉ là định hướng, mà đã trở thành 
kim chỉ nam cho hành động của cả hệ thống chính trị trong nhiệm kỳ tới, gắn 
chặt với yêu cầu phát triển đất nước trong tình hình hiện nay. Trên cơ sở đó, 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng Cộng sản Việt Nam được 
nhìn nhận là thành công tốt đẹp trên nhiều phương diện. Đại hội không chỉ 
tổng kết sâu sắc thực tiễn, khẳng định những thành tựu to lớn đã đạt được, 
mà còn đề ra đường lối, chủ trương phù hợp với yêu cầu phát triển của đất 
nước.

Thành công của Đại hội vì thế không dừng lại ở việc xác lập tầm nhìn và 
định hướng chiến lược, mà còn đặt ra yêu cầu cao về trách nhiệm tổ chức thực 
hiện Nghị quyết trong nhiệm kỳ tới. Tinh thần ấy được thể hiện tập trung và 
rõ nét trong phát biểu nhậm chức của Tổng Bí thư Tô Lâm, như một lời cam 
kết chính trị trước Đảng, trước Nhân dân và trước tương lai đất nước: “Chặng 
đường phía trước có nhiều việc lớn, đòi hỏi quyết tâm cao, kỷ luật nghiêm, 
nỗ lực không ngừng. Một lần nữa, thay mặt Ban Chấp hành Trung ương khóa 
XIV, xin trân trọng cảm ơn đại biểu Đại hội đã tin tưởng, tín nhiệm; cảm ơn các 
đồng chí đại biểu đã làm việc tận tâm, trí tuệ, trách nhiệm; cảm ơn các đồng 
chí đảng viên, đồng bào, chiến sĩ cả nước, kiều bào ta ở nước ngoài và bạn 
bè quốc tế đã luôn hướng về Đại hội, dành cho Đảng tình cảm và sự ủng hộ.

Trước Đại hội, trước Đảng, trước Nhân dân, trước các đồng chí đại biểu dự 
Đại hội, chúng tôi cam kết sẽ đoàn kết một lòng, làm việc nghiêm túc, hành 
động quyết liệt, nỗ lực đến cùng, để xứng đáng với niềm tin của Đại hội, của 
Đảng, của Nhân dân, của đại biểu dự Đại hội dành cho chúng tôi; quyết tâm 
lãnh đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng, đưa đất nước phát triển hùng cường, thịnh vượng trong kỷ 
nguyên mới”.

Chương trình nghệ thuật đặc biệt “Dưới lá cờ vẻ vang của Đảng”, chào mừng 
thành công Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, kỷ niệm 96 năm 

Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930-3/2/2026).

Ban Chấp hành Trung ương khóa XIV ra mắt Đại hội. Ảnh: Báo Nhân dân.
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Sau hơn một thập kỷ hình thành và tăng 
trưởng nhanh, năm 2026 được xem là 
thời điểm bản lề, khi kinh tế số không 
còn được nhìn nhận như một lĩnh vực 

mới nổi, mà trở thành một cấu phần quan trọng 
trong cấu trúc của nền kinh tế. Triển vọng kinh tế 
số Việt Nam trong năm 2026 vì vậy không chỉ nằm 
ở các con số tăng trưởng, mà còn phản ánh chất 
lượng chính sách, mức độ trưởng thành của thị 
trường và khả năng làm chủ công nghệ của doanh 
nghiệp trong nước.

Một trong những động lực tăng trưởng quan 
trọng

Năm 2025, kinh tế số tiếp tục khẳng định vai 
trò là một trong những động lực tăng trưởng quan 
trọng của nền kinh tế Việt Nam, gắn chặt với tiến 
trình chuyển đổi số quốc gia. Tỷ trọng giá trị tăng 
thêm của kinh tế số trong GDP ước đạt 14,02%, 
tương đương khoảng 72,1 tỷ USD, tăng 1,64 lần so 
với năm 2020.

Theo Cục thống kê, năm 2025 là năm đầu tiên 

thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, khoa học 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và kinh tế số được 
quan tâm, thúc đẩy mạnh mẽ với công nghệ số, 
dữ liệu lớn và tự động hóa được ứng dụng sâu 
rộng trong quản lý và sản xuất kinh doanh. Sự lan 
tỏa của kinh tế số và đổi mới sáng tạo giúp hoạt 
động quản lý nhà nước và sản xuất kinh doanh 
của doanh nghiệp tối ưu hóa nguồn lực, đồng thời 
mở ra cơ hội tăng trưởng mới cho nền kinh tế. Nhờ 
đó, khoa học - công nghệ ngày càng khẳng định vị 
thế là động lực then chốt của quá trình kiến tạo và 
phát triển bền vững trong thời gian tới. Ước tính 
trong năm 2025, các hoạt động KHCN đóng góp 
trực tiếp trong GDP khoảng 1,68%, bên cạnh đó 
hoạt động KHCN còn tác động lan tỏa đến các hoạt 
động kinh tế khác với đóng góp gián tiếp khoảng 
0,81%. Do đó, tổng tác động trực tiếp và gián tiếp 
của hoạt động khoa học công nghệ chiếm khoảng 
2,5% trong GDP (tương đương 320,4 nghìn tỷ 
đồng), tăng 16,3% so với năm 2024 và tăng khoảng 
51% so với năm 2020). 

Theo báo cáo của Bộ Khoa học và Công nghệ, 

trong năm 2025, Việt Nam đạt được nhiều thành 
tựu trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi 
mới sáng tạo; đặc biệt là các đột phá lớn về AI và 
chuyển đổi số góp phần thúc đẩy phát triển kinh 
tế - xã hội nhanh, bền vững. 

Về chỉ số đổi mới sáng tạo toàn cầu (GII), theo 
Báo cáo GII 2025 của Tổ chức Sở hữu trí tuệ thế 
giới (WIPO): Chỉ số đổi mới sáng tạo của Việt 
Nam xếp hạng 44/139 quốc gia và nền kinh tế, giữ 
nguyên thứ hạng như năm 2024. Trong khu vực 
ASEAN, Việt Nam vượt Thái Lan, đứng thứ 3, sau 
Singapore và Malaysia. 

Về đổi mới sáng tạo, hệ sinh thái đổi mới sáng 
tạo của Việt Nam năm 2025 tiếp tục phát triển với 
sự ra mắt của Sàn Giao dịch khoa học và công nghệ 
quốc gia. Hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo của 
Việt Nam xếp hạng thứ 55/100 toàn cầu. Theo báo 
cáo tổng kết công tác năm 2025 của Bộ Khoa học và 
Công nghệ, tỷ lệ doanh nghiệp thực hiện đổi mới 
sáng tạo của Việt Nam đạt 34,6%, giảm 4,2 điểm 
phần trăm so với năm 2024.

Về sở hữu trí tuệ, năm 2025, Bộ Khoa học và 

Bảo Toàn

Triển vọng kinh tế số Việt Nam 
năm 2026 Nền tảng quan trọng 
giúp tái cấu trúc mô hình tăng trưởng
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Công nghệ tiếp nhận 183.700 đơn đăng ký quyền 
sở hữu công nghiệp (SHCN) tăng 20,4% so với 
năm 2024; đã xử lý 249.854 đơn đăng ký quyền 
SHCN, tăng 74,4% so với năm 2024; đã cấp 83.000 
văn bằng bảo hộ SHCN, tăng 54,6% so với năm 
2024…

Thành công không chỉ là tốc độ tăng trưởng
Trong những năm qua, Việt Nam đã sớm xác 

lập kinh tế số là một động lực tăng trưởng chiến 
lược. Các định hướng phát triển kinh tế - xã hội 
đều nhấn mạnh vai trò của chuyển đổi số, dữ liệu 
và công nghệ trong việc nâng cao năng suất, đổi 
mới mô hình tăng trưởng và tăng cường năng lực 
cạnh tranh quốc gia. 

Kinh tế số Việt Nam bước vào năm 2026 với 
nền tảng tăng trưởng tương đối vững chắc. Thị 
trường tiêu dùng số tiếp tục mở rộng nhờ tỷ lệ 
sử dụng internet cao, dân số trẻ và thói quen tiêu 
dùng ngày càng dịch chuyển sang môi trường trực 
tuyến. Thương mại điện tử, dịch vụ số và thanh 
toán không dùng tiền mặt đã trở thành một phần 
quen thuộc trong đời sống kinh tế - xã hội, không 
chỉ ở các đô thị lớn mà dần lan tỏa tới các địa 
phương và khu vực nông thôn. Sự tham gia ngày 
càng nhiều của hộ kinh doanh, doanh nghiệp nhỏ 
vào các nền tảng số cho thấy kinh tế số đang mở ra 
những không gian thị trường mới, vượt qua những 
giới hạn truyền thống về địa lý và quy mô.

Cùng với đó, các mô hình kinh doanh dựa trên 
nền tảng số tiếp tục phát triển mạnh. Từ logistics, 
vận tải, tài chính đến giáo dục, y tế và dịch vụ theo 
yêu cầu, công nghệ số đang làm thay đổi cách thức 
cung ứng và tiêu dùng dịch vụ. Doanh nghiệp 
không chỉ tận dụng nền tảng số để mở rộng thị 
trường, mà còn để tái cấu trúc hoạt động nội bộ, 
tối ưu hóa chuỗi cung ứng và nâng cao trải nghiệm 
khách hàng. Năm 2026 được kỳ vọng là giai đoạn 
các mô hình kinh doanh số chuyển từ tăng trưởng 
theo chiều rộng sang hiệu quả và tính bền vững.

Trong những năm gần đây, đầu tư vào hạ tầng 
số được đẩy mạnh, từ mạng viễn thông thế hệ mới, 
trung tâm dữ liệu, điện toán đám mây đến các nền 
tảng dùng chung. Hạ tầng công nghệ ngày càng 
hoàn thiện tạo điều kiện để doanh nghiệp triển 
khai các ứng dụng số với chi phí hợp lý hơn, đồng 
thời mở rộng khả năng kết nối và xử lý dữ liệu trên 
quy mô lớn.

Song song với hạ tầng, việc ứng dụng các công 
nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn, tự động 
hóa và Internet vạn vật đang từng bước đi vào thực 
chất. Nhiều doanh nghiệp đã bắt đầu khai thác dữ 
liệu để dự báo nhu cầu, cá nhân hóa sản phẩm, 
tối ưu vận hành và nâng cao năng suất lao động. 
Tuy nhiên, mức độ ứng dụng công nghệ tiên tiến 
nhìn chung vẫn còn khiêm tốn, đặc biệt trong khu 
vực doanh nghiệp nhỏ. Rào cản không chỉ nằm ở 
chi phí đầu tư ban đầu, mà còn ở thiếu hụt nhân 
lực chất lượng cao và năng lực quản trị công nghệ 
trong dài hạn.

Hệ sinh thái đổi mới 
sáng tạo và khởi nghiệp công 
nghệ cũng là một yếu tố quan trọng 
định hình triển vọng kinh tế số. Việt 
Nam đã hình thành một cộng đồng 
startup năng động trong các lĩnh vực fintech, giáo 
dục số, y tế số, logistics và thương mại điện tử. 
Những doanh nghiệp này không chỉ tạo ra giá trị 
kinh tế mới, mà còn góp phần thúc đẩy đổi mới 
sáng tạo trong toàn bộ nền kinh tế. Tuy nhiên, để 
hệ sinh thái này phát triển bền vững, cần có các cơ 
chế hỗ trợ hiệu quả hơn cho việc thương mại hóa 
sản phẩm, bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ và kết nối 
với các nguồn vốn dài hạn.

Bên cạnh các cơ hội, kinh tế số năm 2026 cũng 
đặt ra những thách thức lớn về quản trị và an toàn. 
Khi dữ liệu trở thành nguồn lực cốt lõi, các vấn 
đề liên quan đến bảo vệ dữ liệu cá nhân, an ninh 
mạng và gian lận số ngày càng trở nên phức tạp. 
Các sự cố rò rỉ dữ liệu, lừa đảo trực tuyến không 
chỉ gây thiệt hại kinh tế, mà còn làm xói mòn niềm 
tin của người tiêu dùng và doanh nghiệp. Trong 
bối cảnh đó, xây dựng một môi trường số an toàn, 
minh bạch và đáng tin cậy trở thành điều kiện tiên 
quyết cho sự phát triển của kinh tế số.

Nhìn tổng thể, triển vọng kinh tế số Việt Nam 
trong năm 2026 là tích cực. Tuy nhiên, theo nhận 
định của các chuyên giá, sự thành công của kinh tế 
số sẽ không chỉ được đo bằng tốc độ tăng trưởng 
hay quy mô thị trường, mà còn bằng mức độ lan 
tỏa của kinh tế số tới các khu vực và nhóm xã hội, 
cũng như khả năng làm chủ công nghệ của doanh 
nghiệp trong nước. Nếu tận dụng tốt các xu hướng 
chính sách, thị trường và công nghệ, kinh tế số có 
thể trở thành nền tảng quan trọng giúp doanh 
nghiệp tái cấu trúc mô hình tăng trưởng, nâng 
cao năng suất và tăng cường năng lực cạnh tranh 
trong giai đoạn phát triển mới.

Quy mô và tốc độ tăng theo giá hiện hành giá trị tăng thêm của kinh tế số giai đoạn 2021-2025.

10 địa phương có tỷ trọng giá trị tăng thêm kinh tế số trong GDP cao nhất.
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An Mai

đồng đều giữa các nhóm hàng chủ lực, trong đó thủy 
sản nuôi trồng giữ vai trò dẫn dắt.

Hiệp hội Chế biến và Xuất khẩu Thủy sản Việt 
Nam (VASEP) nhấn mạnh: Mốc hơn 11 tỷ USD năm 
2025 là kết quả của những bứt phá mang tính linh 
hoạt và tận dụng tốt thời cơ thị trường trong bối cảnh 
nhiều biến động. Tuy nhiên, sự chuyển dịch cơ cấu thị 
trường và sản phẩm là chiến lược dài hạn, cần thêm 
thời gian để tạo ra những thay đổi bền vững.

Điểm khác biệt lớn nhất của năm nay chính là sự 
thay đổi về tư duy sản xuất, khi các doanh nghiệp 
không còn tập trung vào xuất khẩu thô mà chuyển 
mạnh sang các sản phẩm chế biến sâu có giá trị gia 
tăng cao. Những mặt hàng như tôm sinh thái và cá 
tra đạt chứng nhận xanh đã trở thành lựa chọn hàng 
đầu tại các chuỗi siêu thị cao cấp ở châu Âu và Bắc 
Mỹ, giúp nâng cao biên lợi nhuận đáng kể cho ngành.

Cùng với thủy sản, dệt may cũng khẳng định vị 
thế trụ cột khi mang về 46 tỷ USD, tăng 5,6% so với 
năm 2024, mức cao nhất từ trước tới nay của ngành 
dệt may, phản ánh sự linh hoạt và khả năng thích 
ứng của doanh nghiệp Việt Nam trước những biến 
động khó lường của thị trường quốc tế, trong bối cảnh 
người tiêu dùng toàn cầu thắt chặt chi tiêu. 

Thành công của ngành dệt may năm 2025 gắn liền 
với chiến lược “xanh hóa” quy trình sản xuất. Các 
nhà máy dệt may tại Việt Nam đã nhanh chóng thích 
ứng với các quy định về kinh tế tuần hoàn và truy 
xuất nguồn gốc của EU. Việc đầu tư mạnh mẽ vào 
các nguồn năng lượng tái tạo và nguyên liệu tự nhiên 
đã giúp dệt may Việt Nam vượt qua các đối thủ cạnh 
tranh trực tiếp, giữ vững đơn hàng từ các thương hiệu 
thời trang lớn trên thế giới.

Năm 2025 đã ghi dấu một cột mốc 
đáng chú ý trong lịch sử hội nhập 
kinh tế của Việt Nam khi xuất 
nhập khẩu hàng hóa của Việt Nam 

cán đích ngoạn mục với 930,05 tỷ USD, tăng tới 
18,2% so với năm 2024, trong đó xuất khẩu tăng 
17%; nhập khẩu tăng 19,4%; từ đó, đưa cán cân 
thương mại xuất siêu năm thứ 10 liên tiếp, với 
mức thặng dư ước khoảng 20 tỷ USD, đóng góp 
tích cực vào ổn định kinh tế vĩ mô, nâng cao dự 

trữ ngoại hối và củng cố niềm tin của nhà đầu tư.

Bức tranh xuất nhập khẩu rực rỡ 
Trong bức tranh chung đầy khởi sắc, ngành 

thủy sản đã ghi nhận một năm “lội ngược dòng” 
ấn tượng. Sau một giai đoạn dài đối mặt với các 
rào cản kỹ thuật và yêu cầu khắt khe về thẻ vàng 
IUU, kim ngạch xuất khẩu thủy sản năm 2025 
đã cán mốc 11,34 tỷ USD, tăng 13% so với năm 
2024. Năm 2025 ghi nhận sự tăng trưởng khá 

Ảnh minh họa: Nguồn Internet.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ

Kỷ lục Kỷ lục 
xuất nhập khẩu xuất nhập khẩu 
930 tỷ USD 930 tỷ USD 
khẳng định vị thế khẳng định vị thế 
thương mại Việt Nam thương mại Việt Nam 
trên toàn cầutrên toàn cầu
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Khơi thông “điểm nghẽn” từ hoàn thiện thể 
chế đến nâng chất xuất khẩu

Bước sang giai đoạn 2026, Việt Nam đứng trước 
cơ hội lịch sử để chính thức gia nhập “câu lạc bộ 
nghìn tỷ USD” về kim ngạch xuất nhập khẩu. Cục 
Xuất nhập khẩu dự kiến chỉ tiêu phấn đấu về xuất 
nhập khẩu; trong đó, tổng kim ngạch xuất khẩu 
tăng trên 8% so với năm 2025; cán cân thương mại 
tiếp tục có xuất siêu ở mức trên 23 tỷ USD, tăng 
15% so với năm 2025.

Tuy nhiên, các chuyên gia và nhà quản lý đều 
có chung nhận định về một bối cảnh toàn cầu còn 
nhiều rủi ro và thách thức. Xung đột địa chính trị, 
biến đổi khí hậu, chi phí logistics còn cao và xu 
hướng phục hồi chậm của thương mại toàn cầu có 
thể ảnh hưởng tiêu cực đến chuỗi cung ứng. Đặc 
biệt, các tiêu chuẩn mới về phát triển bền vững, 
giảm phát thải, truy xuất nguồn gốc và trách 
nhiệm xã hội ngày càng trở thành điều kiện bắt 
buộc, tạo áp lực lớn cho doanh nghiệp xuất khẩu.

Ở trong nước, hoạt động xuất nhập khẩu vẫn 
bộc lộ những điểm nghẽn mang tính cấu trúc. 
Tăng trưởng xuất khẩu còn phụ thuộc nhiều 
vào khu vực doanh nghiệp FDI, trong khi doanh 
nghiệp trong nước chưa tham gia sâu vào các khâu 
có giá trị gia tăng cao. Nhiều ngành hàng vẫn phụ 
thuộc lớn vào nguyên liệu, linh kiện nhập khẩu, 
khiến nền kinh tế dễ bị tổn thương trước các cú sốc 
bên ngoài.

Năng lực thiết kế, marketing quốc tế và xây 
dựng thương hiệu của doanh nghiệp Việt Nam 
vẫn là điểm yếu. Việc đáp ứng đồng bộ các tiêu 
chuẩn kỹ thuật, tiêu chuẩn xanh của các thị trường 
cao cấp còn hạn chế, khiến giá trị gia tăng nội địa 
trong xuất khẩu chưa tương xứng với kim ngạch 
đạt được.

Các chuyên gia cho rằng, khó khăn là hiện hữu, 
nhưng đó cũng chính là cơ hội. Nếu nhận diện kịp 

thời và có phản ứng chính sách nhanh, chúng ta 
hoàn toàn có thể biến sức ép thành động lực để đạt 
mục tiêu năm 2026.

Do đó, một trong những nhiệm vụ cần triển 
khai sớm là tiếp tục hoàn thiện hệ thống văn bản 
quy phạm pháp luật liên quan đến hoạt động xuất 
nhập khẩu.

Theo kế hoạch, trong năm 2026, Cục Xuất nhập 
khẩu sẽ tập trung xây dựng 4 nghị định, gồm: Nghị 
định quy định chi tiết một số điều và biện pháp 
thi hành Luật Quản lý ngoại thương; Nghị định 
quy định chi tiết Luật Quản lý ngoại thương về 
xuất xứ hàng hóa; Nghị định quy định tiêu chí xác 
định xuất xứ Việt Nam đối với hàng hóa lưu thông 
trong nước và Nghị định về kinh doanh xuất, nhập 
khẩu gạo thay thế các văn bản hiện hành.

Ngoài ra, cơ quan chức năng cũng sẽ đẩy mạnh 
đàm phán mở cửa thị trường nông sản với Trung 
Quốc; phối hợp Mexico nhằm bổ sung các nhà 
máy thép Việt Nam vào danh sách được phép xuất 
khẩu; theo dõi phòng vệ ngưỡng dệt may từ Liên 
minh Kinh tế Á-Âu (EAEU); phối hợp EU trong các 
biện pháp bảo vệ ngành thép; chuẩn bị đàm phán 
nâng cấp các FTA. Những nhiệm vụ này trải rộng 
trên nhiều lĩnh vực, từ nông nghiệp, công nghiệp 

đến an ninh kinh tế cho thấy tính chất liên ngành, 
xuyên ngành ngày càng rõ nét của hoạt động điều 
hành xuất nhập khẩu.

Yêu cầu mang tính thời đại hiện nay là chuyển 
đổi xanh. Tùy từng ngành mức độ tác động sẽ khác 
nhau, nhưng từ năm 2026, EU sẽ triển khai cơ chế 
điều chỉnh thuế carbon tại biên giới (CBAM) đối 
với các mặt hàng như thép, nhôm, hydrogen… Do 
đó, thích ứng chuyển đổi xanh, giảm phát thải, 
trung hòa carbon và đưa các yêu cầu môi trường 
vào quy trình sản xuất là điều doanh nghiệp phải 
tính đến, nhất là những ngành tiêu thụ nhiều năng 
lượng như thép, nhôm, xi măng, vật liệu xây dựng.

Có thể nói, năm 2026, xuất nhập khẩu sẽ có 
nhiều cơ hội song hành cùng thách thức. Việc duy 
trì đà tăng trưởng, nâng cao chất lượng xuất khẩu 
và tăng giá trị gia tăng nội địa sẽ là bài toán then 
chốt. Trong bối cảnh đó, sự chủ động thích ứng 
của doanh nghiệp, cùng với vai trò kiến tạo của 
Nhà nước trong hoàn thiện thể chế, hỗ trợ chuyển 
đổi xanh, chuyển đổi số và phát triển thương mại 
điện tử xuyên biên giới, sẽ quyết định khả năng 
bứt phá của xuất nhập khẩu Việt Nam trong giai 
đoạn tới.

Ảnh minh họa: Nguồn Internet.
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Tăng lương tối thiểu vùng đối với người lao 
động làm việc theo hợp đồng lao động

Từ ngày 1/1/2026, Nghị định số 293/2025/
NĐ-CP chính thức có hiệu lực, thay thế Nghị định 
số 74/2024/NĐ-CP, quy định mức lương tối thiểu 
vùng tăng từ 250.000 đồng đến 350.000 đồng/
tháng, tương ứng mức tăng bình quân khoảng 
7,2%.

Theo đó, mức lương tối thiểu tháng tại vùng I 
tăng lên 5.310.000 đồng; vùng II là 4.730.000 đồng; 
vùng III là 4.140.000 đồng và vùng IV là 3.700.000 
đồng. Mức lương tối thiểu theo giờ cũng được điều 
chỉnh đồng bộ ở cả bốn vùng, bảo đảm bao phủ 
cả nhóm lao động làm việc không trọn thời gian. 
Cùng với đó, Nghị định làm rõ nguyên tắc áp dụng 
địa bàn vùng, yêu cầu người sử dụng lao động áp 
dụng mức lương tối thiểu theo địa bàn hoạt động, 
trường hợp hoạt động trên nhiều địa bàn thì áp 
dụng mức cao nhất, nhằm hạn chế chênh lệch và 
bảo đảm quyền lợi người lao động.

Việc điều chỉnh tăng lương tối thiểu từ năm 
2026 được kỳ vọng cải thiện thu nhập cơ bản cho 
người lao động, nhất là nhóm thu nhập thấp, trong 
bối cảnh giá cả và chi phí sinh hoạt vẫn chịu nhiều 
áp lực. Đồng thời, chính sách này cũng tạo lực đỡ 
cho tiêu dùng nội địa, một động lực quan trọng 
của tăng trưởng. Tuy nhiên, chi phí tiền lương 
tăng lên cũng đặt ra yêu cầu đối với doanh nghiệp 
trong việc nâng cao năng suất lao động, tái cơ cấu 
hoạt động và sử dụng lao động hiệu quả hơn để 

chính sách phát huy tác dụng tích cực mà không 
tạo áp lực kéo dài cho thị trường lao động.

Nâng mức giảm trừ gia cảnh cho bản thân 
người nộp thuế và người phụ thuộc

Nếu chính sách tiền lương tác động trực tiếp tới 
thu nhập thì chính sách thuế lại điều chỉnh nghĩa 
vụ của người dân và doanh nghiệp, tạo nên sự kết 
nối chặt chẽ trong tổng thể chính sách năm 2026. 
Luật Thuế thu nhập cá nhân sửa đổi, được Quốc 
hội thông qua ngày 10/12/2025, sẽ có hiệu lực từ 
ngày 1/7/2026; riêng các quy định liên quan đến 
thu nhập từ tiền lương, tiền công và thu nhập từ 
kinh doanh của cá nhân cư trú được áp dụng ngay 
từ kỳ tính thuế năm 2026, tức từ ngày 1/1/2026.

Điểm thay đổi mang tính “bản lề” của luật 
sửa đổi là nâng mức giảm trừ gia cảnh. Theo quy 
định mới, mức giảm trừ đối với bản thân người 
nộp thuế tăng từ 11 triệu đồng lên 15,5 triệu đồng/
tháng; mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc 
tăng từ 4 triệu đồng lên 6,2 triệu đồng/tháng. Với 
mức điều chỉnh này, người không có người phụ 
thuộc, có thu nhập khoảng 17 triệu đồng/tháng 
sau khi trừ các khoản bảo hiểm bắt buộc sẽ không 
phải nộp thuế thu nhập cá nhân từ năm 2026. Đây 
là thay đổi có tác động thực chất, giúp hàng chục 
triệu người làm công ăn lương giảm gánh nặng 
thuế ngay trong năm đầu triển khai.

Cùng với đó, luật mở rộng các khoản được giảm 
trừ như chi phí y tế, giáo dục - đào tạo, các khoản 

đóng góp từ thiện, nhân đạo; đồng thời thu gọn 
biểu thuế lũy tiến từng phần từ 7 bậc xuống còn 
5 bậc, với các mức thuế suất từ 5% đến 35%. Việc 
đơn giản hóa biểu thuế không chỉ giảm nghĩa vụ 
thuế cho đa số người nộp thuế mà còn góp phần 
nâng cao tính minh bạch, thuận lợi trong kê khai 
và quyết toán.

Bảng giá đất được xây dựng hàng năm
Trong khi thu nhập và nghĩa vụ tài chính được 

điều chỉnh theo hướng hài hòa hơn, chính sách 
đất đai - nhà ở từ năm 2026 lại tác động mạnh tới 
chi phí đầu vào và giá trị tài sản. Theo Luật Đất 
đai 2024, hệ thống bảng giá đất theo Luật Đất đai 
2013 chính thức hết hiệu lực từ ngày 31/12/2025. 
Từ năm 2026, cơ chế định giá đất mới sẽ được vận 
hành với những thay đổi căn bản về phương thức 
xây dựng và cập nhật dữ liệu. 

Điểm quan trọng nhất là bảng giá đất sẽ được 
xây dựng và cập nhật hàng năm, thay vì định kỳ 5 
năm như trước đây. Theo đó, giá đất sẽ được xác 
định chi tiết đến từng vị trí và từng thửa đất dựa 
trên nguyên tắc thị trường. 

Theo khoản 3 Điều 159 Luật Đất đai 2024 và 
khoản 2 Điều 8 Nghị định 151/2025/NĐ-CP, Ủy 
ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm xây dựng, 
công bố bảng giá đất để áp dụng từ năm 2026; 
đồng thời điều chỉnh linh hoạt khi thị trường biến 
động. Với các địa phương đã có bản đồ địa chính 
số và cơ sở dữ liệu giá đất, bảng giá đất sẽ được 

Những chính sách có hiệu lực từ năm 2026: 
Nền tảng cho một giai đoạn phát triển mới

Thương Huyền

Năm 2026 được xác định là năm bản lề, khi hàng loạt luật, nghị quyết và chính 
sách quan trọng chính thức có hiệu lực, chuyển từ giai đoạn hoạch định sang 
triển khai thực chất. Không chỉ hoàn thiện khuôn khổ pháp lý, các chính sách này 
còn tác động trực tiếp tới thu nhập, chi phí sinh hoạt, hoạt động sản xuất - kinh 
doanh, qua đó góp phần định hình diện mạo phát triển kinh tế - xã hội trong giai 
đoạn tới.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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xây dựng đến từng thửa trên cơ sở vùng giá trị và 
thửa đất chuẩn. Cách tiếp cận này được kỳ vọng 
từng bước chấm dứt cơ chế “hai giá”, góp phần 
minh bạch hóa thị trường bất động sản và tạo cơ sở 
pháp lý rõ ràng hơn cho người dân, doanh nghiệp.

Miễn thuế sử dụng đất nông nghiệp đến hết 
năm 2030

Ở khu vực nông nghiệp - nông thôn, chính sách 
năm 2026 tiếp tục mang tính ổn định và hỗ trợ dài 
hạn. Theo Nghị định 292/2025/NĐ-CP, hướng 
dẫn thi hành Nghị quyết 216/2025/QH15, chính 
sách miễn thuế sử dụng đất nông nghiệp được kéo 
dài từ ngày 1/1/2026 đến hết 31/12/2030. Toàn 
bộ diện tích đất nông nghiệp của hộ gia đình, cá 
nhân trực tiếp sản xuất, hộ nghèo, thành viên hợp 
tác xã và các tổ chức trực tiếp sử dụng đất để sản 
xuất nông nghiệp đều thuộc diện miễn thuế. Việc 
duy trì chính sách này góp phần giảm chi phí đầu 
vào, ổn định sinh kế nông dân và tạo dư địa cho tái 
cơ cấu ngành nông nghiệp trong giai đoạn chuyển 
đổi.

Hàng loạt cơ chế ưu đãi dành cho Trung tâm 
Đổi mới sáng tạo Quốc gia

Bên cạnh các chính sách về thu nhập, thuế và 
đất đai, năm 2026 cũng ghi dấu bước hoàn thiện 
quan trọng đối với thể chế thúc đẩy đổi mới sáng 
tạo. Nghị định số 97/2025/NĐ-CP về cơ chế, 
chính sách ưu đãi đối với Trung tâm Đổi mới sáng 
tạo Quốc gia đã thiết lập khung ưu đãi tương đối 
toàn diện, từ lao động, tín dụng đầu tư đến đất 

đai, hạ tầng khoa học - công nghệ, nhằm thu hút 
nhân tài, doanh nghiệp công nghệ và các dự án 
khởi nghiệp sáng tạo.

Việc cho phép Trung tâm cung cấp các dịch 
vụ ươm tạo, kết nối đầu tư, sử dụng phòng thí 
nghiệm, không gian làm việc chung và thành lập 
Quỹ Đổi mới sáng tạo Quốc gia theo nguyên tắc 
thị trường được kỳ vọng sẽ tạo thêm động lực cho 
hoạt động nghiên cứu, khởi nghiệp và thương mại 
hóa công nghệ, qua đó bổ sung một trụ cột quan 
trọng cho tăng trưởng trong giai đoạn tới.

Trung tâm tài chính quốc tế tại Việt Nam: Một 
trung tâm, hai điểm đến

Bên cạnh đổi mới sáng tạo, năm 2026 cũng mở 
ra một không gian thể chế hoàn toàn mới đối với 
lĩnh vực tài chính - tiền tệ. Nghị quyết số 222/2025/
QH15 của Quốc hội về Trung tâm tài chính quốc 
tế tại Việt Nam, cùng các nghị định và quyết định 
tổ chức bộ máy ban hành cuối năm 2025, đã hình 
thành khung pháp lý nền tảng cho việc xây dựng 
và vận hành Trung tâm tài chính quốc tế theo 
thông lệ quốc tế. Đây không chỉ là bước đi nhằm 
thu hút dòng vốn đầu tư, mà còn thể hiện quyết 
tâm đưa Việt Nam tham gia sâu hơn vào chuỗi giá 
trị và mạng lưới tài chính toàn cầu.

Theo định hướng được xác lập, Trung tâm tài 
chính quốc tế được tổ chức theo mô hình “một 
trung tâm, hai điểm đến”, trong đó Thành phố Hồ 
Chí Minh giữ vai trò đầu mối tài chính quy mô lớn, 
tập trung phát triển thị trường chứng khoán, trái 

phiếu, ngân hàng, quản lý quỹ và các dịch vụ tài 
chính cao cấp; còn Đà Nẵng được định vị là trung 
tâm tài chính chuyên biệt, hướng tới công nghệ tài 
chính, tài chính xanh và quản lý gia sản. 

Đáng chú ý, khung chính sách dành cho Trung 
tâm tài chính quốc tế cho phép thực hiện các cơ 
chế đặc thù trong phạm vi kiểm soát, bao gồm tự 
do hóa dòng vốn có điều kiện, cơ chế thử nghiệm 
(sandbox) đối với công nghệ và sản phẩm tài chính 
mới, cùng các ưu đãi vượt trội về thuế và chính 
sách thị thực dành cho nhân lực chất lượng cao. 

Việc hình thành Trung tâm tài chính quốc tế 
được kỳ vọng sẽ tạo sức ép cải cách thể chế theo 
hướng minh bạch hơn, chuyên nghiệp hơn và tiệm 
cận chuẩn mực quốc tế. Những mô hình quản trị, 
cơ chế vận hành hiệu quả được thử nghiệm và 
chứng minh trong khuôn khổ Trung tâm có thể trở 
thành “phòng thí nghiệm chính sách”, từ đó lan 
tỏa sang các lĩnh vực khác, góp phần nâng tầm vị 
thế quốc gia và củng cố nền tảng cho tăng trưởng 
bền vững trong giai đoạn tiếp theo.

Năm 2026, thời điểm nhiều chính sách quan 
trọng chính thức đi vào thực thi, đặt ra những yêu 
cầu cao hơn về hiệu quả triển khai trong thực tế. 
Thách thức chắc chắn vẫn hiện hữu, song, với sự 
đồng hành và phối hợp chặt chẽ giữa Nhà nước, 
doanh nghiệp và người dân, các chính sách mới sẽ 
từng bước đi vào đời sống, tạo nền tảng cho một 
nền kinh tế vận hành minh bạch hơn, một xã hội 
công bằng hơn và một chặng đường phát triển bền 
vững hơn trong những năm tới.

Ảnh minh họa: Nguồn Internet

  Trung tâm Đổi mới sáng 
tạo Quốc gia (Hòa Lạc)
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Ngày 12/12 - từ ngày hội cộng đồng đến dấu 
mốc định vị ngành

Theo ông Trần Hoàng, điểm khác biệt lớn nhất 
của Vietnam Marketing Day 12/12 năm 2025 so 
với các năm trước nằm ở việc sự kiện không còn 
dừng lại ở vai trò “gặp gỡ - chia sẻ”, mà đã tiến 
thêm một bước dài trong việc kiến tạo nền tảng 
cho sự phát triển lâu dài của ngành. Nếu những 
năm đầu, ngày 12/12 chủ yếu đóng vai trò kết nối 
cộng đồng marketer và lan tỏa các xu hướng mới, 
thì đến năm 2025, Vietnam Marketing Day đã định 
hình rõ vai trò là mốc thời gian mang tính biểu 
tượng, nơi ngành marketing Việt Nam cùng nhìn 
lại, đánh giá và thiết lập những chuẩn mực mới.

Vietnam Marketing Day được khởi xướng với 
mong muốn tạo ra một không gian chung cho cộng 
đồng những người làm marketing tại Việt Nam, 
trong bối cảnh ngành còn phân mảnh và thiếu một 
điểm hẹn mang tính chính danh. Qua từng năm, 
sự kiện này từng bước mở rộng cả về quy mô lẫn 
chiều sâu nội dung, tập trung vào các vấn đề cốt 
lõi như marketing dựa trên dữ liệu, sự trỗi dậy 

của công nghệ, vai trò của cảm xúc và tính nhân 
bản trong xây dựng thương hiệu. Chính sự kiên 
định với những giá trị nền tảng này đã giúp ngày 
12/12 dần được nhìn nhận như “ngày ngành” của 
marketing Việt Nam.

Không chỉ là nơi cập nhật xu hướng, Vietnam 
Marketing Day còn trở thành diễn đàn đối thoại 
giữa doanh nghiệp, chuyên gia và tổ chức nghề 
nghiệp về vai trò chiến lược của marketing trong 
tăng trưởng bền vững. Từ đó, ngày 12/12 không 
còn mang ý nghĩa sự kiện đơn lẻ, mà trở thành 
mốc thời gian để cộng đồng marketing cùng xác 
lập vị thế của ngành trong bức tranh kinh tế sáng 
tạo quốc gia.

2025 - kiến tạo nền tảng tri thức với Hội đồng 
Học thuật và Thư viện Liên kết

Bước sang năm 2025, Vietnam Marketing Day 
được nâng tầm thành Vietnam Marketing Summit, 
đánh dấu giai đoạn phát triển mới với cấu trúc tổ 
chức bài bản và tầm nhìn dài hạn hơn. Theo ban 
tổ chức, điểm nhấn quan trọng nhất của giai đoạn 

này là việc hình thành các nền tảng tri thức mang 
tính bền vững, thay vì chỉ tập trung vào hoạt động 
sự kiện.

Trong khuôn khổ Summit, Hội đồng Học thuật 
Marketing Việt Nam chính thức ra mắt, quy tụ các 
chuyên gia, giảng viên, nhà nghiên cứu và lãnh 
đạo marketing nhiều kinh nghiệm. Hội đồng được 
kỳ vọng đóng vai trò then chốt trong việc kết nối 
học thuật với thực tiễn doanh nghiệp, góp phần 
chuẩn hóa tư duy, phương pháp và kiến thức nghề 
nghiệp. Việc đưa yếu tố học thuật vào trung tâm 
Vietnam Marketing Day cho thấy ngành marketing 
Việt Nam đang nỗ lực xây dựng nền tảng khoa học 
và chuẩn mực dài hạn cho nghề.

Song song đó, Thư viện Liên kết ngành 
marketing được giới thiệu như một không gian hội 
tụ và lan tỏa tri thức, nơi tập hợp các nghiên cứu, 
tài liệu chuyên môn, case study và mô hình thực 
tiễn. Thư viện này hướng tới việc tạo ra nguồn tài 
nguyên chung cho cộng đồng marketer, doanh 
nghiệp và các cơ sở đào tạo, qua đó góp phần nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực marketing trong 
dài hạn. Sự xuất hiện của Thư viện Liên kết cho 
thấy Vietnam Marketing Day đã vượt ra khỏi vai 
trò tổ chức sự kiện, trở thành nền tảng kiến tạo tri 
thức cho toàn ngành.

Không chỉ là diễn đàn kết nối các chuyên gia, 
doanh nghiệp và người làm nghề lâu năm, Vietnam 
Marketing Day 2025 còn dành một vị trí trọng tâm 
cho thế hệ marketer trẻ - lực lượng đang được 
xem là trung tâm của quá trình chuyển mình của 
ngành. Trong bối cảnh thị trường biến động bởi 
công nghệ, dữ liệu và trí tuệ nhân tạo, nguồn nhân 
lực trẻ được kỳ vọng mang đến tư duy mới, nhạy 
bén với xu hướng số và sẵn sàng tạo ra những giá 
trị đột phá cho doanh nghiệp và xã hội. Tuy nhiên, 
như một thực tế được phân tích trong hệ sinh thái 
nghề marketing hiện nay, việc chạy theo công cụ 
hay xu hướng mới không phải là hành trình bền 
vững nếu không có nền tảng tư duy chiến lược và 
hiểu biết bản chất nghề. 

Nhận diện thách thức này, Hội Marketing Việt 
Nam (VMA) đã chủ động triển khai Diễn đàn Các 
Nhà Tiếp Thị Trẻ thông qua Tạp chí Doanh nghiệp 
và Tiếp thị, nhằm tạo ra một “không gian chính 

“12/12 năm nay không chỉ là một ngày hội, mà 
là dấu mốc cho thấy ngành marketing Việt Nam 
đã bước sang một giai đoạn phát triển mới, nơi tri 
thức, chuẩn mực nghề nghiệp và giá trị dài hạn 

được đặt vào trung tâm”, ông Trần Hoàng, Chủ tịch 
Hội Marketing Việt Nam nhận định. Từ một ngày hội kết 

nối cộng đồng, Vietnam Marketing Day đã phát triển thành 
một hệ sinh thái gồm hội nghị chuyên sâu, nền tảng học 

thuật, thư viện tri thức và hệ thống giải thưởng chuyên nghiệp, 
phản ánh rõ nét quá trình trưởng thành và chuyên nghiệp hóa của 

ngành marketing Việt Nam.

Lê Hải - Hạ Duyên

Các thành viên Hội đồng Học thuật ra mắt.

Ngày 12/12 và hệ sinh thái Vietnam Marketing Day:Ngày 12/12 và hệ sinh thái Vietnam Marketing Day:  
Hành trình kiến tạo nền tảng Hành trình kiến tạo nền tảng 
tri thức và chuẩn mực tri thức và chuẩn mực 
cho ngành marketing Việtcho ngành marketing Việt Ông Trần Hoàng - Chủ tịch Hội Marketing Việt Nam 

phát biểu tại Vietnam Marketing Summit 2025

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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thống” cho các marketer thế hệ mới chia sẻ quan 
điểm, phản biện và học hỏi từ những góc nhìn sâu 
sắc. Diễn đàn không chỉ là sân chơi truyền thông, 
mà là một kênh học thuật thực sự, nơi những bài 
viết, nghiên cứu và góc nhìn về marketing được 
phân tích nghiêm túc, góp phần xây dựng một 
nhận thức nghề nghiệp chuẩn mực cho lực lượng 
trẻ. 

Vai trò của thế hệ trẻ càng được nhấn mạnh 
trong hệ sinh thái Vietnam Marketing Day khi 
họ không chỉ là người tiếp nhận tri thức mà còn 
là người phản ánh những góc nhìn mới mẻ, tiên 
phong trong sáng tạo và thực thi. Các marketer trẻ 
thời đại hiện nay không chỉ thành thạo về công 
nghệ số, hiểu rõ hành vi người tiêu dùng số và 
năng động trong môi trường đa kênh, mà còn được 
thúc đẩy để tìm hiểu sâu về bản chất marketing: 
hiểu thị trường - thấu cảm con người - tạo giá trị 
bền vững. Đó chính là lý do Hội đồng Học thuật 
và Thư viện Liên kết đóng vai trò quan trọng, đem 
đến môi trường chuẩn hóa để thế hệ trẻ phát triển 
tư duy chiến lược thay vì bám vào các trào lưu 
ngắn hạn. 

Sự hiện diện của thế hệ marketer trẻ tại Vietnam 

Marketing Day 2025 không chỉ là hiệu ứng của xu 
hướng chuyển đổi ngành, mà là minh chứng cho 
một chiến lược dài hạn khi tư duy người trẻ được 
định hướng đúng, khi họ tiếp cận được nền tảng 
tri thức chuẩn mực và khi họ được trao cơ hội đóng 
góp một cách nghiêm túc, ngành marketing Việt 
Nam sẽ có một lớp kế cận vững mạnh, đóng góp 
cho sự phát triển bền vững và sáng tạo của toàn hệ 
sinh thái nghề nghiệp. 

Từ một ngày hội đến hệ sinh thái ngành 
marketing

Một dấu ấn quan trọng khác của Vietnam 
Marketing Day 2025 là việc lần đầu tiên tổ chức 
Giải thưởng Marketing Việt Nam. Đây được xem 
là bước đi cần thiết trong tiến trình chuyên nghiệp 
hóa ngành, khi marketing không chỉ được nói đến 
qua diễn đàn hay hội thảo, mà còn được đánh giá, 
ghi nhận bằng hệ thống tiêu chí rõ ràng và minh 
bạch.

Giải thưởng năm nay vinh danh nhiều đơn vị 
ở các hạng mục khác nhau, phản ánh bức tranh 
đa chiều của marketing Việt Nam. Sở Du lịch 
Ninh Bình được ghi nhận ở hạng mục tiếp thị địa 

phương nhờ chiến lược quảng bá điểm đến hiệu 
quả. Trong lĩnh vực tiếp thị kinh doanh bền vững, 
các doanh nghiệp như Đông A, AgriS, Karofi và 
FPT Telecom được vinh danh với những chiến 
lược marketing gắn liền với giá trị dài hạn và 
trách nhiệm xã hội. Ở mảng agency và công nghệ 
tiếp thị, Yeah1 Network Vietnam và The Master 
Channel Concept cho thấy vai trò ngày càng rõ 
nét của sáng tạo và MarTech, AI trong hoạt động 
marketing hiện đại.

Bên cạnh đó, các chương trình marketing tạo 
tác động xã hội của Betrimex, Hoa Sen Group, 
Grab hay Thiên Long cũng được tôn vinh, cho thấy 
marketing đang dần trở thành công cụ kiến tạo giá 
trị cộng đồng, chứ không chỉ phục vụ mục tiêu 
thương mại. Theo ban tổ chức, ý nghĩa lớn nhất 
của Giải thưởng Marketing Việt Nam không nằm 
ở danh hiệu, mà ở việc đặt nền móng cho chuẩn 
mực đánh giá nghề nghiệp, khuyến khích doanh 
nghiệp đầu tư nghiêm túc và có trách nhiệm cho 
marketing.

Nhìn tổng thể, hành trình của ngày 12/12 cho 
thấy Vietnam Marketing Day đã phát triển từ một 
ngày hội cộng đồng thành một hệ sinh thái gồm 
hội nghị, nền tảng học thuật, thư viện tri thức và hệ 
thống giải thưởng. Sự chuyển dịch này phản ánh 
quá trình trưởng thành của marketing Việt Nam, 
khi ngành từng bước khẳng định vai trò chiến lược 
trong tăng trưởng doanh nghiệp và phát triển xã 
hội.

Trong bối cảnh môi trường kinh doanh và công 
nghệ tiếp tục biến động, việc duy trì Vietnam 
Marketing Day như một mốc chung của ngành 
mang ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Ngày 12/12 
không chỉ là dịp nhìn lại những thành tựu đã 
đạt được, mà còn là không gian để cộng đồng 
marketing cùng kiến tạo tương lai, hướng tới một 
ngành marketing Việt Nam chuyên nghiệp, nhân 
bản và bền vững.

Hình ảnh các đơn vị đạt giải Việt Nam Marketing Awards 2025.
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PV: Nhìn lại hành trình gần 50 năm của Vinamilk trong dòng chảy phát triển 
của đất nước, theo bà, khái niệm “bền vững” ngày nay đã thay đổi như thế nào?

Bà Mai Kiều Liên: Ở bất kỳ thời kỳ nào, doanh nghiệp muốn phát triển thì 
đều phải phát triển bền vững. Tuy nhiên, bền vững ở mỗi giai đoạn lại mang 
những nội hàm khác nhau.

Cách đây 50 năm, trong bối cảnh đất nước vừa bước ra khỏi chiến tranh, 
còn chịu cấm vận, doanh nghiệp Việt Nam thiếu đủ thứ: từ vốn, ngoại tệ, 
nguyên vật liệu, cho đến công nghệ. Có những thời điểm, dây chuyền sản 
xuất thậm chí phải dừng lại hoàn toàn. Khi đó, bền vững đơn giản là làm sao 
khôi phục được sản xuất, có sản phẩm cung cấp cho xã hội, bảo đảm chất 
lượng và từng bước đáp ứng nhu cầu của người dân.

Ngày nay, khi thế giới biến động nhanh và mạnh, khái niệm bền vững đã 
mở rộng hơn rất nhiều. Đó là phát thải bằng không, là minh bạch trong hoạt 
động, là khả năng chuẩn bị cho tương lai. Chuyển đổi số, chuyển đổi xanh 
và đổi mới sáng tạo đã trở thành những tiêu chuẩn bắt buộc. Doanh nghiệp 
Việt Nam nếu không nâng chuẩn, không kiên trì đầu tư, sẽ khó có thể đi xa.

PV: Trong sự thay đổi đó, đâu là những giá trị không đổi của một doanh nghiệp 
và một doanh nhân?

Bà Mai Kiều Liên: Có những giá trị không bao giờ thay đổi. Doanh nhân ở 
bất kỳ thời điểm nào cũng cần bản lĩnh, sự tự chủ và niềm đam mê với doanh 
nghiệp của mình.

Điểm khác biệt của giai đoạn hiện nay là yêu cầu về sự năng động và sáng 
tạo ngày càng cao. Nếu không đổi mới, không bứt phá, doanh nghiệp sẽ tụt 
hậu. Quan trọng hơn, người lãnh đạo phải có khả năng dẫn dắt đội ngũ cùng 
thay đổi, cùng đi về một hướng, để có thể đi đường dài.

PV: Với Vinamilk, đâu là giá trị lớn nhất giúp doanh nghiệp đứng vững qua 
nhiều biến động của nền kinh tế?

Bà Mai Kiều Liên: Với Vinamilk, giá trị lớn nhất có thể đúc kết trong hai 
từ: tự chủ và bản lĩnh.

Tự chủ giúp doanh nghiệp xây dựng được nền móng vững chắc, từ năng 
lực sản xuất đến văn hóa vận hành. Khi đã tự chủ, doanh nghiệp không còn 
phụ thuộc quá nhiều vào những thuận lợi hay khó khăn từ bên ngoài. Còn 
bản lĩnh là khả năng giữ vững các giá trị cốt lõi, dù bối cảnh có thay đổi thế 
nào, để tiếp tục tiến lên.

Chính tư duy đó giúp Vinamilk kiên định theo đuổi chiến lược dài hạn, 

từ đầu tư sản xuất, công nghệ đến xây dựng thương hiệu, qua đó từng bước 
nâng cao vị thế không chỉ trong nước mà cả trên thị trường quốc tế.

PV: Sau gần 50 năm phát triển, Vinamilk đã đạt được những dấu mốc nào mà bà 
cho là có ý nghĩa nhất?

Bà Mai Kiều Liên: Vinamilk được thành lập năm 1976 với ba nhà máy 
nhỏ, thiết bị cũ và rất lạc hậu. Đến nay, chúng tôi đã phát triển hệ thống gồm 
16 nhà máy trong và ngoài nước, với sản phẩm hiện diện tại 65 quốc gia và 
vùng lãnh thổ.

Mỗi năm, kim ngạch xuất khẩu của Vinamilk đạt khoảng 250-300 triệu 
USD, duy trì tốc độ tăng trưởng hai con số trong nhiều năm. Tổng kim ngạch 
xuất khẩu lũy kế từ năm 1997 đến nay đã vượt 3,5 tỷ USD. Hiện Vinamilk 
đứng thứ 36 thế giới về doanh thu trong ngành sữa, được đánh giá là Top 1 
thương hiệu sữa tiềm năng nhất toàn cầu và đạt hạng AAA+ về sức mạnh 
thương hiệu - mức cao nhất trong thang đo.

Lê Hải

Các sản phẩm dinh dưỡng của Vinamilk là lựa chọn ưu tiên 
và là niềm tự hào của người Việt Nam. Ảnh: Vi Nam

VINAMILK VÀ HÀNH TRÌNH 
NÂNG TẦM VỊ THẾ 
DOANH NGHIỆP VIỆT 
TRÊN BẢN ĐỒ 
NGÀNH SỮA THẾ GIỚI

Tổng Giám đốc Vinamilk Mai Kiều Liên - “nữ tướng” đã đưa Việt Nam 
góp mặt trong danh sách các ông lớn của ngành sữa toàn cầu. Ảnh: Vi Nam. 

Trong bối cảnh đất nước bước vào một giai đoạn phát 
triển mới, với mục tiêu nâng cao năng lực cạnh tranh và vị 
thế của doanh nghiệp Việt Nam trên trường quốc tế, câu 
chuyện về những doanh nghiệp đã sớm hội nhập sâu với kinh 
tế toàn cầu mang nhiều ý nghĩa gợi mở.

Nhìn lại gần 50 năm phát triển của Vinamilk, doanh nghiệp 
hiện đứng thứ 36 thế giới về doanh thu trong ngành sữa và 
được đánh giá là Top 1 thương hiệu sữa tiềm năng nhất toàn 
cầu, Anh hùng Lao động thời kỳ Đổi mới Mai Kiều Liên - 
nguyên Ủy viên Trung ương Đảng, thành viên HĐQT - TGĐ 
Vinamilk cho rằng tự chủ và bản lĩnh không chỉ giúp doanh 
nghiệp đứng vững trước biến động, mà còn là điều kiện 
tiên quyết để doanh nghiệp Việt nắm bắt vận hội mới, vươn 
tầm quốc tế và đóng góp vào mục tiêu phát triển chung của 
đất nước.
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Với chúng tôi, những con số này không chỉ 
phản ánh thành tích kinh doanh, mà còn là minh 
chứng cho khả năng đi đường dài của một doanh 
nghiệp Việt Nam khi có chiến lược đúng và đủ 
kiên trì.

PV: Trong bối cảnh một “vận hội mới” đang mở 
ra cho nền kinh tế, theo bà, cơ hội lớn nhất của doanh 
nghiệp Việt Nam nằm ở đâu?

Bà Mai Kiều Liên: Đây là một giai đoạn mở ra 
nhiều cơ hội. Chuyển đổi xanh, chuyển đổi số và 
phát triển bền vững đang trở thành những chuẩn 
mực toàn cầu. Doanh nghiệp Việt Nam có lợi thế 
đi tắt, đón đầu, tức là tiếp cận và ứng dụng những 
thành tựu khoa học - công nghệ của thế giới theo 
cách phù hợp với điều kiện cụ thể của mình.

Nếu chuẩn bị tốt về nội lực và chiến lược dài 
hạn, doanh nghiệp Việt Nam hoàn toàn có thể 

tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị toàn cầu.

PV: Để chuẩn bị cho chặng đường phía trước, 
Vinamilk đã và đang làm gì?

Bà Mai Kiều Liên: Chúng tôi luôn chuẩn bị 
cho tương lai từ rất sớm. Mỗi chu kỳ 10 năm là sự 
chuẩn bị cho 10 năm tiếp theo.

Hiện nay, Vinamilk tập trung vào phát triển 
nguồn nhân lực, hoàn thiện chiến lược dài hạn và 
ứng dụng các công nghệ mới như trí tuệ nhân tạo, 
tự động hóa, robot trong sản xuất, đồng thời thúc 
đẩy đổi mới sản phẩm và tái định vị thương hiệu 
cho giai đoạn phát triển mới.

Song song với đó là cam kết phát triển xanh. 
Vinamilk là doanh nghiệp sữa đầu tiên tại Việt 
Nam có hai nhà máy và một trang trại đạt chứng 
nhận Net Zero, đồng thời cam kết đạt Net Zero 
vào năm 2050 theo mục tiêu quốc gia, với lộ trình 

giảm phát thải cụ thể và được đánh giá bởi các tổ 
chức độc lập.

PV: Bà có điều gì muốn gửi gắm tới cộng đồng 
doanh nhân Việt Nam trong bối cảnh vận hội mới đang 
mở ra?

Bà Mai Kiều Liên: Mỗi doanh nghiệp đều có 
con đường và lựa chọn riêng. Tuy nhiên, nếu trong 
mọi quyết định, chúng ta luôn đặt lợi ích dài hạn 
của đất nước và giá trị của thương hiệu Việt lên 
trên những tính toán ngắn hạn, thì sự cạnh tranh 
sẽ tự nhiên trở nên lành mạnh và có ý nghĩa hơn.

Khi doanh nghiệp ý thức được vai trò đồng 
hành cùng quốc gia, cùng nâng chuẩn hàng hóa và 
hình ảnh Việt Nam trên thị trường quốc tế, vận hội 
mới sẽ không chỉ là cơ hội nhất thời, mà trở thành 
nền tảng cho những bước phát triển bền bỉ và vững 
vàng trong dài hạn.

Vinamilk sở hữu hệ thống 16 nhà máy sữa hiện đại bậc nhất trong và ngoài nước. Ảnh: Vi Nam

Vinamilk sở hữu hệ thống 16 nhà máy sữa hiện đại bậc nhất trong và ngoài nước. 
Ảnh: Vi Nam

Mô hình trang trại sinh thái Vinamilk kết hợp chăn nuôi công nghệ cao và bảo vệ môi trường. Ảnh: Vi Nam

Mô hình trang trại sinh thái Vinamilk kết hợp chăn nuôi công nghệ cao và bảo vệ 
môi trường. Ảnh: Vi Nam 
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Dấu ấn từ hành trình ESG, chuyển đổi số
Nhiều năm qua, Agribank được đánh giá là 

một trong những ngân hàng có tốc độ chuyển 
đổi số toàn diện với các dịch vụ ngân hàng số và 
nỗ lực thúc đẩy thanh toán không dùng tiền mặt. 
Agribank đang tạo ra những dấu ấn đột phá, 
đóng góp tích cực vào quá trình chuyển đổi số 
của ngành ngân hàng và quốc gia. Không chỉ tập 
trung vào việc nâng cấp các sản phẩm ngân hàng 
số, Agribank còn tích cực mở rộng hệ sinh thái tiện 
ích, phục vụ nhu cầu đa dạng của khách hàng.

Trước sự chuyển mình mạnh mẽ trong “cuộc 
cách mạng” chuyển đổi số, Agribank đã đạt 
được những bước tiến quan trọng. Mới đây, ngày 

08/10/2025, tại Lễ trao Giải thưởng Chuyển đổi số 
Việt Nam - Vietnam Digital Awards (VDA) 2025, 
Agribank ghi dấu ấn mạnh mẽ trong hành trình 
chuyển đổi số với “Bộ giải pháp doanh nghiệp 
chuyển đổi số xuất sắc” tại hạng mục 2 “Doanh 
nghiệp, đơn vị sự nghiệp chuyển đổi số xuất sắc”. 
Ngày 22/6/2025, tại Lễ biểu dương “Top Công 

nghiệp 4.0 Việt Nam - Industrie 4.0 Awards”, 
Agribank được vinh danh đồng thời ở hai hạng 
mục: Top Doanh nghiệp khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số tiêu biểu (Hạng mục 
2) và Top Doanh nghiệp có sản phẩm, giải pháp 
công nghệ xuất sắc (Hạng mục 3) với giải pháp đột 
phá: Giải pháp số hóa và quản lý quy trình phê 
duyệt tín dụng vượt thẩm quyền - CASS+.

Cũng trong năm 2025, Agribank đã được ghi 
nhận và vinh danh trong Top 100 Doanh nghiệp 
ESG Việt Nam Xanh 2025, Top 10 Doanh nghiệp 
ESG ngành Ngân hàng 2025. Đây là giải thưởng 
uy tín nhằm tôn vinh các doanh nghiệp tiên phong 
trong thực hiện chiến lược phát triển bền vững tại 
Việt Nam.

Định vị thương hiệu trong hệ thống tài chính 
toàn cầu

Với những sản phẩm chất lượng, hiện đại, 
hướng đến phát triển bền vững, Agribank được 
vinh danh ở nhiều hạng mục lớn. Cụ thể, Agribank 
được vinh danh Top 100 Doanh nghiệp lớn nhất 
Đông Nam Á; Top 10 Thương hiệu giá trị nhất 
Việt Nam với giá trị đạt 1,3 tỷ USD và Giải thưởng 
Phát triển bền vững WSBI-ESBG 2025 ở hạng mục 
“Ngân hàng toàn diện và Tác động xã hội” với sản 
phẩm Agribank Plus; Top 10 Thương hiệu Kinh 
doanh xuất sắc…

Đặc biệt, ngày 09/09/2025, tại Lễ vinh danh 
“Top 200 Doanh nghiệp nộp ngân sách lớn nhất 
Việt Nam năm 2025”, Agribank được xướng tên 
trong Top 20, khẳng định sức mạnh tài chính vượt 
trội và vai trò trụ cột trong ổn định kinh tế vĩ mô. 
Bên cạnh đó, Agribank tiếp tục giữ vững kết quả 
xếp hạng tín nhiệm quốc tế do Fitch Ratings công 

Vượt qua nhiều khó khăn, thách thức trong bối cảnh chung, Ngân hàng Nông 
nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam (Agribank) tiếp tục khẳng định năng 
lực và bản lĩnh thông qua việc tăng trưởng bền vững, giữ vững vị thế ngân hàng 
thương mại hàng đầu Việt Nam. 

Phạm Giang

Agribank đạt Top Doanh nghiệp khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tiêu biểu (Hạng mục 2).

Đồng chí Đỗ Đức Thành, Phó Tổng Giám đốc Agribank (thứ sáu từ phải sang) nhận Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 
cho tập thể có thành tích xuất sắc trong Phong trào thi đua “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát”.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ

Agribank Agribank - Dấu ấn từ những - Dấu ấn từ những 
giải thưởng năm 2025giải thưởng năm 2025
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bố, trong đó được xếp hạng Nhà phát 
hành dài hạn ở mức “BB+” với triển 
vọng “Ổn định”. 

Trong năm 2025, Agribank ghi dấu 
ấn mạnh mẽ về chất lượng dịch vụ với 
nhiều sản phẩm chất lượng, được các 
tổ chức uy tín trong nước và quốc tế 
đánh giá cao: Vinh dự được NAPAS 
trao tặng 4 giải thưởng quan trọng, ghi 
nhận những đóng góp nổi bật của ngân 
hàng trong việc thúc đẩy thanh toán số, 
mở rộng mạng lưới chấp nhận thẻ và 
nâng cao trải nghiệm khách hàng; Công 
ty công nghệ thanh toán điện tử hàng 
đầu thế giới Visa cũng đã vinh danh 
Agribank là Ngân hàng dẫn đầu về tốc 
độ tăng trưởng đơn vị chấp nhận thanh 
toán không tiếp xúc 2025. Đây được 
xem là sự ghi nhận nỗ lực vượt bậc của 
Agribank trong việc phát triển hệ sinh 
thái thanh toán số toàn diện, mở rộng 
mạng lưới chấp nhận thẻ và thúc đẩy 
thói quen chi tiêu không tiền mặt trên 
toàn quốc.

Tiên phong sứ mệnh ngân hàng vì 
cộng đồng

Song song hoạt động kinh doanh, 
Agribank luôn phát huy tinh thần 
“Ngân hàng vì cộng đồng”, dành nguồn 
kinh phí lớn cho các hoạt động xã hội, 
từ thiện. Đây là nét đẹp truyền thống 
nghĩa tình mà các thế hệ cán bộ, người 
lao động Agribank đã xây dựng và gìn 
giữ. Theo đó, hàng năm, Agribank dành 
500 - 600 tỷ đồng cho các hoạt động an 
sinh xã hội, hàng trăm công trình nhà ở, 
trường học, trạm y tế, công trình khắc 
phục hậu quả thiên tai, bảo vệ môi 
trường… đã được triển khai rộng khắp 
trên cả nước.

Mới đây, Agribank vinh dự nhận 
Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 
trong phong trào thi đua “Cả nước 
chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát”. 
Đây là sự ghi nhận cho những đóng 
góp tích cực vì cộng đồng của Agribank 
trong năm 2025.

Bên cạnh đó, Agribank vinh dự được 
trao tặng Bằng khen của Thống đốc 
NHNN cho tập thể đã có thành tích xuất 
sắc trong tổ chức và tham gia Triển lãm 
thành tựu ngành Ngân hàng tại Triển 
lãm thành tựu Đất nước chào mừng 80 
năm ngày Quốc khánh nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 
- 02/9/2025).

Tại Chương trình “Vinh quang Việt 
Nam” năm 2025 với chủ đề “Tự hào 
và Khát vọng” do Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam tổ chức, Agribank vinh 
dự là đại diện ngân hàng duy nhất được 
xướng tên, ghi dấu ấn đặc biệt với những 
đóng góp to lớn, bền bỉ và đầy trách 
nhiệm vì sự phát triển của đất nước - đặc 
biệt trong lĩnh vực “Tam nông”.

Trong hành trình 37 năm hình thành 
và phát triển, những giải thưởng danh 
giá chính là sự ghi nhận của Đảng, Nhà 
nước và các tổ chức uy tín dành cho 
Agribank. Đó cũng là dấu ấn đậm nét 
về sự đoàn kết, nỗ lực vượt qua mọi 
khó khăn, thách thức của cả hệ thống 
Agribank. Agribank đã và đang hội tụ 
những điều kiện cùng ngành ngân hàng 
đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu 
mạnh, hướng đến Kỷ nguyên mới - Kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc.

Trụ sở chính của Trung tâm tại 109 Nguyễn Trãi, Trụ sở chính của Trung tâm tại 109 Nguyễn Trãi, 
phường Hạc Thành, tỉnh Thanh Hóa.phường Hạc Thành, tỉnh Thanh Hóa.

Trung tâm Kính thuốc - Kính mắt - Máy trợ 
thính Thanh Hóa 109 Nguyễn Trãi, ra đời 
cách đây hơn 20 năm, đã trở thành một cái 
tên quen thuộc và đáng tin cậy với người 

tiêu dùng bởi dịch vụ nhanh và chất lượng, giá cả rất 
phải chăng, sản phẩm đa dạng, nhiều chủng loại…

Những năm qua, sự hài lòng của khách hàng là mục 
tiêu của các bác sĩ, y tá và nhân viên của cửa hàng. Tại 
đây, giá trị cốt lõi của Trung tâm Kính thuốc - Kính 
mắt - Máy trợ thính 109 Nguyễn Trãi không chỉ đơn 
giản là những dịch vụ về khám mắt mà còn đem đến 
giải pháp hoàn hảo nhằm đảm bảo thị lực và chăm sóc 
đôi mắt của khách hàng.

Với đội ngũ y bác sĩ lâu năm, dày dạn kinh nghiệm, 
kiến thức sâu về mặt chuyên môn, thái độ phục vụ ân 
cần, Trung tâm Kính thuốc - Kính mắt - Máy trợ thính 
109 Nguyễn Trãi tự tin là một địa chỉ uy tín và là lựa 

chọn đúng đắn cho mọi nhu cầu về chăm sóc mắt của 
mỗi người.

Quý khách có thể hoàn toàn yên tâm khi đến với 
Trung tâm Kính thuốc - Kính mắt - Máy trợ thính 109 
Nguyễn Trãi để có đầy đủ những thông tin và giải 
pháp chữa trị hiệu quả các bệnh về mắt và tật khúc xạ 
như cận thị, viễn thị, loạn thị, nhược thị...

Là đại lý của các hãng sản xuất thiết bị y tế lớn trên 
thế giới, các sản phẩm của Trung tâm nhập khẩu đều 
có chứng nhận xuất xứ; chứng nhận tiêu chuẩn chất 
lượng ISO 13485, ISO 9001, CE; chứng nhận lưu hành 
tự do tại Việt Nam; chứng nhận cam kết chất lượng, 
bảo hành của nhà sản xuất. 

Trung tâm kính thuốc, kính mắt muốn gửi đến quý 
khách hàng một thông điệp: “Hãy yên tâm để chúng 
tôi chăm sóc đôi mắt cho bạn”.

Quang Dũng

Trung tâm Kính thuốc - Kính mắt - Máy trợ thính 109 Nguyễn Trãi:Trung tâm Kính thuốc - Kính mắt - Máy trợ thính 109 Nguyễn Trãi:    

Địa chỉ uy tín, chất lượng hàng đầu Địa chỉ uy tín, chất lượng hàng đầu 
tại Thanh Hóatại Thanh Hóa

Hiện tại Trung tâm Kính thuốc - Kính mắt - Máy trợ 
thính Thanh Hóa có 2 cơ sở duy nhất:
Trụ sở: 109 Nguyễn Trãi, phường Hạc Thành (ngã 
tư đèn đỏ gần chợ Tây Thành)
Hotline: 0933.109.136
Chi nhánh: Phố Lê Duẩn, xã Ngọc Lặc (đối diện 
Siêu thị Ngọc Lặc)

Điện thoại: 0237 893 6886
F a c e b o o k : h t t p s : / / w w w . f a c e b o o k . c o m /
kinhthuoc109nguyentrai/
Trung tâm làm việc liên tục tất cả các ngày trong 
tuần (kể cả ngày lễ, ngày Tết):
 Mùa hè từ 07h00 đến 20h00
Mùa đông từ 07h15 đến 19h00.

Chi nhánh tại phố Lê Duẩn, xã Ngọc Lặc (đối diện Siêu thị Ngọc Lặc).



CÔNG TY CỔ PHẦN THÉP VIỆT NAM VINASTEEL
Website: https://vinasteel-vns.com.vn
Địa chỉ: Khu/CCN Đồng Sóc, xã Vĩnh Tường, tỉnh Phú Thọ, Việt Nam
Thép Việt Nam Vinasteel
Thép xây dựng chất lượng cao
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Trong tiến trình công nghiệp hóa 
- hiện đại hóa đất nước, các doanh 
nghiệp sản xuất vật liệu xây dựng 
đóng vai trò quan trọng trong việc 

tạo nền tảng cho phát triển hạ tầng, đô thị và 
kinh tế - xã hội. Công ty Cổ phần Thép Việt Nam 
Vinasteel là một trong những đơn vị đang từng 
bước khẳng định vai trò đó, với định hướng phát 
triển bền vững, lấy chất lượng và uy tín làm giá 
trị cốt lõi.

Vinasteel đầu tư nhà máy sản xuất thép xây 
dựng tại Khu/Cụm Công nghiệp Đồng Sóc, xã 
Vĩnh Tường, tỉnh Phú Thọ, với công suất 600.000 
tấn/năm. Vinasteel tập trung sản xuất thép xây 
dựng dạng thanh và thép cuộn trơn, phục vụ các 
công trình dân dụng, công nghiệp và hạ tầng 
trên phạm vi cả nước.

Với quan điểm phát triển dài hạn, Vinasteel 
chú trọng đầu tư công nghệ sản xuất hiện đại, hệ 
thống thiết bị đồng bộ cùng quy trình kiểm soát 
chất lượng chặt chẽ. Mỗi sản phẩm thép được 
kiểm soát từ nguyên liệu đầu vào đến thành 
phẩm, đảm bảo độ bền cơ học, tính ổn định và độ 
đồng đều, đáp ứng yêu cầu kỹ thuật ngày càng 
cao của thị trường xây dựng.

Song song với đầu tư công nghệ, Vinasteel 
đặc biệt coi trọng yếu tố con người. Đội ngũ kỹ 
sư, cán bộ kỹ thuật và quản lý được xây dựng 
theo hướng chuyên nghiệp, giàu kinh nghiệm, 
góp phần vận hành sản xuất an toàn, hiệu quả 
và ổn định. Đây chính là nền tảng giúp doanh 
nghiệp duy trì năng lực cung ứng bền vững và 
chất lượng sản phẩm đồng đều.

Lấy chất lượng làm chuẩn mực - uy tín làm 
nền tảng, Vinasteel luôn đề cao tinh thần trách 
nhiệm trong từng cam kết với khách hàng và 
đối tác. Doanh nghiệp không ngừng cải tiến quy 
trình, tối ưu hóa hiệu quả sản xuất, hướng tới 
phát triển hài hòa với môi trường và phù hợp 
với xu thế phát triển bền vững của ngành công 
nghiệp thép.

Trong chiến lược phát triển, Vinasteel đặt 
mục tiêu xây dựng thương hiệu thép Việt uy tín, 
từng bước khẳng định vị thế trên thị trường trong 
nước, đồng thời mở rộng hợp tác với các đối tác 
trong chuỗi giá trị ngành xây dựng. Vinasteel 
xác định không chỉ là nhà sản xuất thép, mà còn 
là đối tác đồng hành, góp phần kiến tạo những 
công trình bền vững, an toàn và hiệu quả theo 
thời gian.

Với tinh thần đổi mới không ngừng và định 
hướng đầu tư bài bản, quản trị chuyên nghiệp, 
Vinasteel đang từng bước lan tỏa hình ảnh doanh 
nghiệp thép hiện đại, trách nhiệm và phát triển 
bền vững, đóng góp tích cực cho sự phát triển 
của ngành xây dựng và kinh tế địa phương, cũng 
như nền kinh tế Việt Nam trong giai đoạn mới.

Yến Hoàng

VINASTEELVINASTEEL  
- lan tỏa giá trị - lan tỏa giá trị 

Thép việt, đồng hành Thép việt, đồng hành 
cùng phát triển bền vữngcùng phát triển bền vững

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ



21https://doanhnghieptiepthi.vnXuân Bính Ngọ - 2026

Tọa lạc tại lô đất XH1, khu C - Đô thị 
mới An Vân Dương, phường Mỹ 
Thượng, TP Huế, dự án Kinetic 
Living được quy hoạch trên tổng 

diện tích 31.847 m2, sở hữu vị trí thuận lợi trong 
khu vực hạ tầng đang từng bước hoàn thiện. 
Dự án được phát triển theo mô hình kết hợp 
nhà ở xã hội và nhà ở thương mại, hướng tới 
hình thành một cộng đồng cư dân đa dạng, hài 
hòa trong cùng một tổng thể đô thị đồng bộ.

Theo quy hoạch, dự án Kinetic Living được 
tổ chức thành hai phân khu chức năng rõ ràng, 
bổ trợ hài hòa trong tổng thể phát triển chung. 
Phân khu Kinetic Elite Homes là khu nhà ở 
thương mại thấp tầng với 47 căn nhà liền kề 
cao từ 4-5 tầng, được thiết kế theo phong cách 
hiện đại, chú trọng không gian sống riêng tư, 
ổn định và lâu dài. Phân khu này góp phần 
hoàn thiện diện mạo kiến trúc, đồng thời tạo 
sự cân đối về cơ cấu cư dân trong toàn dự án.

Song song với đó, phân khu Kinetic Heights 
là khu chung cư cao tầng phát triển theo loại 
hình nhà ở xã hội chất lượng cao, gồm 5 tòa 
nhà cao 9 tầng với tổng số 720 căn hộ. Các căn 
hộ được thiết kế tối ưu công năng, tích hợp 
các tiện ích thiết yếu và không gian sống hiện 
đại, phù hợp với nhu cầu sinh hoạt của các 

gia đình trẻ, người lao động và cư dân có nhu 
cầu ở thực. Phân khu Kinetic Heights thể hiện 
sự đồng hành của chủ đầu tư với chủ trương 
phát triển nhà ở xã hội của Chính phủ và định 
hướng đô thị của TP Huế, góp phần mở rộng 
cơ hội tiếp cận nhà ở ổn định, phù hợp cho các 
đối tượng thụ hưởng theo quy định của Luật 
Nhà ở năm 2023.

Đặc biệt, việc chủ đầu tư bố trí nhà ở xã hội 
và nhà ở thương mại trong cùng một dự án 
còn thể hiện cách tiếp cận mới trong phát triển 
đô thị, trong đó nhà ở xã hội không bị tách 
rời mà được đặt trong một không gian sống 
thống nhất, cùng chia sẻ hạ tầng kỹ thuật, tiện 
ích công cộng và chất lượng môi trường sống. 
Cách làm này góp phần nâng cao chất lượng 
nhà ở xã hội, đồng thời tạo sự hài hòa trong cấu 
trúc dân cư và cảnh quan đô thị khu vực.

Với quy hoạch bài bản, khi lựa chọn an cư 
tại Kinetic Living cư dân sẽ được thụ hưởng 
một môi trường sống hiện đại, an toàn, thân 
thiện với hệ thống tiện ích nội khu đồng bộ, từ 
bể bơi, khu thể thao đến các không gian sinh 
hoạt chung, đáp ứng nhu cầu của gia đình trẻ 
và người lao động trí thức. 

Đáng chú ý, Kinetic Living được định 
hướng phát triển theo tiêu chí xanh, thân thiện 

với môi trường và bền vững lâu dài. Dự án nghiên cứu 
triển khai hệ thống điện mặt trời nhằm góp phần giảm 
chi phí vận hành cho cư dân, đồng thời tăng khả năng 
chủ động nguồn năng lượng trong mùa mưa bão. Hạ 
tầng kỹ thuật được tính toán nâng nền từ 60 cm đến 
150 cm, cao hơn đỉnh lũ năm 2025 từ 40 cm đến 110 cm, 
qua đó tăng cường khả năng phòng, chống ngập lụt và 
bảo đảm an toàn cho khu dân cư. Bên cạnh đó, hệ thống 
tiện ích được đầu tư theo kịp xu hướng phát triển của 
xã hội hiện đại, với các không gian thể thao mới như 
sân pickleball, trạm sạc xe điện…, từng bước hình thành 
môi trường sống phù hợp với lối sống xanh và bền vững 
trong tương lai.

Theo kế hoạch được phê duyệt, dự án Kinetic Living 
có thời gian triển khai 36 tháng, với lộ trình bàn giao các 
tòa nhà từ năm 2026 đến 2029. Việc công bố rõ tiến độ 
ngay từ đầu thể hiện cam kết của Công ty Cổ phần Đầu 
tư Phú Mỹ Thượng trong bảo đảm tính minh bạch, tạo 
cơ sở để người dân và khách hàng yên tâm trong quá 
trình tiếp cận, lựa chọn sản phẩm nhà ở phù hợp.

Có thể nói, dự án Kinetic Living không chỉ góp phần 
bổ sung nguồn cung nhà ở xã hội cho thị trường Huế mà 
còn mang ý nghĩa mở đường cho mô hình phát triển dự 
án kết hợp nhà ở xã hội - nhà ở thương mại theo hướng 
bài bản, có chiều sâu và gắn với chiến lược phát triển đô 
thị dài hạn. Việc triển khai dự án Kinetic Living cũng 
phản ánh xu hướng chuyển dịch trong tư duy phát triển 
nhà ở tại Huế, từ việc giải quyết nhu cầu chỗ ở trước 
mắt sang việc xây dựng cộng đồng cư dân ổn định, bền 
vững, gắn với không gian sống có chất lượng và khả 
năng sử dụng lâu dài.

Dự án Kinetic Living chính là dấu mốc để Công ty 
Cổ phần Đầu tư Phú Mỹ Thượng từng bước khẳng định 
vai trò quan trọng trong việc góp phần định hình cách 
tiếp cận mới đối với phát triển nhà ở tại Huế, với quan 
điểm an cư là nền tảng cho sự phát triển đô thị hài hòa, 
ổn định và bền vững.

Trong bối cảnh TP 
Huế đang đẩy mạnh 
phát triển đô thị theo 
hướng bền vững, Công 
ty Cổ phần Đầu tư Phú 
Mỹ Thượng chính thức giới 
thiệu ra thị trường dự án 
Kinetic Living. Đây là dự án có 
tích hợp nhà ở xã hội đầu tiên do doanh 
nghiệp đầu tư và phát triển tại Huế, đánh 
dấu bước khởi đầu quan trọng trong quá 
trình hiện thực hóa chính sách nhà ở xã 
hội gắn với định hướng phát triển đô thị 
hiện đại.

Thanh Huyền

Để được tư vấn và cung cấp thêm thông tin chi tiết 
về dự án Kinetic Living, khách hàng có thể liên hệ:
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÚ MỸ THƯỢNG
Trụ sở: 36/15 Tố Hữu, phường Thuận Hóa, TP. Huế, 
Việt Nam
Địa điểm giao dịch:  Lô đất XH1, khu C - ĐTM An 
Vân Dương, phường Mỹ Thượng, TP. Huế
Email: kineticliving.hue@gmail.com
Hotline: 088.643.1199 - 090.413.8889

Dự án kinetic living Dự án kinetic living 
- Bước khởi đầu Của phú mỹ thượng - Bước khởi đầu Của phú mỹ thượng 

trong phát triển Nhà ở xã hội tại huếtrong phát triển Nhà ở xã hội tại huế
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Năm 2025 là một năm đặc biệt đối 
với ngành Điện nói chung và Công 
ty Điện lực Thái Nguyên nói riêng 
- năm của những thử thách trước 

vận mệnh đổi mới và bứt phá mạnh mẽ. Trong bối 
cảnh sáp nhập, thiên tai khắc nghiệt, phụ tải tăng 
cao và yêu cầu ngày càng lớn về chất lượng dịch 
vụ, tập thể cán bộ, đảng viên, người lao động Công 
ty Điện lực Thái Nguyên đã nỗ lực không ngừng 
để giữ vững dòng điện an toàn, ổn định, phục vụ 
phát triển kinh tế - xã hội và đời sống nhân dân 
trên địa bàn tỉnh.

Năm bản lề - bước ngoặt quan trọng trong tiến 
trình phát triển

Năm 2025 đánh dấu sự kiện Công ty Điện lực 
Bắc Kạn chính thức sáp nhập vào Công ty Điện 
lực Thái Nguyên. Đây không chỉ là sự thay đổi về 
quy mô quản lý, mà còn đặt ra yêu cầu rất lớn về 
tổ chức bộ máy, phương thức điều hành, năng lực 
quản trị và trách nhiệm chính trị của đơn vị điện 
lực chủ lực trên địa bàn hai tỉnh miền núi, địa hình 
rộng, phức tạp.

Trong bối cảnh đó, công tác xây dựng Đảng và 
hệ thống chính trị được xác định là “xương sống” 
xuyên suốt quá trình chuyển đổi. Đại hội Đảng 
bộ Công ty Điện lực Thái Nguyên lần thứ XXIV, 
nhiệm kỳ 2025-2030 được tổ chức thành công, 
đánh dấu mốc quan trọng, tạo nền tảng chính trị 
vững chắc cho giai đoạn phát triển mới.

Ông Nguyễn Phúc Thịnh - Bí thư Đảng ủy, 
Giám đốc Công ty Điện lực Thái Nguyên nhấn 
mạnh: “Sáp nhập là thách thức lớn, nhưng cũng là 

cơ hội để ngành điện tái cấu trúc theo hướng tinh 
gọn, hiệu quả hơn. Điều quan trọng nhất là giữ 
vững sự đoàn kết nội bộ, bảo đảm mọi hoạt động 
sản xuất kinh doanh không bị gián đoạn, đồng 
thời tạo tâm thế mới cho người lao động bước vào 
giai đoạn phát triển mới”.

Đến hết năm 2025, Công ty đã cơ bản hoàn 
thiện mô hình tổ chức, kiện toàn chức năng, nhiệm 
vụ các đơn vị, nhanh chóng ổn định hoạt động, 
bảo đảm thông suốt trong chỉ đạo, điều hành. Môi 
trường làm việc tích cực, kỷ cương, trách nhiệm 
được xây dựng, tạo động lực để tập thể cán bộ, 
công nhân viên đồng lòng vượt khó.

Một trong những nhiệm vụ trọng tâm và xuyên 
suốt của Công ty Điện lực Thái Nguyên là bảo 
đảm cung ứng điện an toàn, ổn định, liên tục cho 
phát triển kinh tế xã hội, các nhiệm vụ chính trị và 
đời sống nhân dân. Năm 2025, trong điều kiện phụ 
tải tăng cao, thời tiết diễn biến bất thường, công tác 
quản lý vận hành lưới điện được triển khai đồng 
bộ, bài bản.

Hiện nay, Công ty đang quản lý hệ thống lưới 
điện quy mô lớn với 1 trạm biến áp 220kV gồm 2 

máy biến áp; 21 trạm biến áp với 46 máy biến áp 
110kV; 40 đường dây cao thế; trên 5 nghìn km lưới 
trung áp và hơn 11.000 km lưới điện hạ áp, cung 
cấp điện cho trên 520 nghìn khách hàng trên địa 
bàn tỉnh. Số vụ sự cố lưới điện 110kV và trung áp 
đều thấp hơn kế hoạch, phản ánh rõ nét hiệu quả 
công tác quản lý kỹ thuật, vận hành.

Đằng sau những con số khô khan là sự cống 
hiến thầm lặng của những người thợ điện ngày 
đêm bám tuyến, bám trạm. Trong những ngày 
nắng nóng cao điểm hay mưa bão khắc nghiệt, 
hình ảnh công nhân điện lực trực vận hành xuyên 
đêm, sửa chữa hotline giữa thời tiết khắc nghiệt đã 
trở nên quen thuộc, mang lại sự an tâm cho nhân 
dân.

Khép lại giai đoạn 2021-2025, Công ty Điện lực 
Thái Nguyên hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu 
sản xuất kinh doanh được giao. Các chỉ tiêu quan 
trọng như sản lượng điện thương phẩm, tỷ lệ tổn 
thất điện năng, năng suất lao động, hiệu quả kinh 
doanh và chất lượng dịch vụ khách hàng đều đạt 
và vượt kế hoạch.

Đặc biệt, chuyển đổi số được xác định là “đòn 

Công ty Điện lực Thái Nguyên: Vững bước 
tiến vào kỷ nguyên vươn mình

Đại hội đại biểu Công đoàn Công ty Điện lực Thái Nguyên lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, dấu mốc quan trọng 
sau sáp nhập, khẳng định vai trò đại diện, chăm lo cho người lao động.

Công ty Điện lực Thái Nguyên sửa chữa, lắp đặt điện miễn phí 
cho hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

Lực lượng công nhân bám trụ hiện trường, khôi phục cấp điện nhanh chóng sau mưa lũ.

XuânXuân
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bẩy” chiến lược. Đến nay, 100% dịch vụ điện được 
cung cấp theo phương thức điện tử, 100% khách 
hàng thanh toán tiền điện không dùng tiền mặt. 
Việc ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo trong 
quản lý vận hành không chỉ nâng cao hiệu quả sản 
xuất kinh doanh mà còn từng bước khẳng định 
hình ảnh doanh nghiệp điện lực hiện đại, lấy khách 
hàng làm trung tâm.

Nếu như nắng nóng cực đoan là thách thức 
thường niên thì năm 2025, thiên tai, bão lũ bất 
thường thực sự trở thành phép thử khắc nghiệt đối 
với Công ty Điện lực Thái Nguyên. Hoàn lưu bão số 
11 (Matmo) gây mưa lớn, ngập lụt trên diện rộng, 
làm hư hỏng nghiêm trọng hệ thống lưới điện, thiệt 
hại ước tính trên 60 tỷ đồng.

Trên 330 nghìn khách hàng bị gián đoạn cấp 
điện; hàng nghìn cột điện bị gãy đổ và bị ảnh hưởng 
do sạt lở; trên 30 nghìn công tơ điện phải thay thế. 
Trong hoàn cảnh đó, cán bộ, công nhân viên Công 
ty đã không quản hiểm nguy, bám trụ hiện trường, 
làm việc xuyên ngày đêm với tinh thần “còn điện 
chưa sáng, còn công nhân trên tuyến”.

Ông Nguyễn Phúc Thịnh chia sẻ: “Chúng tôi xác 
định an toàn của nhân dân và người lao động là 
trên hết. Nhưng khi điều kiện cho phép, việc khôi 
phục cấp điện sớm nhất có thể chính là mệnh lệnh 
từ trái tim của mỗi người thợ điện”.

Nhờ sự nỗ lực không ngừng, Công ty đã nhanh 
chóng khôi phục cấp điện, góp phần ổn định đời 
sống và sản xuất của nhân dân. Những đóng góp 
đó đã được UBND tỉnh Thái Nguyên ghi nhận, 
khen thưởng đột xuất.

Năm 2025, sản lượng điện thương phẩm của 
Công ty Điện lực Thái Nguyên đạt 7,092 tỷ kWh, 
hoàn thành 100,06% kế hoạch, tăng 5,41% so với 
năm 2024 - một kỷ lục mới trong lịch sử phát triển 
của đơn vị. Thành tích này càng có ý nghĩa trong 
bối cảnh sáp nhập, áp lực phụ tải và yêu cầu cao về 
chất lượng điện năng.

Kết quả đó khẳng định năng lực điều hành linh 
hoạt, hiệu quả của tập thể lãnh đạo và sự đoàn kết, 
đồng lòng của toàn thể cán bộ, công nhân viên, tiếp 
tục khẳng định vai trò nòng cốt của Công ty trong 
việc bảo đảm an ninh năng lượng cho tỉnh Thái 
Nguyên.

Trách nhiệm với cộng đồng - lan tỏa hình ảnh 
người thợ điện Thái Nguyên

Xác định đầu tư xây dựng là nhiệm vụ then chốt, 
năm 2025, Công ty đã triển khai 109 dự án với tổng 
vốn đầu tư trên 1.561 tỷ đồng. Nhiều công trình 
trọng điểm như Trạm biến áp 220kV Phú Bình 2, 
các tuyến đường dây và trạm 110kV khu vực Yên 
Bình được hoàn thành, tạo nền tảng vững chắc đáp 
ứng nhu cầu tăng trưởng phụ tải công nghiệp. Song 
song với đó, công tác sửa chữa lớn, sửa chữa thường 
xuyên, chỉnh trang lưới điện được triển khai đồng 
bộ, bảo đảm an toàn, chất lượng và mỹ quan đô thị.

Không chỉ hoàn thành tốt nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh, Công ty Điện lực Thái Nguyên còn đặc 
biệt quan tâm đến công tác an sinh xã hội và tri ân 
khách hàng. Hàng trăm hộ gia đình khó khăn được 
sửa chữa, lắp đặt điện miễn phí; nhiều hoạt động hỗ 
trợ sau thiên tai, hiến máu tình nguyện, trao tặng 
thiết bị học tập cho học sinh vùng khó khăn được 
triển khai thiết thực. Những hoạt động đó góp phần 
lan tỏa hình ảnh người thợ điện Thái Nguyên tận 
tâm, trách nhiệm, nghĩa tình, vì cộng đồng.

Khép lại năm 2025, năm của thử thách, bản lĩnh 
và bứt phá, Công ty Điện lực Thái Nguyên tiếp tục 
khẳng định vai trò đơn vị chủ lực giữ vững dòng 
điện, đồng hành cùng sự phát triển của tỉnh. Với 
nền tảng chính trị vững chắc, đội ngũ cán bộ tâm 
huyết, tinh thần đổi mới và khát vọng vươn lên, 
Công ty Điện lực Thái Nguyên vững tin bước vào kỷ 
nguyên vươn mình cùng đất nước, thắp sáng niềm 
tin và lan tỏa những giá trị bền vững cho tương lai.

Tết đến, Xuân về là dịp để mỗi người Việt Nam cùng nhìn lại chặng đường đã qua, đồng 
thời hướng tới tương lai với niềm tin và khát vọng phát triển. Hòa trong không khí đó, 
Công ty Xi măng Long Sơn - niềm tự hào của vùng đất Thanh Hóa - không chỉ khẳng 
định vị thế vững chắc trên thị trường xi măng mà còn để lại dấu ấn sâu đậm bằng 

những hoạt động sẻ chia, gắn bó cùng cộng đồng.

Vững bước từ mảnh đất giàu tiềm năng
Từ những năm 1970 của thế kỷ trước, vùng núi đá vôi Bỉm Sơn - Thanh Hóa đã được các chuyên 

gia Liên Xô khảo sát và đánh giá là vùng nguyên liệu tốt nhất để sản xuất xi măng ở Việt Nam. 
Chính vì điều đó, Công ty Xi măng Long Sơn đã được khởi công xây dựng nhà máy từ 2014 tại 
phường Bỉm Sơn tỉnh Thanh Hóa với 4 dây chuyền đồng bộ có tổng công suất 10,5 triệu tấn/năm. 
Các nguyên liệu chính trong sản xuất xi măng Long Sơn được cung cấp trực tiếp từ vùng núi đá 
vôi Bỉm Sơn. Cùng với dây chuyền thiết bị sản xuất của các hãng nổi tiếng Loesche, IKN, ABB của 
Cộng hòa Liên Bang Đức kết hợp với công nghệ sản xuất tiên tiến của Nhật Bản, nhà máy đã làm 
nên sản phẩm xi măng chất lượng cao.

Trong bối cảnh ngành vật liệu xây dựng cạnh tranh khốc liệt, Xi măng Long Sơn vẫn giữ được 
tốc độ phát triển ấn tượng. Doanh nghiệp không ngừng đầu tư công nghệ mới, tối ưu quy trình sản 
xuất, đa dạng hóa sản phẩm để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao.

Xi măng Long Sơn đã xuất khẩu thành công sang nhiều quốc gia ở châu Á, châu Phi và châu Mỹ. 
Việc chinh phục những thị trường khó tính này không chỉ khẳng định chất lượng sản phẩm mà còn 
nâng tầm thương hiệu Việt trên bản đồ xi măng thế giới.

Song song với phát triển sản xuất, Xi măng Long Sơn luôn chú trọng các giải pháp sản xuất 
xanh: sử dụng công nghệ tiết kiệm năng lượng, giảm phát thải khí nhà kính, tăng cường tái chế và 
bảo vệ tài nguyên thiên nhiên. Đây là hướng đi chiến lược để công ty phát triển bền vững, đồng 
thời góp phần cùng đất nước thực hiện cam kết về môi trường trong tiến trình hội nhập quốc tế.

Doanh nghiệp vì cộng đồng
Điểm đặc biệt làm nên thương hiệu Xi măng Long Sơn không chỉ nằm ở chất lượng sản phẩm, 

mà còn ở tinh thần trách nhiệm với xã hội. Trong nhiều năm qua, công ty đã kiên trì theo đuổi triết 
lý kinh doanh gắn liền với hành động sẻ chia.

Đơn cử, hàng nghìn suất học bổng được công ty tài trợ xây dựng, giúp các em học sinh nghèo 
vững bước đến trường, nuôi dưỡng ước mơ và tri thức.

Mỗi dịp Tết Nguyên đán, những phần quà ý nghĩa được gửi tới các gia đình khó khăn, người 
có công với cách mạng. Với Xi măng Long Sơn, đó là sự sẻ chia ấm áp, lan tỏa niềm vui sum vầy.

Những hoạt động này không chỉ dừng lại ở trách nhiệm mà đã trở thành văn hóa doanh nghiệp, 
là sợi dây gắn kết Xi măng Long Sơn với cộng đồng trên hành trình phát triển.

Trong không khí hân hoan khi năm 2025 dần khép lại và đón mùa xuân mới Xuân Bính Ngọ, 
Công ty Xi măng Long Sơn sẽ luôn không ngừng cố gắng, cam kết tiếp tục không ngừng nâng cao 
chất lượng sản phẩm, mở rộng hợp tác, gắn bó chia sẻ cùng động đồng, lan tỏa những giá trị nhân 
văn tốt đẹp. Đồng thời, kính chúc quý khách hàng, đối tác năm mới dồi dào sức khỏe, an khang 
thịnh vượng và thành công.

PV

Xi măng Long Sơn 
- Chúc mừng năm mới 
chào xuân Bính Ngọ 2026
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Ông Phạm Quốc Bảo - Chủ tịch HĐTV EVNHCMC nhận danh hiệu Top 50 Doanh 
nghiệp tiêu biểu Thành phố Hồ Chí Minh.

Quang cảnh lễ khởi công công trình xây dựng lưới điện thông minh tại đặc khu Côn Đảo - TPHCM.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ

Lê Hải

Năm 2025, cùng nhiều sự kiện 
chính trị lớn của đất nước, 
Thành phố Hồ Chí Minh được 
mở rộng địa giới hành chính 

sau khi hợp nhất với tỉnh Bình Dương và tỉnh 
Bà Rịa - Vũng Tàu thành siêu đô thị lớn nhất cả 

nước, Tổng Công ty Điện lực TPHCM (EVNHCMC) đã 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, chung sức, đồng lòng, 

triển khai đồng bộ các giải pháp để hoàn thành toàn diện 
kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư phát triển, với những kết 

quả nổi bật như sau:

1. Đảm bảo cung ứng điện đầy đủ, ổn định, đáp ứng nhu cầu sử dụng điện 
cho phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của nhân dân và các 

sự kiện quan trọng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh mới. Sản lượng điện 
thương phẩm đạt 43,6 tỷ kWh, tăng 1,23% so với cùng kỳ và đạt 100,76% so với kế 
hoạch, sản lượng điện tiết kiệm đạt 1,09 tỷ kWh, chiếm 2,5% điện thương phẩm. 
Các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật của lưới điện tiếp tục được cải thiện nâng cao. 

2. Hoàn thành sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, đã tiếp 
nhận và sắp xếp thành lập 5 công ty điện lực mới từ 2 Công ty Điện lực 

Bình Dương và Bà Rịa - Vũng Tàu, tổng số đầu mối sau sắp xếp giảm từ 59 
xuống còn 37, tương đương giảm 37,3%.

3. Công tác đầu tư phát triển lưới điện đã hoàn thành 100% kế hoạch, góp 
phần nâng cao độ tin cậy cung cấp điện, đáp ứng nhu cầu tăng trưởng 

phụ tải năm 2025 và những năm tiếp theo, đã đóng điện đưa vào vận hành 6 
công trình và khởi công 12 công trình.

4. Tiếp tục đầu tư xây dựng và phát triển lưới điện thông minh, thực hiện 
hoàn thành công trình thi đua “Xây dựng lưới điện thông minh tại Đặc 

khu Côn Đảo”, đưa nơi đây trở thành đặc khu đầu tiên có lưới điện thông 
minh tại Việt Nam, góp phần phát triển kinh tế sinh thái biển hiện đại, xanh, 
thông minh và bền vững. Cùng với những nỗ lực nổi bật trong ứng dụng 
khoa học công nghệ trong thời gian qua, EVNHCMC vinh dự được trao 
tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba với thành tích xuất sắc trong 
ứng dụng khoa học công nghệ phát triển lưới điện thông minh và nhiều giải 
thưởng trong nước và quốc tế. 

5. Đẩy mạnh khoa học công nghệ và chuyển đổi số, tiếp tục duy trì và nâng 
cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp số của Tổng Công ty ở mức chuyển 

đổi số nâng cao, triển khai đồng bộ nhiều giải pháp để thực hiện chuyển đổi 
sang môi trường số trong tất cả các lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh.

6. Quản trị doanh nghiệp, đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thực 
hiện tốt công tác đào tạo, với số giờ đào tạo bình quân là 138 giờ/người 

(vượt chỉ tiêu 40 giờ/người/năm), thực hiện đăng bạ thành công 09 kỹ sư 
Asean và tổng số kỹ sư Asean đến nay là 271 người. 

7. Kinh doanh và dịch vụ khách hàng tiếp tục nâng cao chất lượng, đảm 
bảo 100% các loại hình dịch vụ khách hàng được giải quyết trực tuyến 

mức độ 4, vận hành ổn định hệ thống tổng đài đa kênh trong tiếp nhận và 
chăm sóc khách hàng, tỷ lệ thu không dùng tiền mặt đạt 99,86% về khách 
hàng, 99,79% về tiền thông qua các ngân hàng và đối tác thu hộ.

8. Các phong trào thi đua yêu nước tiếp tục phát huy hiệu quả, đã có hơn 
600 sáng kiến, giải pháp được công nhận. Trong năm qua đã có nhiều 

gương điển hình được vinh danh như: Anh Trần Văn Thuận - Công ty Điện 
lực Củ Chi vinh dự được tham dự Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc; có 7 cá 
nhân được Công đoàn Điện lực Việt Nam biểu dương “Người lao động ngành 
Điện tiêu biểu” và 3 cá nhân “An toàn vệ sinh viên giỏi tiêu biểu”; 3 cá nhân 
nhận bằng lao động sáng tạo của Tổng liên đoàn.

9. Công đoàn, Đoàn Thanh niên tiếp tục giữ vững danh hiệu xuất sắc. Công 
đoàn có nhiều hoạt động chăm lo cho người lao động, hoạt động vì cộng 

đồng tiếp tục phát huy và nhân rộng. Đoàn Thanh niên Tổng Công ty tiếp tục 
triển khai thực hiện nhiều công trình thanh niên xung kích thực hiện nhiệm 
vụ chính trị; tuyên truyền sử dụng điện an toàn, tiết kiệm, sửa chữa hệ thống 
điện cho gia đình hộ nghèo; trao học bổng “Thắp sáng niềm tin” cho học sinh 
có hoàn cảnh khó khăn… 

10. Đảng ủy Tổng Công ty đã tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ Tổng 
Công ty lần thứ IV nhiệm kỳ 2025-2030, chỉ đạo tổ chức thành công 

Đại hội Công đoàn và Đại hội Đoàn Thanh niên Tổng Công ty nhiệm kỳ 2025-
2030. Lãnh đạo đạt và vượt tất cả các chỉ tiêu của năm và các chương trình 
hành động của Đảng ủy góp phần hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm kỳ. 
Được sự quan tâm lãnh đạo sâu sát, chỉ đạo toàn diện của Đảng ủy Ủy ban 
Nhân dân thành phố, Tập đoàn Điện lực Việt Nam, Tổng Công ty Điện lực 
TP.HCM đã hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao của năm 2025 và 
vinh dự được nhận cờ thi đua xuất sắc của Bộ Tài chính.

10 kết quả nổi bật của EVNHCMC năm 2025
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Sơ đồ công nghệ xử lý rác

Yến Hoàng

Tốc độ đô thị hóa nhanh, gia tăng dân số và phát triển công nghiệp đang khiến bài toán 
rác thải trở thành thách thức lớn đối với nhiều địa phương tại Việt Nam. Các phương 
pháp chôn lấp truyền thống ngày càng bộc lộ hạn chế, không chỉ chiếm quỹ đất mà còn 
tiềm ẩn nguy cơ ô nhiễm môi trường đất, nước và không khí. Trong bối cảnh đó, xử lý 

rác bằng công nghệ đốt hiện đại, kiểm soát phát thải nghiêm ngặt được xem là hướng đi tất yếu.
Nắm bắt xu thế này, Tập đoàn Công nghệ T-TECH Việt Nam đã nghiên cứu và phát triển dòng 

lò đốt rác công nghệ cao, hướng tới mục tiêu xử lý triệt để chất thải ngay tại nguồn, đồng thời đảm 
bảo các tiêu chuẩn môi trường ngày càng khắt khe.

Triết lý “xử lý rác tận gốc” của T-TECH
Lò đốt rác công nghệ cao T-TECH được phát triển trên triết lý cốt lõi: xử lý rác phải đi đôi với 

bảo vệ môi trường bền vững. Không chỉ tập trung vào khả năng đốt rác, T-TECH định hướng xây 
dựng một hệ thống xử lý tổng thể, trong đó mỗi công đoạn từ cấp rác, đốt, xử lý khí thải đến quản 
lý tro xỉ đều được kiểm soát chặt chẽ.

Giải pháp này đặc biệt phù hợp với đặc tính rác thải tại Việt Nam có độ ẩm cao, thành phần phức 
tạp, lẫn nhiều tạp chất - vốn là thách thức lớn đối với nhiều công nghệ nhập khẩu.

Công nghệ đốt đa cấp - nền tảng xử lý triệt để
Điểm nổi bật của lò đốt T-TECH nằm ở công nghệ đốt đa cấp, cho phép rác thải được xử lý theo 

nhiều giai đoạn khác nhau trong cùng một hệ thống. Buồng đốt sơ cấp được thiết kế để xử lý rác 
thô, duy trì nhiệt độ cao và ổn định, giúp phân hủy tối đa các thành phần hữu cơ.

Khí sinh ra từ quá trình đốt tiếp tục được dẫn sang buồng đốt thứ cấp, nơi nhiệt độ được kiểm 
soát ở mức cao nhằm phá hủy hoàn toàn các hợp chất độc hại như dioxin, furan. Cấu trúc buồng 
đốt kín, vật liệu chịu nhiệt cao và khả năng phân phối khí tối ưu giúp quá trình cháy diễn ra triệt 
để, giảm đáng kể lượng tro xỉ và mùi phát sinh.

Hệ thống kiểm soát nhiệt độ và khí thải thông minh
Một trong những yếu tố then chốt quyết định hiệu quả của lò đốt rác là khả năng kiểm soát nhiệt 

độ. Lò đốt T-TECH được trang bị hệ thống cảm biến và điều khiển thông minh, cho phép duy trì 
nhiệt độ ổn định trong suốt quá trình vận hành, hạn chế hiện tượng cháy không hoàn toàn.

Song song với đó, hệ thống xử lý khí thải nhiều tầng được tích hợp đồng bộ, bao gồm các công 
đoạn làm nguội, trung hòa, hấp phụ và lọc bụi. Nhờ vậy, khí thải sau xử lý đáp ứng các quy chuẩn 
kỹ thuật quốc gia về môi trường (QCVN), góp phần giảm thiểu tác động đến không khí xung quanh 
khu vực lắp đặt.

Tự động hóa vận hành, nâng cao độ an toàn
Toàn bộ hệ thống lò đốt rác T-TECH sử dụng nền tảng điều khiển PLC – SCADA, cho phép giám 

sát và điều khiển thiết bị theo thời gian thực. Người vận hành có thể theo dõi các thông số quan 
trọng như nhiệt độ, áp suất, lưu lượng khí, tình trạng thiết bị ngay trên màn hình trung tâm.

Hệ thống cảnh báo sớm giúp phát hiện sự cố kịp thời, giảm thiểu rủi ro trong quá trình vận hành. 
Đồng thời, việc tự động hóa cao giúp giảm phụ thuộc vào nhân công, tối ưu chi phí và nâng cao 
mức độ an toàn lao động.

Góp phần xây dựng hạ tầng môi trường bền vững
Với định hướng phát triển lâu dài, T-TECH không chỉ cung cấp thiết bị mà còn đồng hành cùng 

các địa phương trong việc xây dựng mô hình xử lý rác văn minh, hiện đại. Lò đốt rác công nghệ 
cao T-TECH được xem là một mắt xích quan trọng trong hệ sinh thái hạ tầng môi trường, góp phần 
giảm áp lực lên bãi chôn lấp, cải thiện chất lượng sống và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội gắn 
với bảo vệ môi trường.

Trong bối cảnh yêu cầu về môi trường ngày càng khắt khe, các giải pháp xử lý rác hiệu quả, an 
toàn và bền vững như lò đốt rác công nghệ cao T-TECH đang mở ra hướng đi mới cho công tác quản 
lý chất thải tại Việt Nam.

Tập đoàn Công nghệ T-TECH Việt Nam là 
doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh vực nghiên 
cứu, sản xuất thiết bị xử lý môi trường và công 
nghệ cao, đặc biệt là lò đốt rác và các giải 
pháp xử lý chất thải. Thành lập từ năm 2002, 
T-TECH đã phát triển hệ thống giải pháp toàn 
diện bao gồm tư vấn, cung cấp thiết bị, chuyển 
giao công nghệ và đầu tư dự án xử lý rác thải 
sinh hoạt, công nghiệp và y tế trên toàn quốc. 
Với hơn 23 năm kinh nghiệm, T-TECH không 
chỉ đáp ứng nhu cầu trong nước mà còn cạnh 

tranh ở thị trường ASEAN, góp phần vào định 
hướng phát triển bền vững và bảo vệ môi 
trường tại Việt Nam.

Trụ sở chính: Tầng 24, Tòa nhà TASCO, 
đường Phạm Hùng, phường Từ Liêm, thành 
phố Hà Nội

Điện thoại: 024 355 33 622
Hotline: 091 128 9696
E-mail: info@t-tech.vn
Website: www.t-tech.vn

LÒ ĐỐT RÁC CÔNG NGHỆ CAO T-TECH:
Giải pháp xử lý chất thải bền vững 
trong bối cảnh mới

Nguyên lý hoạt động của lò đốt rác T-TECH 

Sơ đồ cấu tạo thiết bị của lò đốt rác thải sinh hoạt 
T-TECH

Lò đốt rác T-TECH có quy mô phù hợp, 
đáp ứng quy chuẩn khí thải, tro xỉ.
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Châu Phụng

Trong bối cảnh kinh tế xanh và kinh tế 
tuần hoàn đang trở thành xu thế tất 
yếu trên toàn cầu, việc chuyển đổi mô 
hình sản xuất theo hướng thân thiện 

với môi trường không chỉ là yêu cầu của chính sách 
mà còn là bài toán sống còn đối với doanh nghiệp. 
Trước bối cảnh đó, Công ty TNHH Thương mại - 
Dịch vụ - Xây dựng Huy Tiến (TP. Long Khánh, 
tỉnh Đồng Nai) đã lựa chọn một hướng đi khác 
biệt: biến chất thải công nghiệp thành những sản 
phẩm vật liệu xây dựng cao cấp, góp phần bảo vệ 
môi trường và gia tăng giá trị kinh tế.

Xuất phát từ thực tiễn thị trường vật liệu xây 
dựng đang dịch chuyển mạnh mẽ sang các sản 
phẩm xanh, giảm phát thải, Huy Tiến đã mạnh 
dạn đầu tư nghiên cứu và triển khai dây chuyền 
sản xuất gạch, ngói không nung từ tro xỉ nhiệt 
điện và phế phẩm trong hoạt động khai thác đá. 
Đây là những loại chất thải từng gây áp lực lớn 
lên môi trường, nay được “hồi sinh” thành vật liệu 
xây dựng có độ bền cao, tính thẩm mỹ tốt và thân 
thiện với hệ sinh thái.

Theo ông Trần Đình Khánh - Giám đốc Công ty 
TNHH TM - DV - XD Huy Tiến, việc tận dụng tro 
xỉ và phế phẩm không chỉ giúp doanh nghiệp giảm 
chi phí nguyên liệu đầu vào mà còn góp phần hạn 
chế khai thác tài nguyên thiên nhiên, giảm phát 
thải khí nhà kính, phù hợp với cam kết Net Zero 
mà Việt Nam đang hướng tới. “Chúng tôi không 
chỉ sản xuất vật liệu xây dựng, mà còn theo đuổi 
mục tiêu tạo ra những giá trị bền vững cho môi 
trường và cộng đồng”, ông Khánh chia sẻ.

Nhà máy sản xuất gạch, ngói không nung của 
Huy Tiến được đầu tư tại TP. Long Khánh với quy 
trình sản xuất khép kín, hiện đại và đã được các cơ 
quan chức năng thẩm định, phê duyệt trước khi 
đưa vào vận hành. Dây chuyền sản xuất ứng dụng 
công nghệ chuyển giao từ Nhật Bản, bảo đảm 
chất lượng đồng đều, độ bền cao và đáp ứng các 
tiêu chuẩn kỹ thuật nghiêm ngặt của ngành xây 
dựng. Hiện nay, công suất vận hành đạt khoảng 
30% thiết kế, từng bước mở rộng theo nhu cầu thị 
trường.

Danh mục sản phẩm của Huy Tiến ngày càng 

đa dạng, nổi bật với các dòng gạch không nung 
HT-01 đến HT-09, ngói sóng mang phong cách 
châu Âu, phù hợp với điều kiện khí hậu Việt Nam. 
Các sản phẩm không chỉ đáp ứng yêu cầu về kết 
cấu, độ bền mà còn được đánh giá cao về tính 
thẩm mỹ, góp phần nâng tầm giá trị cho các công 
trình dân dụng và thương mại. Bên cạnh đó, công 
ty còn phát triển các dòng gạch lát vỉa hè, gạch 
Terrazzo, gạch Block… phục vụ nhiều phân khúc 
khách hàng khác nhau.

Không dừng lại ở sản xuất đại trà, Huy Tiến 
còn cung cấp dịch vụ sản xuất theo yêu cầu riêng, 
linh hoạt về mẫu mã, kích thước và màu sắc, đáp 
ứng các tiêu chí thiết kế đặc thù của từng công 
trình. Đây được xem là lợi thế cạnh tranh giúp 
doanh nghiệp từng bước khẳng định vị thế trên thị 
trường vật liệu xây dựng xanh.

Các sản phẩm của Huy Tiến hiện đã được ứng 
dụng tại nhiều công trình nhà ở, hạ tầng và dân 
dụng tại khu vực Đông Nam Bộ, Nam Trung Bộ, 
nhận được sự tin tưởng của đối tác và khách hàng. 

Thực tế sử dụng cho thấy, gạch và ngói không 
nung của Huy Tiến có khả năng chịu lực tốt, bền 
màu, phù hợp với điều kiện thời tiết khắc nghiệt, 
đồng thời góp phần giảm chi phí bảo trì, sửa chữa 
trong dài hạn.

Song song với hoạt động sản xuất - kinh doanh, 
Huy Tiến còn chú trọng tạo việc làm ổn định cho 
lao động địa phương, đóng góp tích cực vào phát 
triển kinh tế - xã hội tại TP.Long Khánh và khu 
vực lân cận. Doanh nghiệp xác định phát triển bền 
vững phải song hành giữa hiệu quả kinh tế, trách 
nhiệm môi trường và lợi ích cộng đồng.

Với tầm nhìn dài hạn, chiến lược đầu tư bài bản 
và cam kết theo đuổi giá trị xanh, Công ty TNHH 
TM - DV - XD Huy Tiến đang từng bước khẳng 
định vai trò tiên phong trong lĩnh vực vật liệu xây 
dựng thân thiện với môi trường. Đây không chỉ 
là câu chuyện đổi mới công nghệ, mà còn là minh 
chứng cho tư duy phát triển bền vững của doanh 
nghiệp Việt trong giai đoạn chuyển mình mạnh 
mẽ của nền kinh tế.

Biến tro xỉ thành “vàng xanh”, Biến tro xỉ thành “vàng xanh”, 
doanh nghiệp Đồng Nai mở lối đi mới doanh nghiệp Đồng Nai mở lối đi mới 
cho vật liệu xây dựng bền vữngcho vật liệu xây dựng bền vững

Từ những chất thải từng 
là gánh nặng môi trường, 
Công ty TNHH TM - DV- 
XD Huy Tiến đã “hồi sinh” 
chúng thành các sản phẩm 
gạch, ngói không nung chất 
lượng cao, mở ra hướng 
phát triển bền vững, thân 
thiện với môi trường, từng 
bước khẳng định vị thế trên 
thị trường.

Ông Trần Đình Khánh - Giám đốc Công ty 
TNHH TM - DV - XD Huy Tiến.                 

Các sản phẩm ngói của Công ty 
TNHH TM - DV - XD Huy Tiến.

Gạch ngói Huy Tiến tại công trình xây dựng trường học 
trên địa bàn xã La Gi, tỉnh Lâm Đồng.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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Để chủ động trước mọi tình 
huống trong dịp Tết Nguyên 
đán Bính Ngọ 2026, Công ty 
Điện lực Tuyên Quang đã kích 
hoạt đồng bộ các giải pháp kỹ 
thuật và vận hành, quyết tâm 
đảm bảo dòng điện an toàn, 
tin cậy, phục vụ đắc lực cho sự 
phát triển kinh tế - xã hội và 
nhu cầu vui Xuân, đón Tết của 
người dân trên địa bàn.

Bước vào giai đoạn nước rút 
cuối năm, nhu cầu sử dụng 
điện phục vụ sản xuất 
hàng hóa và sinh hoạt dân 

sinh tăng cao, tạo áp lực không nhỏ lên 
hệ thống lưới điện. Trước thách thức 
đó, Công ty Điện lực Tuyên Quang 
(phường An Tường, tỉnh Tuyên Quang) 
đã kích hoạt đồng bộ các giải pháp kỹ 
thuật và vận hành, quyết tâm đảm bảo 
dòng điện an toàn, tin cậy, phục vụ đắc 
lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội và 
nhu cầu vui Xuân, đón Tết của người 
dân trên địa bàn.

Hiện nay, Công ty Điện lực Tuyên 
Quang đang quản lý khối lượng tài 
sản lưới điện khổng lồ với 13 trạm biến 
áp (TBA) 110kV (tổng dung lượng 815 
MVA); vận hành 774 km đường dây 
110kV, 2.571 km đường dây trung áp 
và hơn 5.692 km đường dây hạ áp. Hệ 
thống bao gồm 3.483 trạm biến áp phân 
phối với tổng công suất trên 650.000 
kVA, đảm bảo nguồn năng lượng cho 
gần 500.000 khách hàng trên toàn tỉnh.

Để chủ động trước mọi tình huống 
trong dịp Tết Nguyên đán Bính Ngọ 
2026, Công ty đã chỉ đạo các phòng 
chức năng và các Đội Quản lý điện lực 
khu vực thực hiện đợt “tổng rà soát” 
sức khỏe lưới điện. Mục tiêu là phát 
hiện sớm và xử lý dứt điểm các điểm 
xung yếu, khắc phục khiếm khuyết, 
đồng thời thực hiện cân đảo pha, san 

tải linh hoạt đối với các đường dây và trạm biến áp có 
mật độ phụ tải cao.

Song song với giải pháp kỹ thuật, đơn vị chủ động 
phối hợp chặt chẽ với cộng đồng doanh nghiệp, đặc biệt 
là các cơ sở sản xuất hàng hóa phục vụ Tết, để nắm bắt 
nhu cầu phụ tải thực tế. Trên cơ sở đó, Công ty thiết lập 
phương án ưu tiên cấp điện cho các cơ sở sản xuất trọng 
điểm, các khu vực dịch vụ thị trường và các trạm bơm 
phục vụ đổ ải vụ Đông Xuân theo danh sách phê duyệt 
của UBND tỉnh.

Khẳng định cam kết của ngành điện với khách hàng, 
ông Trần Văn Bằng - Giám đốc Công ty Điện lực Tuyên 
Quang nhấn mạnh: “Chúng tôi xác định việc đảm bảo 
điện dịp cuối năm và Tết Nguyên đán là nhiệm vụ chính 
trị quan trọng hàng đầu. Công ty đã xây dựng kịch bản 
cấp điện chi tiết, bố trí nhân lực và vật tư dự phòng ứng 
trực 24/7. Chúng tôi cam kết không thực hiện cắt điện 
làm ảnh hưởng đến sản xuất và sinh hoạt của người dân 
trong dịp lễ Tết, trừ trường hợp sự cố bất khả kháng. 

Mọi nỗ lực đều hướng tới mục tiêu cao nhất: Để người 
dân và doanh nghiệp Tuyên Quang đón một cái Tết trọn 
vẹn, đủ đầy ánh sáng”.

Bên cạnh nỗ lực chuyên môn, công tác an toàn điện 
trong nhân dân cũng được chú trọng với phương châm 
“đi từng ngõ, gõ từng nhà”. Cán bộ công nhân viên Công 
ty tích cực tuyên truyền, khuyến cáo người dân kiểm tra 
hệ thống điện gia đình để phòng ngừa cháy nổ; sử dụng 
điện tiết kiệm, hiệu quả. Đặc biệt, người dân cần tuyệt 
đối tuân thủ quy định: Không bắn pháo tráng kim loại, 
không thả đèn trời, diều hay thiết bị bay tại các khu vực 
gần công trình lưới điện để tránh gây ra sự cố đáng tiếc.

Với sự chuẩn bị kỹ lưỡng về hạ tầng, nhân lực và tinh 
thần trách nhiệm cao của các đội Quản lý điện lực khu 
vực, Công ty Điện lực Tuyên Quang đã sẵn sàng cho 
“chiến dịch” cung ứng điện mùa Tết, góp phần để xuân 
Bính Ngọ 2026 thêm vui tươi và ý nghĩa trên mọi nẻo 
đường xứ Tuyên.

Mọi nỗ lực đều hướng tới mục tiêu cao nhất: Để người 
dân và doanh nghiệp Tuyên Quang đón một cái Tết 

trọn vẹn, đủ đầy ánh sáng.

Cán bộ kỹ thuật thường xuyên kiểm tra các thiết bị tại trạm biến áp và dưới địa bàn.

Công ty Điện lực Tuyên Quang Công ty Điện lực Tuyên Quang 
giữ dòng điện thông suốt cho cao điểm giữ dòng điện thông suốt cho cao điểm 
sản xuất và Tết Bính Ngọ 2026sản xuất và Tết Bính Ngọ 2026

Việt Dũng
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Quỳnh Chi

H
ội Doanh 
nhân trẻ tỉnh 
Thanh Hóa là 

tổ chức xã hội - nghề 
nghiệp tự nguyện của các 

doanh nhân trẻ trong và 
ngoài tỉnh. Hội được thành 

lập năm 2000 với tên gọi Hội 
Doanh nghiệp trẻ tỉnh Thanh Hóa, 

đến năm 2018 đổi tên thành Hội Doanh nhân trẻ 
tỉnh Thanh Hóa.

Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Thanh Hóa đã tổ chức 
hội nghị Ban Chấp hành lần thứ 4, Khóa VII, nhiệm 
kỳ 2023-2028 để kiện toàn nhân sự chủ chốt. Tại 
hội nghị, anh Nguyễn Văn Tuấn, Phó Giám đốc 
Công ty TNHH Hoàng Tuấn, Phó Chủ tịch Hội 
Doanh nhân trẻ tỉnh Thanh Hóa đã được bầu làm 
Chủ tịch Hội.

Tân Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Thanh 
Hóa Nguyễn Văn Tuấn (40 tuổi) đang trở thành 
gương mặt tiêu biểu của thế hệ doanh nhân trẻ 
xứ Thanh, nổi bật bởi tư duy đổi mới, tinh thần 
kết nối và khát vọng xây dựng cộng đồng doanh 
nghiệp phát triển bền vững.

Sinh ra và lớn lên tại phường Nguyệt Viên, 
vùng đất giàu truyền thống lao động, anh Tuấn 
sớm được tiếp xúc với môi trường kinh doanh của 
gia đình. Con đường lập nghiệp của anh không 
bắt đầu từ vị trí quản lý mà từ những công việc 
nhỏ nhất trong doanh nghiệp, trước khi từng bước 
tôi luyện bản lĩnh điều hành.

Tốt nghiệp cử nhân kinh tế, anh quyết định trở 
về quê hương, cùng xây dựng và phát triển Công 
ty TNHH Hoàng Tuấn, doanh nghiệp hoạt động 
trong lĩnh vực xây dựng và giao thông. Ở cương 
vị Phó Giám đốc, anh đã góp phần tạo dấu ấn qua 
nhiều dự án hạ tầng, đóng góp thiết thực cho sự 
phát triển kinh tế địa phương.

Không chỉ chú trọng hoạt động kinh doanh, 
anh Tuấn còn nhận thấy sự phát triển của doanh 
nghiệp trẻ gắn liền với một cộng đồng đoàn kết, 
biết chia sẻ và hỗ trợ lẫn nhau. Từ quan điểm đó, 
anh tích cực tham gia sinh hoạt hội, kết nối với 
đông đảo doanh nhân trẻ trong tỉnh. Sau 5 năm 
đảm nhiệm vai trò Phó Chủ tịch, anh được tín 
nhiệm bầu giữ chức Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ 
Thanh Hóa nhiệm kỳ 2023 - 2028. Sự tín nhiệm này 
đến từ năng lực điều hành cũng như phong cách 
làm việc cầu thị, gần gũi và tinh thần dấn thân của 
anh.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, tân Chủ tịch Nguyễn 
Văn Tuấn bày tỏ niềm vinh dự khi được giao trọng 
trách đứng đầu tổ chức, đại diện cho lực lượng 
doanh nhân trẻ Thanh Hóa ngày càng năng động, 
sáng tạo và giàu khát vọng. Anh khẳng định, đây 
là nhiệm vụ lớn, đòi hỏi sự nỗ lực không ngừng 
để đưa phong trào doanh nhân trẻ phát triển toàn 
diện, tương xứng với tiềm năng và vị thế của cộng 
đồng doanh nghiệp tỉnh.

Đứng ở cương vị mới, anh Tuấn hiểu rõ những 
áp lực và kỳ vọng đặt ra khi Hội Doanh nhân trẻ 
Thanh Hóa đang lớn mạnh cả về quy mô lẫn vai 
trò xã hội. Những yêu cầu về đổi mới, thích ứng 
linh hoạt, tăng cường liên kết trong hệ sinh thái 
kinh tế - khởi nghiệp mở ra thách thức nhưng cũng 
đầy cơ hội. 

Tân Chủ tịch xác định ba nhiệm vụ trọng tâm 
sẽ ưu tiên triển khai:

Thứ nhất, củng cố tổ chức Hội vững mạnh; 
mở rộng mạng lưới hội viên có chất lượng; phát 
huy vai trò cầu nối giữa doanh nhân trẻ với chính 
quyền và các tổ chức liên quan.

Thứ hai, đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ doanh 
nghiệp; thúc đẩy xúc tiến thương mại, ứng dụng 
chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo; phát triển nguồn 
nhân lực trẻ nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh 
cho doanh nghiệp hội viên.

Thứ ba, tăng cường trách nhiệm xã hội; lan 
tỏa hình ảnh doanh nhân trẻ tiên phong, kiến tạo 
những giá trị tốt đẹp cho cộng đồng.

Bên cạnh đó, tân Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ 
Thanh Hóa cũng bày tỏ mong muốn tiếp tục nhận 
được sự quan tâm của Tỉnh ủy, HĐND, UBND 
tỉnh; sự định hướng của Tỉnh đoàn, Hội LHTN 
Việt Nam tỉnh và Trung ương Hội Doanh nhân trẻ 
Việt Nam. Đồng thời anh kêu gọi tinh thần đoàn 
kết, chung sức đồng lòng của toàn thể hội viên, 
coi đó là nguồn lực quan trọng để Hội phát triển 
mạnh mẽ và đóng góp tích cực vào sự phát triển 
của tỉnh Thanh Hóa.

Với tinh thần trách nhiệm, nhiệt huyết và khát 
vọng cống hiến, anh kỳ vọng nhiệm kỳ 2023 - 2028 
sẽ tiếp tục xây dựng một cộng đồng doanh nghiệp 
trẻ đoàn kết - bản lĩnh - sáng tạo; thúc đẩy tinh 
thần khởi nghiệp, đổi mới, kết nối nguồn lực và 
mở rộng hợp tác để nâng tầm doanh nhân trẻ xứ 
Thanh. Với mục tiêu đưa Hội trở thành lực lượng 
tiên phong, đóng góp ngày càng mạnh mẽ vào sự 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Thanh Hóa và 
cộng đồng doanh nhân Việt Nam.

Cùng với hoạt động phát triển doanh nghiệp, 
anh Nguyễn Văn Tuấn còn được biết đến với tinh 
thần trách nhiệm xã hội sâu sắc. Dưới sự đồng 
hành của anh, Hội Doanh nhân trẻ Thanh Hóa đã 
tổ chức nhiều chương trình an sinh xã hội như hỗ 
trợ người dân vùng lũ, trao quà cho học sinh nghèo 
vượt khó và tham gia các hoạt động thiện nguyện 
của tỉnh. Với anh, doanh nhân thời đại mới không 
chỉ giỏi kinh doanh mà còn phải tận tâm sẻ chia 
với cộng đồng - nơi họ sinh sống và phát triển.

Với bản lĩnh của một doanh nhân trẻ cùng kinh 
nghiệm thực tiễn, tầm nhìn chiến lược, tư duy hiện 
đại và tinh thần dấn thân, tân Chủ tịch Nguyễn 
Văn Tuấn được kỳ vọng sẽ dẫn dắt Hội vững vàng 
trước những thử thách mới, kết nối nguồn lực, 
thúc đẩy sáng tạo, đưa phong trào doanh nhân trẻ 
Thanh Hóa trở thành lực lượng tiên phong trong 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, đóng góp mạnh 
mẽ vào sự thịnh vượng chung trong kỷ nguyên 
vươn mình mạnh mẽ của dân tộc.

Chân dung doanh nhân Nguyễn Văn Tuấn Chân dung doanh nhân Nguyễn Văn Tuấn 
- tân Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ Thanh Hóa- tân Chủ tịch Hội Doanh nhân trẻ Thanh Hóa



33https://doanhnghieptiepthi.vnXuân Bính Ngọ - 2026

tăng sức cạnh tranh trong các 
dự án có quy mô lớn và yêu cầu 
kỹ thuật cao.

DAIVIET IDC - Dấu ấn từ 
những công trình mang tính 
nền tảng

Là đơn vị nòng cốt của tập 
đoàn Đại Việt Group, DAIVIET 
IDC hoạt động với vai trò tổng 
thầu EPC, trực tiếp ghi dấu ấn 
thông qua hàng loạt công trình 
và dự án hạ tầng quan trọng. 
Với đầy đủ chứng chỉ năng 
lực hoạt động xây dựng cùng 
đội ngũ kỹ sư, cán bộ kỹ thuật 
giàu kinh nghiệm, DAIVIET 
IDC từng bước khẳng định vị 
thế trong các dự án đòi hỏi tiêu 
chuẩn cao, đặc biệt là các dự án 
có vốn đầu tư nước ngoài (FDI).

Sáu lĩnh vực xây dựng chủ 
lực mà DAIVIET IDC theo đuổi 
gồm: nhà kho logistics và nhà 
máy công nghiệp, hạ tầng khu 
công nghiệp, hạ tầng khu dân 
cư, cây xanh - cảnh quan, cao 
ốc - công trình cơ quan, cùng 
các công trình giao thông và cầu 
đường. Đây đều là những lĩnh 
vực có vai trò nền tảng trong 
quá trình đô thị hóa và công 
nghiệp hóa, góp phần tạo động 
lực phát triển cho nhiều địa 
phương.

Từ các nhà máy sản xuất, tổ 

hợp kho logistics đến những 
tuyến hạ tầng khu công nghiệp, 
hạ tầng khu dân cư, giao thông 
và cảnh quan đô thị, mỗi dự án 
mà DAIVIET IDC triển khai đều 
được đặt trong yêu cầu khắt 
khe về kỹ thuật, tiến độ và an 
toàn lao động. Việc áp dụng hệ 
thống máy móc, thiết bị thi công 
hiện đại cùng quy trình quản 
lý chặt chẽ giúp doanh nghiệp 
không chỉ đảm bảo chất lượng 
công trình mà còn tối ưu hiệu 
quả vận hành sau đầu tư.

Logistics và tài chính - hoàn 
thiện chuỗi giá trị

Không dừng lại ở xây dựng, 
Đại Việt Group sớm nhận ra 
logistics chính là “mạch máu” 
của nền kinh tế và là yếu tố then 
chốt để nâng cao giá trị cho các 
dự án đầu tư. DAIVIET LOG 
ra đời trong bối cảnh đó, đảm 

nhiệm vai trò kết nối chuỗi cung 
ứng thông qua các giải pháp vận 
tải đa phương thức gồm đường 
bộ, đường thủy và đường hàng 
hải.

Hệ thống phương tiện vận 
tải đa dạng, từ xe đầu kéo 
container, xe tải trọng lớn đến 
xà lan và tàu vận chuyển hàng 
hóa, cho phép DAIVIET LOG 
đáp ứng nhiều loại hình vận 
chuyển khác nhau, kể cả hàng 
siêu trường, siêu trọng. Bên 
cạnh đó, mạng lưới kho bãi, 
kho ngoại quan và bãi container 
được bố trí tại các vị trí chiến 
lược giúp khách hàng tối ưu chi 
phí và thời gian, đồng thời nâng 
cao hiệu quả khai thác.

Song hành với logistics, 
DAIVIET CAPITAL giữ vai trò 
là nền tảng tài chính, hỗ trợ huy 
động và phân bổ nguồn vốn cho 
các dự án đầu tư của tập đoàn. 
Trên cơ sở đó, Đại Việt Group 
từng bước phát triển các dự 
án kho xưởng, nhà máy và mở 
rộng sang lĩnh vực xuất khẩu 
nông sản theo chuỗi khép kín, 
từ vùng nguyên liệu đến chế 
biến và logistics. Mô hình này 
không chỉ mang lại hiệu quả 
kinh tế mà còn góp phần nâng 
cao giá trị nông sản Việt trên thị 
trường quốc tế.

Trong các hành trình đó, 
Đại Việt Group lựa chọn lấy 
xây dựng khoa học kỹ thuật - 
tài chính làm nền tảng nội lực, 
chuyển đổi số, chuyển đổi xanh 
và ứng dụng AI làm mục tiêu 
phát triển bền vững và hội nhập 
trong tương lai. 

Hải Yến

Phát triển hệ sinh thái khép kín - lợi thế từ sự 
chủ động

Không lựa chọn con đường phát triển ồn ào hay 
tăng trưởng nóng, Đại Việt Group kiên định xây 
dựng nền móng từ những giá trị cốt lõi. Hơn 20 năm 
hình thành và phát triển là hơn 20 năm doanh nghiệp 
này bền bỉ đi lên từ thực tiễn, từng bước hoàn thiện 
hệ sinh thái đa ngành, đủ năng lực đáp ứng những 
yêu cầu ngày càng cao của thị trường trong nước và 
quốc tế.

Trong tư duy phát triển của Đại Việt Group, mỗi 
công trình, mỗi dự án không chỉ đơn thuần là một 
sản phẩm xây dựng hay một hợp đồng kinh tế, mà 
là một mắt xích trong chuỗi giá trị dài hạn, nơi chất 
lượng, tiến độ và hiệu quả vận hành được đặt song 
hành với trách nhiệm xã hội và môi trường.

Một trong những dấu ấn nổi bật tạo nên bản sắc 
của Đại Việt Group chính là mô hình phát triển khép 
kín “Đầu tư - Xây dựng - Vận hành”. Mô hình này 
cho phép doanh nghiệp chủ động từ khâu nguồn 
vốn, thiết kế, thi công đến vận hành và kết nối chuỗi 
cung ứng, qua đó kiểm soát tốt rủi ro, tối ưu chi phí 
và đảm bảo chất lượng tổng thể của dự án.

Hệ sinh thái của Đại Việt Group được xây dựng 
dựa trên sự liên kết chặt chẽ giữa các đơn vị thành 
viên, mỗi đơn vị đảm nhận một vai trò riêng nhưng 
cùng hướng đến mục tiêu chung: tạo ra giá trị bền 
vững cho đối tác và cộng đồng. Chính sự đồng bộ 
này giúp Đại Việt Group có khả năng thích ứng linh 
hoạt trước biến động của thị trường, đồng thời gia 

Ông Phạm Ngọc Thủ - Chủ tịch 
HĐQT - Tổng Giám đốc Đại Việt 
Group

Trong bức tranh phát triển sôi động của nền kinh tế Việt Nam, nơi các 
doanh nghiệp không chỉ cạnh tranh bằng quy mô mà còn bằng chiều 
sâu giá trị, Đại Việt Group nổi lên như một điểm nhấn với mô hình phát 
triển khép kín, lấy nội lực làm gốc, lấy uy tín làm chuẩn mực và lấy sự 
bền vững làm đích đến dài hạn.

Đại Việt Group: Đại Việt Group: 
Hành trình kiến tạo những giá trị Hành trình kiến tạo những giá trị 
bền vững từ nền tảng nội lựcbền vững từ nền tảng nội lực
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Khu vực Châu Á - Thái Bình Dương 
và Nhật Bản (APJ) bước vào năm 2026 
với nhiều chuyển biến mạnh mẽ trong 
chuyển đổi số. Doanh nghiệp không còn 
chỉ tập trung triển khai hệ thống, mà 
hướng tới mở rộng, tối ưu vận hành, 
quản trị và tích hợp dữ liệu cùng AI. 
Trong bối cảnh đó, TDI APJ chia sẻ góc 
nhìn về những xu hướng công nghệ nổi 
bật, thách thức mới và chiến lược số 
hóa sẽ định hình hoạt động của doanh 
nghiệp tại APJ, bao gồm thị trường Việt 
Nam.

Là thành viên của TDI Group (Nhật Bản), 
TDI APJ đang mở rộng hỗ trợ doanh 
nghiệp trong khu vực - bao gồm Việt 
Nam - thông qua các giải pháp SAP 

ERP theo ngành và ứng dụng AI. Phóng viên đã 
có cuộc trao đổi với ông Kazuo Hosoi, Executive 
Officer của TDI Group kiêm COO TDI APJ, để 
điểm qua xu hướng năm 2026 và những thay đổi 
lớn trong chiến lược số hóa của doanh nghiệp.

PV: Thưa ông, ông đánh giá bức tranh ERP và công 
nghệ tại khu vực APJ trong năm 2026 sẽ thay đổi ra 
sao?

Hosoi: Chúng ta đang chứng kiến sự dịch 
chuyển mang tính căn bản. ERP không còn là hệ 
thống vận hành thuần để ghi nhận giao dịch, mà 
đang trở thành một nền tảng chuyển đổi toàn diện.

Năm 2026, nhu cầu về tích hợp dữ liệu thời gian 
thực, quản trị chặt chẽ và các hệ sinh thái tích hợp sẽ 
tăng mạnh. Đồng thời, AI đang dịch chuyển rõ rệt 
từ thử nghiệm sang ứng dụng thực tiễn, được tích 
hợp vào các quy trình vận hành hàng ngày để nâng 
cao hiệu suất và hỗ trợ ra quyết định chính xác hơn. 
Ở các thị trường như Việt Nam, tốc độ ứng dụng 
thậm chí diễn ra nhanh hơn khi doanh nghiệp 
đang ngày một chú trọng hơn tính minh bạch và 
tối ưu chi phí.

Các tổ chức cũng chú trọng đến khả năng 
chống chịu, tính linh hoạt và đảm bảo duy trì hoạt 
động kinh doanh trong bối cảnh biến động toàn 
cầu ngày càng gia tăng.

PV: Vậy định hướng trọng tâm của TDI APJ tại 
khu vực APJ và Việt Nam trong năm tới là gì?

Hosoi: Chúng tôi tập trung củng cố năng lực 
chuyên môn của các công ty thành viên trong khu 
vực và khả năng triển khai tại từng thị trường. 
Cách tiếp cận theo ngành (industry-driven) sẽ tiếp 
tục được đẩy mạnh, đặc biệt trong 2 ngành mũi 
nhọn của TDI APJ là bán lẻ và sản xuất, nơi tốc 
độ chuyển đổi số đang tăng mạnh trên toàn khu 
vực APJ.

Tại Việt Nam, chúng tôi mở rộng đội ngũ tư 
vấn và triển khai, tập trung giúp doanh nghiệp 
đạt giá trị bền vững và có thể đo lường thông qua 
SAP ERP và các giải pháp số. Mục tiêu là đảm bảo 
mọi khoản đầu tư vào công nghệ đều chuyển hóa 
thành hiệu quả kinh doanh rõ ràng và thiết thực 

cho khách hàng.

PV: Từ góc nhìn của ông, doanh nghiệp trong khu 
vực sẽ đối mặt với những thách thức lớn nào vào năm 
2026?

Hosoi: Áp lực tuân thủ các tiêu chuẩn và quy 
định toàn cầu sẽ tăng mạnh. Bên cạnh đó, chuỗi 
cung ứng vẫn phức tạp và chi phí vận hành tiếp 
tục leo thang.

Điểm mấu chốt là khoảng cách về năng lực 
số trong khu vực vẫn còn lớn, đặc biệt tại các thị 
trường tăng trưởng nhanh - bao gồm cả khoảng 
cách về hiểu biết và ứng dụng AI. Nhiều tổ chức 
vẫn thiếu nền tảng dữ liệu đủ mạnh, khiến họ khó 
tận dụng hiệu quả AI, tự động hóa, cũng như các 
mô hình dự báo. Không có dữ liệu sạch, kết nối và 
được quản trị tốt, ngay cả những công nghệ tiên 
tiến nhất cũng khó mang lại giá trị thực.

Điều này càng nhấn mạnh tầm quan trọng của 
việc tăng cường quản trị và ra quyết định dựa trên 
dữ liệu chính xác để các doanh nghiệp có thể vượt 
qua những thách thức sắp tới.

PV: TDI APJ củng cố lòng tin và quan hệ hợp tác 
với khách hàng như thế nào?

Hosoi: Với TDI APJ, thành công của khách 
hàng là ưu tiên hàng đầu. Chúng tôi theo đuổi 
quan hệ hợp tác dài hạn, thay vì các dự án ngắn 
hạn thuần mang tính giao dịch. Toàn bộ hoạt động 
của công ty được dẫn dắt bởi tinh thần “Customer 

First”, bảo đảm mọi giai đoạn - từ tư vấn đến triển 
khai - đều hướng đến việc mang lại giá trị thiết 
thực và bền vững cho khách hàng.

Niềm tin được xây dựng từ kết quả đáng tin 
cậy và sự đồng hành lâu dài. Tại Nhật Bản, nhiều 
khách hàng đã gắn bó với TDI hơn 50 năm. TDI 
APJ cũng kế thừa hơn 28 năm kinh nghiệm trong 
tư vấn số và triển khai hệ thống để củng cố định 
hướng hợp tác lâu dài này. Dù vẫn đang trong giai 
đoạn hoàn thiện, chúng tôi đã đưa nhiều quy trình 
chuẩn Nhật Bản vào Việt Nam.

Bên cạnh đó, TDI APJ đã phát triển chương 
trình AMS (Application Management Services) 
mới, với các dịch vụ giá trị gia tăng và cơ chế hỗ 
trợ bền vững, giúp doanh nghiệp duy trì vận hành 
ổn định và tối ưu hiệu quả hệ thống trong dài hạn.

PV: TDI APJ và TDI Group đang ứng dụng AI và 
hệ sinh thái công nghệ như thế nào để hỗ trợ quá trình 
chuyển đổi của khách hàng?

Hosoi: TDI Group sở hữu và khai thác toàn 
diện hệ sinh thái AI của mình và chúng tôi xem 
AI là động lực kinh doanh, không chỉ là xu hướng 
công nghệ.

Điểm trọng tâm là tích hợp AI vào SAP ERP và 
các quy trình cốt lõi để doanh nghiệp tự động hoá, 
dự báo và tối ưu vận hành một cách liền mạch. 
TDI Group (Nhật Bản) đã triển khai hơn 400 dự án 
AI - minh chứng cho năng lực và kinh nghiệm sâu 

APJ trước bước ngoặt 2026:APJ trước bước ngoặt 2026:  
Chuyển đổi số Chuyển đổi số 

không còn là lựa chọn, không còn là lựa chọn, 
mà là chuẩn vận hành mớimà là chuẩn vận hành mới

Hải Yến

Theo ông Kazuo Hosoi, sự kết hợp giữa kỷ luật Nhật Bản và tốc độ của thị trường là yếu tố 
giúp TDI APJ đảm bảo sự hợp tác dài hạn với khách hàng.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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rộng của tập đoàn trong lĩnh vực này.

PV: Làm sao để TDI APJ cân bằng tiêu 
chuẩn chất lượng Nhật Bản với tốc độ và 
sự linh hoạt tại thị trường APJ?

Hosoi: Khả năng cân bằng hai yếu 
tố này chính là lợi thế cạnh tranh của 
chúng tôi. Tiêu chuẩn chất lượng Nhật 
Bản: nhất quán, chính xác, đáng tin 
cậy - là nền tảng không thể thỏa hiệp. 
Chúng tôi duy trì điều đó bằng mô 
hình quản trị chặt chẽ và phương pháp 
triển khai bài bản, kỷ luật.

Nhưng đồng thời, chúng tôi cũng 
đề cao sự linh hoạt theo nhu cầu của 
từng thị trường APJ, nhờ am hiểu văn 
hoá và điều kiện địa phương trong 
từng dự án. Sự kết hợp giữa kỷ luật 
Nhật Bản, khả năng thích ứng của thị 
trường và duy trì tư duy đồng hành 
lâu dài, chúng tôi đảm bảo chất lượng 
cao mà không đánh đổi tốc độ triển 
khai mà thị trường APJ đòi hỏi.

Đơn cử như: Trụ sở TDI tại Nhật 
quản lý nghiêm ngặt chất lượng dự 
án và áp dụng quy trình PQA (Project 
Quality Assurance). Để đưa phương 
pháp này triển khai trên phạm vi toàn 
cầu, chúng tôi đã cử một chuyên gia 
cao cấp từ Việt Nam sang Nhật Bản 
trong chương trình đào tạo dài hạn. 
Quá trình này vẫn đang diễn ra, và 
chúng tôi đang xem xét áp dụng các 
thực tiễn địa phương nhưng vẫn đảm 
bảo không làm chậm tiến độ thực thi.

PV: Thông điệp ông muốn gửi tới 
khách hàng và đối tác khi bước vào năm 
2026?

Hosoi: Tôi muốn bày tỏ sự trân 
trọng đối với niềm tin mà khách 
hàng và đối tác đã dành cho TDI APJ. 
Chúng tôi rất lạc quan về triển vọng 
tăng trưởng tại khu vực.

TDI APJ cam kết mang đến đổi 
mới, chất lượng vượt trội và giá trị 
bền vững cho doanh nghiệp, trở thành 
đối tác đồng hành đáng tin cậy hỗ trợ 
doanh nghiệp xây dựng mô hình vận 
hành linh hoạt và sẵn sàng cho tương 
lai.

Thị trường APJ đang chuyển mình 
mạnh mẽ trong kỷ nguyên số. Vai trò 
của đối tác công nghệ không còn dừng 
lại ở triển khai hệ thống, mà mở rộng 
sang hỗ trợ doanh nghiệp xây dựng 
năng lực cạnh tranh dài hạn. Doanh 
nghiệp hiện nay cần nhiều hơn những 
hệ thống vận hành ổn định - họ cần 
những đơn vị có khả năng thấu hiểu 
đặc thù ngành, bối cảnh pháp lý, cũng 
như thực tế vận hành tại các thị trường 
tăng trưởng nhanh. Điều này đang 
thúc đẩy nhu cầu hợp tác dài hạn thay 
vì các dự án mang tính ngắn hạn.

Trong bối cảnh đó, các doanh 
nghiệp như TDI APJ được ghi nhận 
nhờ năng lực triển khai ERP theo từng 
ngành, khả năng tích hợp các công 
nghệ tiên tiến như AI, cùng việc áp 
dụng các tiêu chuẩn chất lượng Nhật 
Bản - vốn đặc trưng bởi sự chính xác, 
kỷ luật và quản trị chặt chẽ. Đây đều 
là những yếu tố quan trọng đối với các 
tổ chức muốn giảm thiểu rủi ro trong 
triển khai và thúc đẩy kết quả số hóa 
nhanh hơn; và sẵn sàng cho giai đoạn 
tăng trưởng mới.
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Chứng kiến lễ công bố và trao bằng xác lập kỷ lục, có đại diện Tổ 
chức Kỷ lục Việt Nam (Vietnam Book of Records) - Liên minh Kỷ 
lục thế giới; cùng sự góp mặt của đông đảo các chuyên gia, nhà 
khoa học, nhà nghiên cứu, nhà lý luận, phê bình văn học; bạn bè, 

đồng nghiệp của ông Nguyễn Thiện Luân - những người đã, đang công tác 
tại Bộ Nông nghiệp và Môi trường và các cơ quan mà ông từng công tác; các 
doanh nghiệp, tổ chức và cá nhân yêu mến văn học Việt Nam và yêu thích 
tiểu thuyết của ông Nguyễn Thiện Luân.

Nhiều năm qua, tại Việt Nam, Tổ chức Kỷ lục Việt Nam đã tìm kiếm, xác 
lập và tôn vinh những giá trị kỷ lục tinh hoa trong các lĩnh vực của đời sống, 
sáng tạo nên hệ thống hành trình để quảng bá những giá trị đặc biệt của đất 
nước và con người Việt Nam. Mỗi một kỷ lục do Tổ chức Kỷ lục Việt Nam ghi 
nhận là kết tinh của những giá trị tiêu biểu mà cá nhân và đơn vị dày công 
vun đắp, là bằng chứng sinh động của sự sáng tạo không ngừng, của công 
sức và trí tuệ vượt bậc.

Trong hành trình tìm kiếm và quảng bá kỷ lục Việt Nam, năm 2025, Tổ 
chức Kỷ lục Việt Nam đã tiếp cận hồ sơ xét duyệt và tôn vinh các tác phẩm 
được sáng tác bởi ông Nguyễn Thiện Luân. Qua quá trình tiếp cận các sáng 
tác của ông Luân, đại diện Tổ chức Kỷ lục Việt Nam nhận thấy, đây là các tác 
phẩm có chiều sâu, phản ánh chân thực những mảnh ghép của bức tranh xã 
hội rộng lớn và những vấn đề của cuộc sống.

Tổ chức Kỷ lục Việt Nam nhận định, 54 cuốn tiểu thuyết (được xuất bản 
chính thức bởi các nhà xuất bản) và gần 100 cuốn tiểu thuyết  lưu hành nội 
bộ  của tác giả Nguyễn Thiện Luân được sáng tác từ năm 2008 đến 2025 đều 
được viết nên bởi mạch nguồn cảm hứng nhân đạo, nhân bản, nhân văn, bám 
sát chủ đề lịch sử và đời sống. Đó là lý do mà Tổ chức Kỷ lục Việt Nam tìm 
kiếm, thẩm định, xét duyệt kỹ lưỡng và quyết định tôn vinh đúng giá trị các 
tác phẩm của ông.

Tại lễ công bố kỷ lục, Tổ chức Kỷ lục Việt Nam cho biết, kỷ lục này được 
công bố trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên các kênh truyền thông 

thuộc hệ thống Kỷ lục Việt Nam, được ghi vào các ấn phẩm Kỷ lục hàng năm 
và thông báo đến cộng đồng Kỷ lục gia trên toàn quốc. Đại diện Tổ chức Kỷ 
lục Việt Nam cũng đã trao bằng ghi nhận kỷ lục cho ông Nguyễn Thiện Luân.

 Tại lễ trao kỷ lục, ông Nguyễn Thiện Luân bày tỏ sự vinh dự và gửi lời 
cảm ơn chân thành đến Tổ chức Kỷ lục Việt Nam. Sự vinh danh này sẽ là 
nguồn khích lệ ông vững tâm trên con đường viết tiểu thuyết. Để ông tiếp tục 
hành trình là người gìn giữ hình ảnh lịch sử, sự biến thiên cuộc đời, của nhân 
tình thế thái, của thăng trầm số phận con người trong mỗi trang sách.

Ông Lê Doãn Hợp - nguyên Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông (nay 
là Bộ Khoa học và Công nghệ) chia sẻ, sách là di sản tinh thần vĩ đại mà nhân 
loại đã để lại cho muôn đời sau. Với dân tộc Việt Nam, sách là nguồn sáng trí 
tuệ, là bệ đỡ cho khát vọng độc lập, sáng tạo và phát triển.

Ông Lê Doãn Hợp bày tỏ mong muốn sau khi được công nhận kỷ lục này, 
các tác phẩm của Tiến sỹ Nguyễn Thiện Luân sẽ tiếp tục được lan tỏa rộng rãi 
hơn trong đời sống xã hội. Hy vọng rằng, tác giả sẽ tiếp tục sáng tác và chinh 
phục những cột mốc mới trong tương lai.

Chia sẻ tại buổi lễ, ông Nguyễn Thiện Luân cho biết, trong thời gian tới, 
ông nguyện tiếp tục đem văn chương của mình hòa cùng không khí sáng tác 
văn học, kỹ thuật viết văn trong thời đại mới. Ông khẳng định tiểu thuyết 
chính là vùng đất tiềm năng, nơi ông xác định sẽ dùng văn chương để  bảo 
tồn ký ức dân tộc, thời đại, thế hệ và mỗi con người.

Được biết, sau quãng thời gian khá dài với nhiều nhọc nhằn và không ít 
vinh quang trên chính trường Việt Nam những năm 80-90 của thế kỷ trước, 
ông Nguyễn Thiện Luân nghỉ hưu, rồi bước vào con đường văn chương… 
Ông đã lấy tri thức của một người vốn là Tiến sỹ Hóa - Sinh, một nhà khoa 
học chân chính, một người lãnh đạo quản lý ngành Nông nghiệp và Công 
nghiệp thực phẩm đầy mẫn cán, để làm nền tảng vững chắc cho phần nội 
dung trong những tác phẩm văn học của mình.

Ông cũng đã lấy kinh nghiệm và cái nhìn bao quát của một người từng 
đảm đương chức Thứ trưởng Thường trực Bộ Nông nghiệp và Công nghiệp 
thực phẩm, một người cán bộ lãnh đạo ở cấp Trung ương thời kỳ ấy, để tạo 
nên những dấu ấn đậm nét trong văn chương.

Khi đọc các tác phẩm của ông, người đọc thấy được những năm tháng 
thăng trầm của cuộc đời đã đúc kết trong ông nhiều chiêm nghiệm, tạo nên 
những chất men cuộc sống. Để khi thực sự rời bỏ tất cả, để về với văn chương, 
ông đã dùng chất men ấy xây dựng một phong cách văn chương khoáng đạt, 
như một cuộc dạo chơi trên văn đàn.

Nhưng cuộc  dạo chơi  của ông lại không tầm thường, không lướt qua 
nhạt nhòa, mà luôn để lại những dấu ấn rất riêng. Ông đã chỉ ra rằng, dù là 

Nguyễn Hạnh

Công bố kỷ lục Việt Nam 
và tôn vinh người sáng tác 

tiểu thuyết nhiều nhất 
sau nghỉ hưu

Vừa qua, tại Hà Nội, Tổ chức Kỷ lục Việt Nam - Liên minh Kỷ lục 
thế giới (World Records Association) - Trung ương Hội Kỷ lục gia 
Việt Nam đã chính thức công bố và trao bằng xác lập Kỷ lục Việt 
Nam cho Tiến sỹ Nguyễn Thiện Luân (sinh năm 1941) - người sáng 
tác tiểu thuyết từ sau nghỉ hưu với số lượng tác phẩm xuất bản 
nhiều nhất Việt Nam.

Ông Lê Doãn Hợp (bên phải) - nguyên Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông - 
cùng đại diện Tổ chức Kỷ lục Việt Nam trao bằng xác lập kỷ lục cho ông Nguyễn 

Thiện Luân.

Một góc tiểu thuyết của ông Nguyễn Thiện Luân được trưng bày tại sự kiện.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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người  ngoại đạo, nhưng với tri thức và tâm huyết, vẫn 
có thể sáng tác ra những tác phẩm sánh ngang nhiều cây 
bút chuyên nghiệp.

Đó cũng chính là lý do mà từ năm 2008 đến nay, ông 
Nguyễn Thiện Luân đã tự gây dựng cho mình một kho 
tàng đồ sộ với khối lượng tác phẩm rất lớn, từ tiểu thuyết 
đến truyện ngắn, tùy bút, tản văn và thơ,...

Về tiểu thuyết, năm 2008, ông phát hành:  Dòng chảy 
quan họ (NXB Văn học); Quỳnh Mai (NXB Hội Nhà văn); 
Tắt nắng (NXB Văn học); Vật vã làng quê (NXB Hội Nhà 
văn); Khát vọng (NXB Thanh Niên); Người cùng làng  
(NXB Hội Nhà văn).

Năm 2009, ông viết tiểu thuyết: Danh giá (NXB Phụ 
nữ); Nước mắt (NXB Thanh Niên); Bằng hữu (NXB 
Thanh Niên); Làm giàu (NXB Thanh Niên); Hồn đất  
(NXB Thanh Niên). Năm 2010, ông xuất bản: Thể diện  
(NXB Thanh Niên); Thầy trò (NXB Hội Nhà văn); Đại vận 
(NXB Thanh Niên); Chạy trốn (NXB Thanh Niên);  Đưa 
đò (NXB Thanh Niên); Tâm phúc (NXB Tôn giáo); Chớp 
mắt nơi trần thế  (NXB Hội Nhà văn);….

Ông Nguyễn Thiện Luân cho biết, những điều ông 
viết đều là những hiểu biết thực tế xung quanh và những 
trải nghiệm của mình qua từng thời kỳ. Đấy là những 
khó khăn trong cuộc sống, sai - đúng trong công việc của 
mình, của bè bạn xung quanh và kể cả trong nghề nghiệp 
chuyên môn cũng như trong công tác quản lý mà ông 
được tiếp xúc, đến nay thấy cần được chia sẻ.

Trong số các tác phẩm có dấu ấn đậm nét trên văn đàn, 
về thời cuộc, ông Nguyễn Thiện Luân viết bộ tiểu thuyết  
Thời thế  (NXB Văn học, năm 2011) với những nội dung 
khác nhau trong từng tập: Tiền bạc, Phù du, Cạm bẫy, 
Đọa đầy, Sám hối; ông viết Cát bụi thương trường (NXB 
Hội Nhà văn, năm 2018); Tầm nhìn (NXB Hội Nhà văn, 
năm 2018); Đường danh vọng (NXB Hội Nhà văn, năm 
2018); Xa xứ, Vận hạn (NXB Hội Nhà văn, năm 2024);…

Về quê hương, ông viết bộ Đất quê (NXB Thông tin và 
Truyền thông, năm 2012) với 5 tập nói về những biến đổi 
ở một vùng quê Đồng bằng Bắc bộ từ Cách mạng Tháng 
8 đến nay. Ngoài ra, còn có 9 tập tiểu thuyết Thăng trầm 
của một dòng họ (năm 2015-2016); Về quê (NXB Hội Nhà 
văn, năm 2020); Mùa dịch (NXB Hội Nhà văn, năm 2021); 
Quê làng thương nhớ (năm 2024);…

Dành riêng những khúc văn chương cho thân phận 
của những người nghỉ hưu, ông viết bộ Xế chiều (năm 
2013) gồm ba tập: Xế chiều I là thân phận của những 
người nghỉ hưu ở thành phố; Xế chiều II là tình cảnh của 
những người nghỉ hưu về nông thôn; Xế chiều III là thực 
tế cuộc sống của những người nghỉ hưu ở các xí nghiệp, 
công trường.

Năm 2019, sau khi phát hành bộ ba tiểu thuyết: Đinh 
Tiên Hoàng đế (NXB Thanh Niên), Hoàng hậu nhị triều 
(NXB Hội Nhà văn) và Lê Đại Hành Hoàng đế (NXB 
Hồng Đức), Ông Nguyễn Thiện Luân đã viết thêm tiểu 
thuyết Vàng rơi đáy nước  (NXB Thanh Niên, năm 2019) 
nói về công chúa Phất Kim và mối tình của bà với Ngô 
Nhật Khánh;... Ông cũng đã viết tiếp những tiểu thuyết 
khác về đề tài lịch sử, như: Ước mơ thánh thiện nói về 
Trạng Trình Nguyễn Bỉnh Khiêm (NXB Hội Nhà văn, 
năm 2018) và Đức Thánh Nguyễn Minh Không (NXB 
Thanh Niên, năm 2019)…

Năm 2022, ông Nguyễn Thiện Luân viết Một đời tiết 
hạnh (NXB Hội Nhà văn); Làm thầy (NXB Hội Nhà văn, 
năm 2023); Vận hạn (NXB Hội Nhà văn, năm 2024);… 
Năm 2023, ông viết Tháng ngày nghiệt ngã; Vỉa hè; Lửa 
phượng;… Năm 2024, ông viết Hiệu ứng trái tim; Dịch 
bệnh chốn quan trường;… Năm 2025, ông xuất bản 2 tập 
tiểu thuyết Tình yêu vạn nẻo, Số phận,… Hiện tại, ông 
đang tiếp tục với tác phẩm mang đậm dấu ấn thời đại và 
sự chuyển biến của dân tộc trong kỷ nguyên vươn mình.

Người ta thường nói, văn chương như món quà quý 
mà cuộc sống đã ban tặng, một liều thuốc tinh thần thật 
hiệu nghiệm để duy trì tuổi tác, một cầu nối mà qua đó 
họ gửi gắm tấm chân tình đến nhân gian. Những điều 
này, thật đúng với ông Nguyễn Thiện Luân, thật đúng 
với cuộc sống và nghiệp viết của ông. Chúc ông luôn 
mạnh khỏe, nhiệt huyết, ngày càng gặt hái những thành 
công và có thêm nhiều trải nghiệm thảnh thơi bên những 
trang tiểu thuyết của đời mình.
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Xuất thân từ hai bàn tay trắng, lập 
nghiệp trên mảnh đất Thanh Hóa 
bằng ý chí và nghị lực, ông Nguyễn 
Đức Đủ - Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám 

đốc Công ty CP Xây lắp Điện lực Thanh Hóa 
không chỉ ghi dấu ấn là một doanh nhân thành đạt 
mà còn được nhắc đến như người nặng lòng ân 
nghĩa với quê hương thứ hai. Suốt nhiều năm qua, 
hành trình tri ân cựu thanh niên xung phong của 
ông và doanh nghiệp đã trở thành nét đẹp bền bỉ, 
nhân văn.

Ông Nguyễn Đức Đủ luôn tâm niệm: “Đường 
đến thành công không bao giờ có sẵn, chỉ khi chúng 
ta khai mở nó bằng trí tuệ, tinh thần lạc quan, tư 
duy sáng tạo, đột phá và dám đương đầu với thử 
thách thì cánh cửa thành công mới mở ra”. Với suy 
nghĩ ấy, sau nhiều năm công tác tại UBND tỉnh 
Thanh Hóa, tháng 2/1992, ông được bổ nhiệm làm 
Giám đốc Công ty Xây lắp Điện lực Thanh Hóa.

Bước vào lĩnh vực mới với muôn vàn khó khăn, 
ông không quản ngại trăn trở, tìm giải pháp, động 
viên cán bộ, công nhân viên, người lao động cùng 
đồng hành. Từ buổi đầu công ty gần như chưa có 
gì, ông đã chèo lái “con thuyền” vượt qua nhiều 
thử thách, từng bước bám trụ và phát triển trong 
nền kinh tế thị trường.

Công ty mạnh dạn tham gia đấu thầu các công 
trình xây lắp điện tại nhiều tỉnh, thành phố trong 
cả nước. Mỗi công trình trúng thầu đều được thi 
công bảo đảm chất lượng, nhờ đó uy tín doanh 
nghiệp ngày càng được khẳng định, địa bàn hoạt 
động không ngừng mở rộng. 

Tại Thanh Hóa, ông và tập thể lãnh đạo công 
ty còn được biết đến là đơn vị đi đầu trong việc 

đưa điện sáng về các xã miền núi trong những 
năm tháng kinh tế tỉnh còn nhiều khó khăn. Việc 
ông là người đưa điện thành công về 49 xã vùng 
sâu, vùng xa, đặc biệt khó khăn ở Thanh Hóa đã là 
một kỳ tích, ở một thời kỳ lịch sử và bây giờ đã trở 
thành một câu chuyện truyền tai nhau về “người 
tâm huyết kéo điện về với vùng cao xứ Thanh”.

Song song với phát triển thị trường xây lắp 
điện, ông Nguyễn Đức Đủ còn quan tâm đến quản 
lý, kinh doanh điện hạ thế nông thôn, góp phần 
bảo đảm an ninh năng lượng và thúc đẩy phát 
triển kinh tế địa phương. Với những đóng góp bền 
bỉ ấy, cá nhân ông và Công ty CP Xây lắp Điện lực 
Thanh Hóa đã được phong tặng danh hiệu “Anh 
hùng Lao động trong thời kỳ đổi mới” cùng nhiều 
phần thưởng cao quý khác của Đảng, Nhà nước.

Dù đã trở thành một doanh nhân thành đạt, 
trong sâu thẳm con người ông Nguyễn Đức Đủ 
vẫn luôn ấm nóng tình yêu dành cho quê hương 
Thanh Hóa - nơi ông khởi nghiệp với hai bàn tay 
trắng và gặt hái thành công. Nhiều năm qua, ông 
cùng giám đốc các công ty thành viên, cán bộ, công 
nhân viên, người lao động trong doanh nghiệp 
luôn tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã 
hội, đặc biệt là tri ân người có công với cách mạng, 
trong đó có lực lượng cựu thanh niên xung phong. 
Đây không chỉ là trách nhiệm xã hội mà còn là việc 
làm xuất phát từ tình cảm gia đình, bởi người em 
gái của vợ ông là liệt sĩ thanh niên xung phong.

Ngay từ những ngày Hội Cựu thanh niên 
xung phong tỉnh Thanh Hóa mới thành lập (năm 
2005), khi doanh nghiệp còn nhiều khó khăn, ông 
Nguyễn Đức Đủ đã gắn bó, đồng hành. Hàng năm, 
công ty dành hàng trăm suất quà do chính ông và 

lãnh đạo các đơn vị thành viên trực tiếp trao tận 
tay cựu thanh niên xung phong vào các dịp lễ, Tết. 
Trong những chuyến đi ấy, ông đã hỗ trợ kinh phí 
xây nhà cho nữ cựu thanh niên xung phong nghèo, 
đơn thân (30 triệu đồng/nhà); nhận phụng dưỡng 
suốt đời cựu thanh niên xung phong khó khăn với 
mức 500 nghìn đồng/tháng; hỗ trợ mua sắm đồ 
dùng sinh hoạt thiết yếu.

Thật ấm lòng khi những cựu thanh niên xung 
phong như bà Phạm Thị Kén (xã Hoằng Hóa), bà 
Nguyễn Thị Phúc (phường Nguyệt Viên) và bà 
Nguyễn Thị Bình (phường Hàm Rồng) nhận được 
sự quan tâm thiết thực từ cộng đồng, doanh nghiệp 
và tổ chức Hội. Người được hỗ trợ xây nhà, người 
được phụng dưỡng suốt đời… những nghĩa cử này 
không chỉ giúp đỡ về vật chất mà còn là lời tri ân 
chân thành, tiếp nối truyền thống “Uống nước nhớ 
nguồn” quý báu của dân tộc.

Họ đều xúc động thể hiện sự xúc động và bày 
tỏ sự biết ơn sâu sắc tới doanh nghiệp và Hội. 
Những lời cảm ơn mộc mạc nhưng chân thành ấy 
đã chạm sâu vào trái tim ông Nguyễn Đức Đủ và 
các thành viên trong đoàn. Bởi vậy, mỗi khi Hội 
Cựu thanh niên xung phong tỉnh đề xuất hỗ trợ 
hội viên khó khăn, ông và tập thể lãnh đạo công ty 
luôn sẵn sàng thực hiện như một “mệnh lệnh của 
trái tim”. Từ đó, hoạt động tri ân người có công đã 
trở thành nét đẹp văn hóa của doanh nghiệp.

Hàng năm, công ty trích khoảng 10% lợi nhuận, 
tương đương hơn 2 tỷ đồng để thực hiện các hoạt 
động từ thiện, trong đó có việc trao hàng trăm suất 
quà, hỗ trợ xây nhà, phụng dưỡng suốt đời cựu 
thanh niên xung phong khó khăn; tổ chức thăm 
khám, chữa bệnh về mắt cho cựu thanh niên xung 
phong tại Bệnh viện Mắt Thanh An; tặng quà cho 
trẻ khuyết tật, nạn nhân chất độc da cam, thương 
binh, bệnh binh và người nghèo...

Trải qua nhiều thăng trầm, ông Nguyễn Đức 
Đủ càng thấu hiểu giá trị của sự sẻ chia. Với ông, 
khó khăn là điều ai cũng phải đối mặt, nhưng sống 
chân thành, biết cho đi mới là phẩm chất cao đẹp 
nhất của con người. Ông luôn tâm niệm, hoạt động 
thiện nguyện không chỉ là nghĩa cử mà còn là hành 
trình gìn giữ nhân tâm, tri ân cuộc đời. Chính cái 
tâm với cộng đồng, tấm lòng bao dung và trái tim 
luôn thổn thức vì những điều nhân văn đã tạo nên 
một doanh nhân được trân quý - không chỉ bởi 
thành công, mà bởi nghĩa tình sâu nặng với quê 
hương Thanh Hóa.

Trụ sở UBND xã Lạc Sỹ. Ảnh: Báo Hòa Bình

Quỳnh Chi

Doanh nhân Nguyễn Đức Đủ: 
Bản lĩnh trong kinh doanh, 

tận tâm với cộng đồng

Trên cương vị Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám 
đốc Công ty CP Xây lắp Điện lực Thanh 
Hóa, doanh nhân Nguyễn Đức Đủ đã 
tạo nên những dấu ấn rõ nét trong lĩnh 
vực xây lắp điện và quản lý kinh doanh 
điện nông thôn. Không chỉ chú trọng 
phát triển sản xuất, kinh doanh, ông còn 
kiên trì gắn hoạt động của doanh nghiệp 
với trách nhiệm cộng đồng, đặc biệt là 
các hoạt động tri ân người có công, cựu 
thanh niên xung phong.

“Chúng tôi quan niệm rằng, hoạt động tri ân, chia sẻ khó khăn không phải là việc “ngoài 
lề”, mà là phần không thể thiếu trong văn hóa công ty”.

Doanh nhân Nguyễn Đức Đủ, Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty CP Xây lắp Điện 
lực Thanh Hóa

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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Khởi công dự án nhà ở xã hội tại phường Long 
Hưng 

Dự án chung cư nhà ở xã hội tại Khu dân cư 
Long Hưng do Liên hiệp Hợp tác xã Dịch vụ Nông 
nghiệp tổng hợp Đồng Nai (DonaCoop) làm chủ 
đầu tư, có quy mô 6 block chung cư cao 25 tầng, 
cung ứng hơn 2.800 căn hộ. Công trình dự kiến 
được triển khai trong khoảng 2 năm và hoàn thành 
vào quý IV.2027.

Theo ông Bùi Thanh Trúc, Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc DonaCoop, đây là dự án 
mang ý nghĩa chính trị - xã hội sâu sắc. Chủ đầu 
tư cam kết tuân thủ nghiêm các chủ trương, đường 
lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bảo đảm 
chất lượng công trình, tiến độ thi công, an toàn lao 
động, đồng thời đầu tư đồng bộ hạ tầng kỹ thuật 
và hạ tầng xã hội.

Phát biểu tại lễ khởi công, Phó Bí thư Tỉnh ủy 
Đồng Nai Võ Tấn Đức nhấn mạnh, dự án là minh 
chứng rõ nét cho quyết tâm của tỉnh trong thực 
hiện các chủ trương về phát triển kinh tế - xã hội, 
nâng cao đời sống người dân. Với quy mô 6 block 
chung cư 25 tầng, dự án góp phần quan trọng vào 
mục tiêu phát triển 65.000 căn hộ nhà ở xã hội giai 
đoạn 2025-2030 theo chỉ tiêu Thủ tướng Chính phủ 
giao và Tỉnh ủy Đồng Nai đề ra, đồng thời đóng 
góp vào việc thực hiện Đề án xây dựng 1 triệu căn 
nhà ở xã hội đến năm 2030 trên phạm vi cả nước.

Khi hoàn thành, dự án sẽ đáp ứng nhu cầu nhà 
ở cho công nhân, người lao động và các đối tượng 
được hưởng chính sách hỗ trợ nhà ở xã hội trên địa 
bàn tỉnh; không chỉ giải quyết bài toán an cư mà 

còn góp phần chỉnh trang đô thị, hình thành một 
khu dân cư hiện đại, văn minh.

Phó Bí thư Tỉnh ủy Đồng Nai Võ Tấn Đức cũng 
đề nghị chủ đầu tư, đơn vị thi công, tư vấn thiết 
kế, giám sát và các bên liên quan tuân thủ đầy đủ 
các quy định về trình tự, thủ tục đầu tư xây dựng; 
bảo đảm tiến độ, an toàn giao thông, an toàn lao 
động, phòng cháy chữa cháy và môi trường sống 
cho người dân, doanh nghiệp trong khu vực.

Khởi công cầu Long Hưng, mở tuyến kết nối 
giao thông với TP.HCM

Cùng thời điểm, tỉnh Đồng Nai phối hợp với 
các đơn vị liên quan tổ chức động thổ dự án cầu 
Long Hưng, mở ra một tuyến kết nối giao thông 
mới giữa Đồng Nai và TP.HCM, qua đó khẳng 
định quyết tâm hiện thực hóa tầm nhìn phát triển 
liên vùng, gắn kết đô thị sân bay Long Thành với 
trung tâm kinh tế lớn nhất cả nước.

Cầu Long Hưng được triển khai trên địa bàn 
phường Long Phước (TP.HCM) và phường Tam 
Phước, xã An Phước (tỉnh Đồng Nai). Điểm đầu 
dự án nằm trên đường dẫn đầu cầu, cách nút giao 
Gò Công khoảng 2,53km thuộc địa phận TP.HCM; 
điểm cuối kết nối trực tiếp với cao tốc Biên Hòa - 
Vũng Tàu, trục giao thông chiến lược của khu vực 
Đông Nam Bộ.

Dự án có tổng chiều dài toàn tuyến khoảng 
9,8km, nhu cầu sử dụng đất khoảng 52,8ha, trong 
đó phần cầu chính và cầu dẫn dài khoảng 3,5km. 

Cầu được thiết kế với quy mô 6 làn xe cơ giới và 
2 làn xe hỗn hợp, bề rộng 36m; các thông số về 
tĩnh không, bề rộng thông thuyền đáp ứng yêu 
cầu hàng hải, bảo đảm hoạt động an toàn của tàu 
thuyền ra vào các cảng, bến thủy trên sông Đồng 
Nai.

Không chỉ giải quyết bài toán giao thông trước 
mắt, cầu Long Hưng còn được xem là mảnh ghép 
quan trọng trong định hướng hình thành đô thị 
sân bay Long Thành - đô thị sân bay đầu tiên của 
cả nước, lấy Cảng hàng không quốc tế Long Thành 
làm hạt nhân phát triển. Dự án có tổng mức đầu 
tư khoảng 11.496 tỷ đồng (chưa bao gồm lãi vay 
trong thời gian xây dựng), dự kiến triển khai giai 
đoạn 2026-2028 và đưa vào khai thác ngay sau khi 
hoàn thành.

Song song đó, UBND tỉnh Đồng Nai đã tổ chức 
thông xe kỹ thuật dự án đường ven sông Đồng Nai 
- một trong những công trình hạ tầng giao thông 
đô thị trọng điểm của tỉnh.

Dự án có chiều dài hơn 5km, đi qua phường 
Trấn Biên, kéo dài từ cầu Hóa An đến khu vực 
giáp ranh huyện Vĩnh Cửu (cũ), với tổng mức đầu 
tư gần 2.000 tỷ đồng từ ngân sách Nhà nước. Đây 
là công trình được đầu tư đồng bộ, giữ vai trò vừa 
là trục giao thông quan trọng, vừa là tuyến cảnh 
quan ven sông Đồng Nai, góp phần giảm tải áp lực 
cho các tuyến đường hiện hữu và từng bước hoàn 
thiện hệ thống hạ tầng đô thị của địa phương.

Đồng Nai: Đồng Nai: Đồng loạt khởi công, Đồng loạt khởi công, 
động thổ nhiều dự án chiến lượcđộng thổ nhiều dự án chiến lược

Châu Phụng

Vừa qua, tỉnh Đồng Nai đã khởi công cầu Long Hưng (thuộc địa bàn phường Long 
Phước, TP.HCM và phường Tam Phước, xã An Phước, tỉnh Đồng Nai) và dự án nhà 
ở xã hội tại phường Long Hưng... Các dự án này đóng vai trò quan trọng trong kết 
nối vùng, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội địa phương.

Phó Bí thư Tỉnh uỷ Đồng Nai Võ Tấn Đức 
phát biểu tại buổi lễ khởi công.

Các đại biểu thực hiện nghi thức khởi công dự án. Trục đường ven sông Đồng Nai đi qua biệt thự trăm tuổi.
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Khác với mùa Xuân miền Bắc gắn với 
câu đối đỏ, bánh chưng xanh, hay 
Xuân miền Nam với rực rỡ sắc mai 
vàng, mùa Xuân Tây Bắc hiện lên 

trong vẻ đẹp riêng có, đó là hoa đào, hoa mận 
bung nở khắp núi đồi; những phiên chợ vùng cao 
rực rỡ sắc màu, nơi tiếng khèn dìu dặt hòa cùng 
tiếng cười của các cô thôn nữ, tiếng vui đùa hồn 
nhiên của lũ trẻ vùng cao... Đó là không gian mùa 
Xuân giàu sức lan tỏa, nơi thiên nhiên và đời sống 
con người gặp gỡ, quyện hòa.

Là vùng đất có địa hình đa dạng và hệ sinh 
thái phong phú, Tây Bắc mang trong mình vẻ đẹp 
hùng vĩ của núi rừng. Riêng vào mùa Xuân, khi 
tiết trời dịu lại, mây sương dần tan trên các đỉnh 
núi, cả vùng đất khoác lên mình tấm áo mới với 
sắc hoa đào phơn phớt hồng, hoa mận trắng tinh 
khôi, hoa ban rực rỡ như những nét chấm phá mềm 
mại giữa đại ngàn. Những cung đường quanh co 
dẫn vào bản làng trở nên huyền ảo hơn trong nắng 
sớm, tạo nên một bức tranh Xuân vừa trữ tình, vừa 
khoáng đạt, đậm chất vùng cao.

Vậy nhưng, sức hấp dẫn của mùa Xuân Tây Bắc 
không chỉ nằm ở cảnh sắc. Điều làm nên chiều sâu 
và giá trị bền vững của vùng đất này chính là sự 
gắn kết chặt chẽ giữa thiên nhiên và đời sống văn 
hóa cộng đồng. Những giá trị ấy được bồi đắp rõ 
nét trong chuỗi sinh hoạt văn hóa Tết của đồng 
bào các dân tộc vùng cao. Trong từng nếp nhà sàn, 
trên những thửa ruộng bậc thang lặng lẽ chờ vụ 
mới, mùa Xuân lan tỏa giữa bản làng yên ả, mang 
theo nhịp sống mới và niềm tin vào một năm no 
đủ, an lành. 

Khi thời khắc năm cũ dần khép lại, các bản 
làng vùng cao Tây Bắc bước vào những ngày sum 
vầy ấm áp. Bếp lửa hồng được nhóm lên sớm hơn 
thường lệ; người già, trẻ con quây quần chuẩn bị 
những công việc đón năm mới, từ đồ xôi, gói bánh 

đến sắp đặt lễ nghi cúng tổ tiên. Mỗi người một 
việc, cùng sẻ chia và giúp đỡ lẫn nhau, tạo nên một 
cộng đồng gắn kết, nơi tinh thần tương trợ đã trở 
thành giá trị bền vững trong đời sống văn hóa của 
đồng bào các dân tộc. Chính vì vậy, Tết nơi vùng 
cao không đặt nặng hình thức, mà đề cao sự sum 
vầy gia đình, sự gắn bó làng bản và những mối 
quan hệ nhân văn bền chặt.

Trong dòng chảy của mùa Xuân lan tỏa khắp 
núi rừng, không gian văn hóa Tây Bắc tiếp tục 
được mở rộng và thăng hoa thông qua chuỗi các 
lễ hội truyền thống giàu bản sắc. Là địa bàn cư 
trú của hơn 20 dân tộc anh em, vùng Tây Bắc hình 
thành một đời sống lễ hội phong phú, đa dạng, 
tiêu biểu như Lễ hội Lồng Tồng của người Tày, 
Nùng; Lễ hội Cầu an của cộng đồng Thái, Mường; 
Hội Gầu Tào của người Mông; Lễ hội Xuống đồng 
của người Tày, Dao… Dù mang sắc thái nghi lễ 
khác nhau, các lễ hội đều hướng đến những giá trị 
chung là gửi gắm ước vọng về mưa thuận gió hòa, 
mùa màng tươi tốt và cuộc sống ấm no, bền vững.

Trong không gian lễ hội ấy, mùa Xuân vùng 
cao hiện lên sinh động với các nghi lễ, trò chơi và 
hình thức sinh hoạt văn hóa dân gian đặc sắc: từ 
nhảy sạp, đẩy gậy, leo cột mỡ đến những điệu múa 
khèn, múa xòe, múa kiếm; từ tiếng hát ví, hát mo 
đến các trò chơi truyền thống như ném pao, bắn 
nỏ, đua ngựa… Lễ hội cũng là dịp để trai gái các 
bản làng gặp gỡ, giao lưu qua chợ phiên, chợ tình, 
nơi kết nối cảm xúc, nuôi dưỡng những mối quan 
hệ cộng đồng bền chặt. Sắc màu thổ cẩm, âm thanh 
núi rừng, vấn vương hương rượu ngô, bánh nếp 
mới hòa quyện, tạo nên những dấu ấn văn hóa khó 
phai trong trải nghiệm mùa Xuân Tây Bắc của du 
khách thập phương.

Chính từ chiều sâu văn hóa, không gian xuân 
nơi miền núi Tây Bắc không chỉ dừng lại ở giá 
trị tinh thần và bản sắc cộng đồng, mà còn mở ra 

những dư địa phát triển mới cho vùng đất. Trong 
bối cảnh Việt Nam đẩy mạnh phục hồi và phát 
triển sau đại dịch, du lịch được xác định là ngành 
kinh tế mũi nhọn, đóng vai trò quan trọng trong 
thúc đẩy tăng trưởng, tạo việc làm và quảng bá 
hình ảnh quốc gia. 

Với những giá trị nổi trội về cảnh quan thiên 
nhiên và chiều sâu văn hóa, không gian xuân Tây 
Bắc đang từng bước được định hình như một sản 
phẩm du lịch theo mùa đặc sắc, góp phần đa dạng 
hóa thị trường, kéo dài thời gian lưu trú và nâng 
cao chất lượng trải nghiệm của du khách. Tuy 
nhiên, phát triển du lịch vùng cao không thể chạy 
theo số lượng, mà cần đặt mục tiêu bền vững, hài 
hòa giữa khai thác và bảo tồn. Việc tổ chức các hoạt 
động Tết và lễ hội cần được thực hiện bài bản, tôn 
trọng bản sắc văn hóa bản địa, phát huy vai trò 
chủ thể của cộng đồng dân tộc thiểu số, đồng thời 
có cơ chế chính sách phù hợp để bảo vệ di sản văn 
hóa - thiên nhiên. 

Trong tiến trình phát triển kinh tế - xã hội của 
đất nước, việc gìn giữ và phát huy bản sắc văn hóa 
vùng cao Tây Bắc cần được xác định là nhiệm vụ 
chiến lược lâu dài, gắn chặt với định hướng phát 
triển du lịch bền vững. Đó không chỉ là cách để 
bảo tồn những giá trị truyền thống quý báu, mà 
còn là nền tảng quan trọng để xây dựng hình ảnh 
một Việt Nam phát triển hài hòa giữa truyền thống 
và hiện đại, giữa bảo tồn và hội nhập.

Không gian văn hóa mùa xuân ở Tây Bắc, từ 
đó, trở thành điểm giao thoa giữa đời sống cộng 
đồng vùng cao và nhịp vận động chung của đất 
nước. Từ phong tục Tết cổ truyền, lễ hội mùa Xuân 
đến cảnh quan và những trải nghiệm văn hóa bản 
địa, mùa Xuân nơi đây góp phần khắc họa một 
Việt Nam đa dạng bản sắc, giàu chiều sâu văn hóa 
và thân thiện trong mắt bạn bè quốc tế.

Ngô Huy

nơi vùng cao Tây Bắcnơi vùng cao Tây Bắc
SSắc xuân ắc xuân 

Khi đất trời chuyển nhịp, vùng cao Tây Bắc lặng 
lẽ bước vào Xuân. Với cộng đồng các dân tộc cùng 
gắn bó trên mảnh đất này, mùa Xuân không chỉ là 
thời khắc giao hòa của thiên nhiên, mà còn là không 
gian hội tụ các giá trị văn hóa truyền thống, đồng 
thời mở ra những dư địa phát triển bền vững gắn 
với du lịch, dịch vụ và sinh kế cộng đồng.

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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Trao đổi với phóng viên Tạp chí Doanh 
nghiệp và Tiếp thị, ông Vũ Duy 
Khánh - Giám đốc Công ty Dịch vụ 
Bảo vệ Long Hải - Đồng Nai cho biết, 

hiện nay doanh nghiệp đang đảm nhiệm công tác 
bảo vệ tại nhiều khu công nghiệp lớn như Amata 
Biên Hòa, Amata Công nghệ cao Long Thành, Khu 
công nghiệp Tân Đức (Sonadezi Bình Thuận), Phú 
Mỹ, Đất Đỏ, Giang Điền cùng nhiều mục tiêu an 
ninh đặc thù khác.

Theo ông Khánh, thách thức lớn nhất khi triển 
khai dịch vụ tại các mục tiêu trọng yếu không chỉ 
nằm ở yêu cầu đảm bảo an ninh nghiêm ngặt, mà 
còn ở việc xây dựng hình ảnh lực lượng bảo vệ 
chuyên nghiệp, văn minh. Nhân viên bảo vệ ngày 
nay vừa phải vững vàng về nghiệp vụ an ninh, 
vừa cần có kỹ năng giao tiếp, ứng xử chuẩn mực, 
bởi họ chính là “bộ mặt” của doanh nghiệp khách 
hàng trong quá trình vận hành và tiếp xúc hàng 
ngày.

Để đáp ứng nhu cầu mở rộng hoạt động, Long 
Hải triển khai chính sách tuyển dụng liên tục, có 
chọn lọc và bài bản. Doanh nghiệp chủ động liên 
kết với các đơn vị cung ứng lao động uy tín, đồng 
thời tiếp nhận lực lượng bộ đội xuất ngũ - nguồn 
nhân sự được đánh giá cao về kỷ luật, bản lĩnh và 
tinh thần trách nhiệm. Sau tuyển dụng, toàn bộ 
nhân viên đều được đào tạo tập trung bởi đội ngũ 
giảng viên là các cán bộ, sĩ quan an ninh giàu kinh 
nghiệm.

Song song với đào tạo nội bộ, nhân sự của công 
ty còn được tham gia các khóa huấn luyện, sát 
hạch nghiệp vụ tại Phòng PC06 - Phòng Cảnh sát 
Quản lý hành chính về trật tự xã hội, thuộc Công 
an tỉnh Đồng Nai theo đúng quy định, nhằm hoàn 
thiện chứng chỉ và chuẩn hóa lực lượng bảo vệ 
theo hướng chính quy, chuyên nghiệp.

Xác định con người là yếu tố then chốt quyết 

định chất lượng dịch vụ, Long Hải đã xây dựng 
chính sách đãi ngộ theo hướng ổn định và bền 
vững. Công ty áp dụng mức lương sàn cao hơn 
mặt bằng chung của thị trường, ký kết hợp đồng 
lao động đầy đủ và thực hiện nghiêm túc các chế 
độ bảo hiểm xã hội cho người lao động. Bên cạnh 
đó, Công đoàn công ty đóng vai trò tích cực trong 
việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, thường 
xuyên thăm hỏi, động viên, tạo sự gắn bó lâu dài 
và tinh thần cống hiến cho tập thể.

Trước yêu cầu ngày càng cao về an ninh - an 
toàn, Long Hải không ngừng đầu tư trang thiết bị, 
công cụ hỗ trợ và ứng dụng công nghệ trong công 
tác quản lý, điều hành. Các cuộc họp nghiệp vụ, 
trao đổi thông tin về các mục tiêu bảo vệ được tổ 
chức thường xuyên thông qua nền tảng trực tuyến, 
giúp tăng tính kết nối và khả năng phản ứng nhanh 
trong mọi tình huống phát sinh.

Ngoài ra, doanh nghiệp còn mời các chuyên 
gia đầu ngành trong lĩnh vực an ninh, phòng cháy 

chữa cháy trực tiếp đào tạo, bổ sung kiến thức thực 
tiễn cho lực lượng bảo vệ. Các chương trình tập 
huấn võ thuật, sơ cấp cứu, xử lý tình huống khẩn 
cấp được triển khai định kỳ, góp phần nâng cao kỹ 
năng và đảm bảo an toàn tối đa cho khách hàng.

Chia sẻ về định hướng thời gian tới, ông Vũ 
Duy Khánh cho biết: Long Hải đặt mục tiêu mở 
rộng hoạt động ra nhiều khu vực xa hơn, từng 
bước khẳng định thương hiệu trên thị trường dịch 
vụ bảo vệ chuyên nghiệp. Với phương châm “phát 
triển đến đâu, vững chắc đến đó”, doanh nghiệp 
hướng tới xây dựng hình ảnh một đơn vị bảo vệ uy 
tín, nơi khách hàng chủ động tìm đến và tin tưởng 
giao phó các mục tiêu an ninh quan trọng.

Về dài hạn, Long Hải không chỉ dừng lại ở vai 
trò cung cấp dịch vụ bảo vệ, mà còn mong muốn 
trở thành đối tác an ninh chiến lược, đồng hành 
cùng khách hàng trong việc xây dựng môi trường 
làm việc an toàn, ổn định và phát triển bền vững.

Châu Phụng

Trong bối cảnh nhu cầu đảm bảo an 
ninh tại các khu công nghiệp, khu công 
nghệ cao và các mục tiêu trọng yếu 
ngày càng gia tăng, Công ty Dịch vụ 
Bảo vệ Long Hải - Đồng Nai đang từng 
bước khẳng định vị thế trên thị trường 
bằng chiến lược phát triển bền vững, 
lấy con người và chất lượng dịch vụ làm 
trọng tâm.

Bảo vệ Long Hải - Đồng Nai kiên định chất lượng, từng bước xây dựng thương hiệu an ninh chuyên nghiệp.

Bảo vệ Long Hải đảm nhiệm công tác bảo vệ tại nhiều 
khu công nghiệp lớn ở Đồng Nai, TP.HCM, Lâm Đồng…

Bảo vệ Long Hải - Đồng Nai:   Bảo vệ Long Hải - Đồng Nai:   
Kiên định chất lượng, từng bước xây dựng Kiên định chất lượng, từng bước xây dựng 
thương hiệu an ninh chuyên nghiệpthương hiệu an ninh chuyên nghiệp
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Hiện nay, Bệnh viện Phổi tỉnh Phú 
Thọ là bệnh viện chuyên khoa hạng 
II tuyến tỉnh, giữ vai trò nòng cốt 
trong khám, điều trị các bệnh lao và 

bệnh phổi mạn tính, đồng thời là đầu mối chuyên 
môn trong triển khai các chương trình y tế chuyên 
ngành, góp phần bảo vệ và nâng cao sức khỏe 
cộng đồng.

Bước vào giai đoạn phát triển mới với yêu cầu 
ngày càng cao đối với y tế chuyên khoa phổi, năm 
2025, Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ đã tập trung 
quán triệt và cụ thể hóa các nghị quyết, chủ trương 
của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và 
định hướng của ngành Y tế vào thực tiễn hoạt 
động. Hệ thống chính trị của đơn vị được giữ vững 
ổn định, đoàn kết, thống nhất, tạo nền tảng cho 

việc tổ chức thực hiện đầy đủ các chức năng được 
giao, từ cấp cứu, khám bệnh, điều trị nội trú, ngoại 
trú các bệnh lao và bệnh phổi đến đào tạo, chỉ đạo 
tuyến, truyền thông giáo dục sức khỏe, nghiên cứu 
khoa học và quản lý theo phân cấp.

Trên nền tảng đó, trong năm 2025, Bệnh viện 
Phổi tỉnh Phú Thọ tập trung nâng cao hiệu quả 
hoạt động chuyên môn, gắn đổi mới kỹ thuật và 
quy trình điều trị với mục tiêu lấy người bệnh làm 
trung tâm. Việc tổ chức khám, chữa bệnh được 
thực hiện chặt chẽ, tuân thủ nghiêm các quy trình 
chuyên môn, qua đó mang lại nhiều kết quả tích 
cực. Tổng số lượt khám đạt 21.163 lượt, vượt 6% 
kế hoạch; số bệnh nhân điều trị nội trú đạt 5.239 
người, vượt 5% kế hoạch; số ngày điều trị trung 
bình là 11 ngày. Những kết quả chuyên môn đạt 
được không chỉ phản ánh nỗ lực về tổ chức và kỹ 
thuật, mà còn thể hiện rõ quan điểm điều hành 
xuyên suốt của Ban Giám đốc trong việc lấy người 
bệnh làm trung tâm. 

Chia sẻ về định hướng chuyên môn, BS CKII. Lê 
Anh Hải - Giám đốc Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ 
cho biết: “Đối với bệnh viện chuyên khoa phổi, 
nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh không chỉ 
thể hiện ở việc làm chủ các kỹ thuật mới, mà quan 
trọng hơn là hiệu quả điều trị thực chất và sự an 
tâm của người bệnh. Chúng tôi luôn xác định lấy 
người bệnh làm trung tâm, coi mỗi ca bệnh được 
cứu chữa, hồi phục là thước đo cho trách nhiệm và 
y đức của đội ngũ thầy thuốc”.

Cùng với nâng cao chất lượng điều trị, Bệnh 
viện chú trọng triển khai và làm chủ các kỹ thuật 

chuyên khoa sâu, đáp ứng yêu cầu xử trí các tình 
huống phức tạp. Trong năm 2025, đơn vị đã triển 
khai thêm 6 kỹ thuật mới, tiêu biểu như nội soi phế 
quản ống mềm chẩn đoán và điều trị cấp cứu ở 
người bệnh thở máy, truyền máu và các chế phẩm 
máu, sốc điện ngoài lồng ngực cấp cứu, cấy chỉ 
điều trị hen - COPD. Việc làm chủ các kỹ thuật đã 
góp phần nâng cao năng lực điều trị tại chỗ, hạn 
chế chuyển tuyến, giảm nguy cơ cho người bệnh 
nặng và tạo sự yên tâm cho người dân khi điều trị 
tại tuyến tỉnh.

Thực tế điều trị cho thấy nhiều ca bệnh nặng đã 
được xử trí hiệu quả ngay tại Bệnh viện. Điển hình 
là trường hợp bệnh nhân N.V.T. (62 tuổi, trú tại xã 
Thái Hòa) nhập viện trong tình trạng suy hô hấp 
nặng do lao phổi biến chứng trên nền COPD mạn 
tính. Nhờ được chẩn đoán sớm, áp dụng kỹ thuật 
nội soi phế quản ống mềm kết hợp hỗ trợ thở máy 
và phác đồ điều trị phù hợp, sau gần hai tuần điều 
trị tích cực, tình trạng bệnh nhân ổn định, cai được 
thở máy và phục hồi dần chức năng hô hấp. 

Với vai trò nòng cốt trong Chương trình Chống 
lao Quốc gia, Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ tiếp tục 
triển khai đồng bộ các hoạt động phát hiện, quản 
lý và điều trị bệnh lao trên địa bàn tỉnh. Tổng số 
lượt khám lao toàn tỉnh đạt 30.283 lượt, hoàn thành 
100,9% kế hoạch; số người bệnh lao được phát hiện 
là 641 ca, đạt 106,83% kế hoạch; tỷ lệ điều trị khỏi 
đạt 93%. Công tác sàng lọc lao được mở rộng tại 
cộng đồng, trường học, khu công nghiệp và trại 
giam, góp phần phát hiện sớm, điều trị kịp thời và 
kiểm soát hiệu quả nguồn lây.

Nghĩa Đồng

BS CKII. Lê Anh Hải - Giám đốc Bệnh viện Phổi 
tỉnh Phú Thọ

Bác sĩ Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ hướng dẫn và hỗ trợ bệnh nhân từng bước trong chăm sóc hô hấp.

Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ:  Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ:    
Nỗ lực nâng cao Nỗ lực nâng cao 

chất lượng khám, chữa bệnh chất lượng khám, chữa bệnh 
vì sức khỏe cộng đồngvì sức khỏe cộng đồng

Trải qua 56 năm xây dựng và phát triển, Bệnh viện Phổi tỉnh Phú Thọ, tiền thân là Phân 
viện Lao tỉnh Vĩnh Phú (thành lập năm 1969), đã từng bước vượt qua nhiều khó khăn, 
không ngừng củng cố năng lực chuyên môn, đóng góp quan trọng vào công tác phòng, 
chống lao và chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn tỉnh. 

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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Năm 2025 đánh dấu một bước phát 
triển mạnh mẽ của Trung tâm Y tế 
khu vực Tam Nông, tỉnh Phú Thọ 
trong công tác đầu tư, phát triển về 

cơ sở hạ tầng, máy móc, trang thiết bị y tế đồng bộ, 
hiện đại; ứng dụng triển khai các dịch vụ kỹ thuật 
mới, hiện đại từng bước nâng cao chất lượng công 
tác khám chữa bệnh, đáp ứng ngày càng tốt hơn 
nhu cầu bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe 
nhân dân. 

Trong năm 2025, Trung tâm Y tế khu vực Tam 
Nông đã triển khai thành công nhiều dịch vụ 
kỹ thuật mới, kỹ thuật vượt tuyến ở các chuyên 
ngành:

Chuyên ngành Nhãn khoa: Thực hiện phẫu 
thuật thay thủy tinh thể bằng phương pháp Phaco; 
Phẫu thuật mộng, quặm… thanh toán BHYT, giúp 
người bệnh phục hồi thị lực nhanh chóng, an toàn 
mà không cần chuyển lên tuyến trên. 

Chuyên ngành Ngoại khoa: Trung tâm đã đầu 
tư và đưa vào sử dụng hệ thống máy phẫu thuật 
Laser trong điều trị trĩ, suy giãn tĩnh mạch; Hệ 
thống máy C-Arm màn hình tăng sáng hiện đại, 
hỗ trợ hiệu quả trong các phẫu thuật xương - khớp, 
cột sống, chấn thương chỉnh hình, góp phần nâng 
cao độ chính xác và an toàn trong can thiệp phẫu 
thuật. 

Chuyên ngành Hồi sức cấp cứu: Triển khai 
nhiều kỹ thuật chuyên sâu như chọc dịch não tủy 
chẩn đoán viêm màng não; dẫn lưu áp-xe gan, dẫn 
lưu tràn dịch màng ngoài tim, dẫn lưu áp-xe màng 
phổi dưới hướng dẫn siêu âm; lọc máu hấp phụ 
cấp cứu; sinh thiết phổi sàng lọc chẩn đoán ung 
thư… giúp nâng cao năng lực xử trí các ca bệnh 
nặng, nguy kịch ngay tại tuyến cơ sở. 

Chuyên ngành Xét nghiệm, chẩn đoán hình 
ảnh - Thăm dò chức năng: Thực hiện các kỹ thuật 
hiện đại như chụp CT-Scanner 32 dãy, 64 lát cắt 
dựng hình mạch máu, xương khớp, khối u..., siêu 
âm đàn hồi mô, dựng hình; test HP hơi thở; đo 
chức năng hô hấp… góp phần chẩn đoán sớm, 
chính xác và theo dõi điều trị hiệu quả cho người 
bệnh. 

Chuyên ngành Y học cổ truyền - Phục hồi chức 
năng: Đưa vào sử dụng máy điều trị từ trường, 
máy đo chẩn đoán bàn chân bẹt, hỗ trợ điều trị và 
phục hồi chức năng hiệu quả, đặc biệt cho trẻ em 
trong lứa tuổi phát triển thể chất, người cao tuổi và 
bệnh nhân sau chấn thương, phẫu thuật, phục hồi 
sau tai biến mạch máu não.

Chuyên ngành Nhi khoa: Triển khai hiệu quả 
công tác cấp cứu, hồi sức sơ sinh bằng máy thở 
C-PAP góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc và 
điều trị cho trẻ sơ sinh, nhất là các trường hợp sinh 

non, suy hô hấp. 
Đặc biệt, đầu năm 2025, Trung tâm Y tế khu vực 

Tam Nông đã khai trương và đưa vào hoạt động 
Tòa nhà Khám chữa bệnh, Chẩn đoán hình ảnh 
và khu vực Phẫu thuật 07 tầng, với cơ sở hạ tầng 
khang trang, đồng bộ, hiện đại, góp phần nâng cao 
điều kiện làm việc cho cán bộ y tế và mang lại môi 
trường khám chữa bệnh khang trang, thuận tiện, 
văn minh cho người dân. 

Những kết quả đã đạt được trong năm 2025 là 
minh chứng rõ nét cho sự nỗ lực, đoàn kết và quyết 
tâm đổi mới của tập thể cán bộ, viên chức Trung 
tâm Y tế khu vực Tam Nông. Việc không ngừng 
đầu tư cơ sở vật chất hạ tầng, máy móc, trang thiết 
bị y tế đồng bộ, hiện đại, ứng dụng triển khai các 
dịch vụ kỹ thuật mới, chuyên sâu đã giúp người 
bệnh được tiếp cận các dịch vụ y tế chất lượng cao 
ngay tại địa phương, giảm tải cho tuyến trên và 
tiết kiệm chi phí điều trị. 

Bước sang năm mới 2026, Trung tâm Y tế khu 
vực Tam Nông cam kết sẽ tiếp tục phát huy những 
thành quả đã đạt được, không ngừng nâng cao 
năng lực, mở rộng phạm vi chuyên môn, chất 
lượng công tác khám chữa bệnh, hướng tới mục 
tiêu cốt lõi lấy người bệnh làm trung tâm, vì sự 
nghiệp bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe cộng 
đồng và sự hài lòng của người dân.

Đăng Tuấn

Những bước tiến mang tính 
đột phá về chất lượng khám 
chữa bệnh tại Trung tâm y tế 
khu vực Tam Nông 

Song song với hoạt động điều trị, Bệnh viện còn 
đặc biệt quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng 
và chỉ đạo tuyến. Trong năm, nhiều cán bộ được cử 
tham gia các khóa đào tạo chuyên sâu tại Bệnh viện 
Phổi Trung ương, Bệnh viện Bạch Mai và các cơ sở 
đào tạo uy tín; đồng thời tổ chức các lớp tập huấn, 
cập nhật kiến thức về lao, lao tiềm ẩn, COPD, hen 
phế quản cho đội ngũ y tế tuyến huyện, tuyến xã 
và cộng tác viên y tế thôn bản, góp phần nâng cao 
năng lực cho y tế cơ sở và bảo đảm sự liên thông 
trong công tác phòng, chống lao trên toàn tỉnh.

Công tác quản lý chất lượng bệnh viện trong 
năm tiếp tục được triển khai bài bản, Bệnh viện 
duy trì các tiêu chuẩn chất lượng theo Thông tư số 
35/2024/TT-BYT của Bộ Y tế; thực hiện tự đánh 

giá theo Bộ tiêu chí chất lượng bệnh viện Việt Nam 
(phiên bản 2.0) với kết quả dự kiến đạt 4,24/5 
điểm, xếp loại bệnh viện rất tốt. Đồng thời, hoạt 
động khảo sát sự hài lòng của người bệnh nội trú 
và ngoại trú được duy trì thường xuyên, bảo đảm 
tính khách quan và sát thực tế.

Bước sang năm 2026, Bệnh viện Phổi tỉnh Phú 
Thọ tiếp tục quán triệt sâu sắc chủ trương của 
Đảng và định hướng của ngành y tế, tập trung 
nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh gắn với xây 
dựng đội ngũ cán bộ y tế có bản lĩnh chính trị vững 
vàng, chuyên môn vững và y đức trong sáng. Trên 
nền tảng phát huy hiệu quả các nguồn lực hiện có, 
Bệnh viện chú trọng hoàn thiện quy trình chuyên 
môn, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong quản 

lý và điều trị, đồng thời tăng cường truyền thông, 
khám, phát hiện và điều trị bệnh lao góp phần bảo 
vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

Với bề dày hơn nửa thế kỷ xây dựng và phát 
triển, cùng sự lãnh đạo thống nhất của Đảng bộ và 
tinh thần đoàn kết, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, 
viên chức, người lao động, Bệnh viện Phổi tỉnh Phú 
Thọ đang từng bước khẳng định vai trò là cơ sở y tế 
chuyên khoa vững mạnh của tỉnh. 

Những kết quả đạt được trong năm 2025 không 
chỉ là dấu ấn của một giai đoạn nỗ lực bền bỉ, mà 
còn là nền tảng quan trọng để Bệnh viện tiếp tục 
đổi mới, phát triển bền vững, đáp ứng ngày càng 
tốt hơn yêu cầu chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức 
khỏe nhân dân trong tình hình mới.
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Những ngày giáp Tết Nguyên đán 
2026, Trung tâm Y tế khu vực 
Thanh Ba dường như nhộn nhịp 
hơn thường lệ. Không chỉ bởi dòng 

người đến khám, điều trị cuối năm, mà còn bởi 
không khí đổi mới đang lan tỏa trong từng khoa 
phòng, từ tác phong phục vụ, chất lượng chuyên 
môn cho đến cách mà đội ngũ y, bác sĩ lắng nghe 
và đồng hành cùng người bệnh.

Là đơn vị sự nghiệp y tế công lập hạng I trực 
thuộc Sở Y tế tỉnh Phú Thọ, Trung tâm Y tế khu 
vực Thanh Ba được xếp cấp chuyên môn cơ bản, 
thực hiện cơ chế tự chủ tài chính mức độ 2. Trung 
tâm có chức năng cung cấp đầy đủ các dịch vụ y 
tế từ y tế dự phòng, khám chữa bệnh, phục hồi 
chức năng, chăm sóc sức khỏe sinh sản, an toàn 
thực phẩm, dân số và các dịch vụ y tế theo quy 
định; đồng thời trực tiếp quản lý mạng lưới y tế cơ 
sở trên địa bàn.

Hiện nay, Trung tâm có quy mô 500 giường 
bệnh, trong đó 340 giường xã hội hóa và 160 
giường pháp lệnh; đội ngũ 260 cán bộ, viên chức 
và người lao động, với 68 bác sĩ (27 bác sĩ sau đại 
học), cùng lực lượng điều dưỡng, kỹ thuật viên, 
dược sĩ được đào tạo bài bản. Đây là nền tảng quan 
trọng để Trung tâm từng bước nâng cao năng lực 
chuyên môn, đáp ứng yêu cầu chăm sóc sức khỏe 
nhân dân trong giai đoạn mới.

Nâng cao năng lực chuyên môn, đưa kỹ thuật 
cao về gần người dân

Năm 2025 được xác định là năm Trung tâm Y 
tế khu vực Thanh Ba tập trung mạnh mẽ cho mục 
tiêu nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh theo 
hướng chuyên sâu, chuyên khoa. Trên cơ sở sự 
quan tâm, chỉ đạo sát sao của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, 
Sở Y tế và sự đồng thuận cao trong tập thể lãnh 

đạo, cán bộ, Trung tâm đã đầu tư đồng bộ về cơ 
sở vật chất, trang thiết bị và nguồn nhân lực, đồng 
thời đổi mới quy trình chuyên môn theo hướng 
hiệu quả, an toàn.

Kết quả cho thấy, tổng số lượt khám chữa bệnh 
trong năm đạt 155.377 lượt, tăng 13% so với năm 
2024. Trong đó, điều trị nội trú đạt 19.086 lượt, 
điều trị ngoại trú đạt 136.291 lượt; số ngày điều trị 
trung bình 5,7 ngày. Đặc biệt, tỷ lệ chuyển viện chỉ 
còn 1,03%, giảm gần 38% so với năm trước, phản 
ánh rõ nét năng lực điều trị ngày càng được nâng 
cao tại tuyến khu vực.

Cùng với đó, Trung tâm đã từng bước tiếp 
nhận, triển khai và làm chủ nhiều kỹ thuật mới, kỹ 
thuật chuyên sâu của tuyến trên như phẫu thuật 
cắt trĩ bằng laser; phẫu thuật nội soi tái tạo dây 
chằng khớp vai; phẫu thuật nội soi thoát vị bẹn nữ 
giới; khâu nối gân cơ trên gai; tiêm cồn và đốt sóng 
cao tần điều trị tuyến giáp; siêu âm đàn hồi mô 
gan; xét nghiệm ELISA tìm ký sinh trùng… Những 
kỹ thuật này không chỉ góp phần nâng cao hiệu 

quả điều trị mà còn giúp người dân được tiếp cận 
dịch vụ y tế chất lượng cao ngay tại địa phương, 
giảm đáng kể chi phí và thời gian đi lại.

Hiệu quả từ việc làm chủ kỹ thuật không chỉ 
thể hiện qua những con số chuyên môn, mà còn 
được cảm nhận rõ trong từng ca bệnh cụ thể. Bà 
Trần Thị M. (61 tuổi, xã Thái Hòa) nhập viện do 
thoát vị bẹn kéo dài, kèm theo nhiều bệnh nền. 
Thay vì phải chuyển lên tuyến trên như trước đây, 
bà được chỉ định phẫu thuật nội soi ngay tại Trung 
tâm. Ca mổ diễn ra an toàn, người bệnh hồi phục 
nhanh và xuất viện sau vài ngày theo dõi. 

“Ban đầu tôi cũng lo lắng, nhưng được bác sĩ 
tư vấn kỹ càng nên tôi yên tâm hơn. Sau mổ, tôi ít 
đau, đi lại sớm, không phải đi xa, con cháu cũng 
đỡ vất vả”, bà M. chia sẻ.

Song song với công tác điều trị, Trung tâm 
chú trọng nâng cao chất lượng điều dưỡng, kiểm 
soát nhiễm khuẩn và dinh dưỡng, coi đây là yếu 
tố then chốt bảo đảm an toàn người bệnh. Trong 
năm, Trung tâm đã phối hợp với các chuyên gia 

Nghĩa Đồng

Trước những đòi hỏi ngày càng cao trong 
công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân, 
Trung tâm Y tế khu vực Thanh Ba, tỉnh Phú 
Thọ không ngừng củng cố năng lực chuyên 
môn, đổi mới phương thức hoạt động, qua 
đó khẳng định vai trò “lá chắn đầu tiên” 
trong bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân.

Trung tâm Y tế khu vực Thanh Ba: Trung tâm Y tế khu vực Thanh Ba: 
Phát huy vai trò y tế cơ sở -  Phát huy vai trò y tế cơ sở -  

“lá chắn đầu tiên” bảo vệ “lá chắn đầu tiên” bảo vệ 
sức khỏe nhân dânsức khỏe nhân dân

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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đến từ Bệnh viện Bạch Mai và các 
cơ sở đào tạo y khoa uy tín trực tiếp 
khảo sát, hỗ trợ, góp phần chuẩn hóa 
quy trình và nâng cao năng lực thực 
hành cho đội ngũ cán bộ y tế.

Giữ người bệnh ở lại tuyến cơ sở 
bằng chất lượng và niềm tin

Không chỉ tập trung vào chuyên 
môn, Trung tâm Y tế khu vực Thanh 
Ba còn kiên trì cải tiến chất lượng 
theo Bộ tiêu chí Chất lượng bệnh 
viện Việt Nam phiên bản 2.0. Hệ 
thống Hội đồng, ban và mạng lưới 
quản lý chất lượng được kiện toàn, 
hoạt động xuyên suốt; các quy trình 
chuyên môn, kỹ thuật, điều dưỡng 
và hỗ trợ được rà soát, cập nhật 
thường xuyên. 

Năm 2025, đơn vị tự đánh giá 
đạt 4,25 điểm chất lượng, phản ánh 
sự nỗ lực đồng bộ và có chiều sâu. 
Cùng với đó, công tác khảo sát hài 
lòng người bệnh nội trú và ngoại trú 
được triển khai thường xuyên, liên 
tục, bảo đảm khách quan và sát thực 
tế. Tỷ lệ hài lòng luôn đạt trên 90%, 
cho thấy sự ghi nhận của người dân 
đối với những đổi mới trong hoạt 
động khám, chữa bệnh.

Để các cải tiến về chất lượng được 
duy trì bền vững, Trung tâm xác 
định ứng dụng công nghệ thông tin 
và chuyển đổi số là một trong những 
hướng đi trọng tâm. Theo đó, trong 
năm 2025, đơn vị duy trì hiệu quả 
các hệ thống thông tin quản lý tiêm 
chủng, giám sát bệnh truyền nhiễm, 
quản lý dân số trong lĩnh vực y tế 
dự phòng; đồng thời vận hành ổn 
định hệ thống thông tin bệnh viện, 
kết nối liên thông dữ liệu bảo hiểm y 
tế, từng bước triển khai bệnh án điện 
tử, lưu trữ và truyền tải hình ảnh y 
tế, ứng dụng CNTT trong hoạt động 
dược lâm sàng.

Chia sẻ về định hướng phát triển 
xuyên suốt của đơn vị, BS.CKII 
Vương Trường Thái - Giám đốc 
Trung tâm Y tế khu vực Thanh Ba 
nhấn mạnh: “Tuyến cơ sở muốn 
phát triển bền vững thì không thể 
chỉ dừng ở việc khám bệnh thông 
thường, mà phải từng bước làm chủ 
kỹ thuật, làm chủ quy trình điều trị, 
để thực sự trở thành “lá chắn đầu 
tiên” trong bảo vệ, chăm sóc sức 
khỏe nhân dân. Khi người dân tin 
rằng bệnh của mình có thể điều trị an 
toàn, hiệu quả ngay tại địa phương, 
thì y tế cơ sở mới phát huy được 
vai trò của mình”. Theo ông, để giữ 
người bệnh ở lại tuyến cơ sở không 
phải bằng khẩu hiệu, mà phải bằng 
năng lực chuyên môn, thái độ phục 
vụ và trách nhiệm của đội ngũ thầy 
thuốc trong từng ca bệnh cụ thể.

Từ những định hướng đó, bước 
sang Xuân 2026, Trung tâm Y tế khu 
vực Thanh Ba đứng trước những kỳ 
vọng mới. Trên nền tảng các kết quả 
đã đạt được, đơn vị tiếp tục kiên 
định con đường nâng cao chất lượng 
toàn diện, từng bước bồi đắp niềm 
tin của người dân đối với y tế cơ sở, 
để mỗi mùa xuân đi qua đều ghi 
thêm những dấu ấn bền vững trong 
hành trình chăm sóc và bảo vệ sức 
khỏe nhân dân.
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Đăng Tuấn

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ

Trong những năm gần đây, cùng với 
yêu cầu ngày càng cao trong công tác 
chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân 
dân, Trung tâm Y tế khu vực Yên Lập 

tỉnh Phú Thọ đã tập trung đầu tư, phát triển mạnh 
mẽ lĩnh vực hồi sức - cấp cứu, coi đây là một trong 
những mũi nhọn chuyên môn quan trọng. Nòng 
cốt của Trung tâm là Khoa Cấp cứu - Hồi sức tích 
cực - Chống độc, nơi tiếp nhận và điều trị những 
ca bệnh nặng, nguy kịch, có tiên lượng phức tạp và 
diễn biến khó lường.

Nâng cao chất lượng cấp cứu và hồi sức tích 
cực

Với đội ngũ 24 cán bộ gồm 9 bác sĩ và 15 điều 
dưỡng, trong đó nhiều bác sĩ đã và đang được đào 
tạo chuyên sâu về gây mê hồi sức, hồi sức cấp cứu, 
Khoa Cấp cứu - Hồi sức tích cực - Chống độc đã 
duy trì tốt hoạt động cấp cứu 24/24 giờ, xử trí kịp 
thời, đúng quy trình các trường hợp cấp cứu ban 
đầu, bảo đảm an toàn cho người bệnh. 

Trong công tác hồi sức tích cực, khoa đã làm 
chủ và triển khai hiệu quả nhiều kỹ thuật chuyên 
sâu như quản lý hô hấp bằng thở HFNC, thở máy 
không xâm nhập và xâm nhập; hồi sức tuần hoàn 
với theo dõi huyết động liên tục, sử dụng vận 
mạch hợp lý; điều trị nhiễm trùng nặng, sốc nhiễm 
khuẩn. Hệ thống monitor trung tâm được khai 
thác hiệu quả, giúp theo dõi sát diễn biến và phát 
hiện sớm biến chứng, góp phần giảm tỷ lệ tử vong. 

Song song với đó, khoa thực hiện nghiêm 
các quy trình kiểm soát nhiễm khuẩn trong đặt 
catheter, thở máy, sử dụng kháng sinh theo mô 
hình quản lý kháng sinh, qua đó giảm rõ rệt các 
biến chứng như viêm phổi thở máy, nhiễm khuẩn 
huyết liên quan catheter. 

Một trong những dấu ấn nổi bật trong phát 
triển lĩnh vực hồi sức - cấp cứu tại Trung tâm Y tế 
khu vực Yên Lập là việc triển khai và duy trì thành 
công nhiều kỹ thuật mới, chuyên sâu ngay tại 
tuyến cơ sở. Trong năm 2025, khoa đã thực hiện lọc 
máu cấp cứu cho 6 trường hợp với tỷ lệ thành công 
100%, áp dụng trong điều trị sốc nhiễm khuẩn, suy 
thận cấp, ngộ độc, toan chuyển hóa nặng, qua đó 
giảm đáng kể tỷ lệ chuyển tuyến và tăng cơ hội 
cứu sống người bệnh. 

Bên cạnh đó, các kỹ thuật như đặt Midline 
catheter, đặt catheter động mạch xâm lấn theo dõi 
huyết áp liên tục, mở khí quản cấp cứu, đặt nội 
khí quản, sốc điện, dẫn lưu màng phổi, chọc dịch 
màng ngoài tim… cũng được triển khai thường 
quy, an toàn và hiệu quả.

Đặc biệt, việc đưa Holter điện tim, Holter huyết 
áp vào theo dõi rối loạn nhịp tim, cũng như triển 
khai tiêu sợi huyết trong “giờ vàng” cho bệnh 
nhân nhồi máu não đã góp phần giảm rõ rệt biến 
chứng, hạn chế di chứng cho người bệnh. 

Phối hợp chặt chẽ, đào tạo liên tục, hướng tới 
người bệnh

Khoa Cấp cứu - Hồi sức tích cực - Chống độc 
đã tăng cường phối hợp chuyên môn với các khoa 

lâm sàng, đặc biệt là khoa Ngoại và khoa Phụ sản 
trong hồi sức sau mổ các trường hợp nặng, phức 
tạp. Nhiều ca bệnh nguy kịch đã được cứu sống và 
điều trị khỏi mà không để lại di chứng, góp phần 
khẳng định năng lực chuyên môn của đơn vị. 

Cùng với đó, công tác đào tạo, cập nhật kiến 
thức được chú trọng thông qua các lớp tập huấn, 
sinh hoạt khoa học định kỳ, hội chẩn trực tuyến 
với bệnh viện tuyến trên như Bệnh viện Bạch Mai, 
Bệnh viện Nhi Trung ương, Bệnh viện Đa khoa 
tỉnh Phú Thọ. Việc ứng dụng công nghệ thông tin 
và trí tuệ nhân tạo trong hỗ trợ chẩn đoán, điều trị 
cũng từng bước được triển khai. 

Song song với nâng cao chuyên môn, khoa đặc 
biệt quan tâm cải thiện đời sống tinh thần, thái độ 
phục vụ, tăng cường kỹ năng giao tiếp, ứng xử 
trong môi trường hồi sức áp lực cao, qua đó giảm 
đáng kể các phản ánh của người bệnh và người 
nhà, xây dựng hình ảnh người thầy thuốc hồi sức 
tận tâm, nhân văn. 

Nhờ triển khai đồng bộ các giải pháp, số lượng 
bệnh nhân điều trị nội trú tại khoa năm 2025 tăng 
so với năm 2024; tỷ lệ chuyển tuyến giảm khoảng 
30%; quy mô giường bệnh được mở rộng lên 60 
giường; số đề tài nghiên cứu khoa học tăng gấp đôi 
so với năm trước. 

Trong thời gian tới, Trung tâm Y tế khu vực Yên 
Lập tiếp tục xác định phát triển lĩnh vực hồi sức - 
cấp cứu là nhiệm vụ trọng tâm, với các định hướng 
như nâng cao chuyên môn hồi sức, triển khai kỹ 
thuật lọc thận nhân tạo, tăng cường an toàn người 
bệnh, đầu tư trang thiết bị, ứng dụng công nghệ 
thông tin và xây dựng môi trường làm việc bền 
vững cho nhân viên y tế.

Việc từng bước làm chủ các kỹ thuật hồi sức - 
cấp cứu chuyên sâu không chỉ góp phần cứu sống 
nhiều người bệnh nặng ngay tại địa phương, mà 
còn khẳng định vai trò, vị thế của Trung tâm Y 
tế khu vực Yên Lập trong mạng lưới y tế của tỉnh 
Phú Thọ.

Trung tâm Y tế khu vực Yên Lập:  Trung tâm Y tế khu vực Yên Lập:  
Từng bước phát triển lĩnh vực Từng bước phát triển lĩnh vực 

hồi sức - cấp cứu, nâng cao hồi sức - cấp cứu, nâng cao 
năng lực cứu sống người bệnh nặngnăng lực cứu sống người bệnh nặng

Thực hiện kỹ thuật đặt ống thông tĩnh mạch ngoại vi bằng Midline.

Thực hiện kỹ thuật chọc dịch màng phổi.
Theo dõi diễn biến người bệnh đột quỵ thể nhồi 
máu não sử dụng phương pháp tiêu sợi huyết.
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Theo Quyết định số 6/2025/QĐ-UBND 
ngày 01/7/2025 của Chủ tịch UBND 
tỉnh Phú Thọ, Trung tâm Y tế huyện 
Cẩm Khê chính thức đổi tên thành 

Trung tâm Y tế (TTYT) khu vực Cẩm Khê. Việc đổi 
tên không chỉ đánh dấu sự thay đổi về mặt hành 
chính, mà còn thể hiện rõ định hướng tăng cường 
năng lực y tế cơ sở, bảo đảm tính liên thông, đồng 
bộ trong hệ thống chăm sóc sức khỏe nhân dân.

Trong bối cảnh nhu cầu khám, chữa bệnh của 
người dân ngày càng tăng, yêu cầu đối với chất 
lượng dịch vụ y tế ngày càng cao, Trung tâm Y 
tế khu vực Cẩm Khê xác định rõ vai trò, vị trí 
của mình là tuyến y tế gần dân, sát dân, trực tiếp 
bảo đảm quyền được chăm sóc sức khỏe ban đầu 
của nhân dân trên địa bàn. Trên cơ sở quán triệt 
nghiêm túc các nghị quyết, chủ trương của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước và chỉ đạo của 
ngành Y tế, đơn vị từng bước kiện toàn tổ chức bộ 
máy, nâng cao năng lực quản lý, điều hành, bảo 
đảm sự thống nhất, xuyên suốt trong mọi hoạt 
động chuyên môn.

Quán triệt quan điểm lấy người bệnh là trung 
tâm để phục vụ, những năm qua, Trung tâm Y tế 
khu vực Cẩm Khê đặc biệt chú trọng xây dựng 
phong cách phục vụ tận tâm, gần gũi, chuyên 
nghiệp. Đổi mới thái độ phục vụ không dừng lại ở 
những khẩu hiệu quen thuộc, mà được thể hiện rõ 
trong từng khâu tiếp đón, thăm khám, tư vấn và 
chăm sóc người bệnh. Song hành với đó, đơn vị ưu 
tiên phát triển nguồn nhân lực, coi đào tạo là yếu 
tố quyết định để nâng cao chất lượng dịch vụ y tế. 
Hàng năm, Trung tâm tạo điều kiện cho cán bộ, 
viên chức tham gia đào tạo đại học, sau đại học và 
các lớp chuyên sâu, từng bước nâng cao trình độ 
chuyên môn, đáp ứng yêu cầu thực tiễn.

Trên nền tảng nguồn nhân lực được củng cố, 
Trung tâm từng bước triển khai và làm chủ nhiều 
kỹ thuật chuyên môn mới, góp phần nâng cao năng 
lực chẩn đoán, điều trị tại chỗ. Nhiều xét nghiệm 
phục vụ quản lý, điều trị bệnh viêm gan virus B, 

C đã được triển khai, trong đó có các kỹ thuật đo 
tải lượng virus và xét nghiệm miễn dịch tự động, 
góp phần giảm chuyển tuyến và tạo thuận lợi cho 
người bệnh. Các xét nghiệm huyết học chuyên sâu 
phục vụ truyền máu, cấp cứu cũng được đưa vào 
sử dụng, đáp ứng yêu cầu điều trị ngày càng cao.

Những đổi mới trong quản lý và chuyên môn 
đã mang lại kết quả rõ nét. Trong năm 2025, Trung 
tâm Y tế khu vực Cẩm Khê ghi nhận 170.020 lượt 
khám bệnh; 26.297 lượt điều trị nội trú; tổng số ca 
phẫu thuật là 5.215 ca, trong đó 270 ca phẫu thuật 
loại đặc biệt, tăng 41% so với năm 2024. Công 
tác cấp cứu được duy trì nghiêm túc 24/24 giờ 
tại Trung tâm và các trạm y tế xã, bảo đảm mọi 
trường hợp cấp cứu đều được tiếp nhận, xử trí kịp 
thời. Các tổ cấp cứu lưu động được tổ chức bài bản, 
sẵn sàng ứng phó với thiên tai, thảm họa, tai nạn 
giao thông và các tình huống khẩn cấp khác, góp 
phần bảo vệ an toàn tính mạng người dân.

Bên cạnh việc không ngừng nâng cao năng lực 
chuyên môn, kỹ thuật, Trung tâm Y tế khu vực 
Cẩm Khê còn đặc biệt chú trọng ứng dụng công 
nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý 
khám, chữa bệnh.

BS.CKII Hà Xuân Hoa, Giám đốc Trung tâm 
Y tế khu vực Cẩm Khê, cho biết: “Chúng tôi xác 
định đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số là giải pháp quan trọng nhằm nâng 
cao chất lượng khám, chữa bệnh, phục vụ người 
dân tốt hơn. Việc triển khai bệnh án điện tử, sử 
dụng căn cước công dân trong khám, chữa bệnh 
bảo hiểm y tế đã giúp giảm thủ tục hành chính, 
tiết kiệm thời gian cho người bệnh, đồng thời góp 
phần giảm tỷ lệ chuyển tuyến trên”.

Hiện nay, để người bệnh làm thủ tục khi đến 
khám, chữa bệnh được nhanh chóng, TTYT khu 
vực Cẩm Khê đã triển khai thanh toán viện phí 
không dùng tiền mặt với các phương thức thanh 
toán như sử dụng thẻ ngân hàng qua máy POS, sử 
dụng QR-Code; thanh toán qua ví điện tử, chuyển 
khoản trực tiếp…

Thực tế, việc ứng dụng công nghệ vào hoạt 
động bệnh viện đã cho thấy tính hiệu quả với 
những con số biết nói. Tại TTYT khu vực Cẩm Khê, 
khâu tiếp đón bệnh nhân được rút gọn từ 5 phút 
xuống còn 1 phút/một người, giảm thiểu thời gian 
chờ đợi xuống 5 lần. Khảo sát dịch vụ cho thấy, 
100% bệnh nhân hài lòng về chất lượng dịch vụ 
công nghệ đang được triển khai tại bệnh viện.

Trước đây, mỗi lần đi khám, ông Trần Văn 
Hòa, ở xã Thanh Ba (Phú Thọ), thường phải đi sớm 
để lấy số, chờ đợi khá lâu. Nay, chỉ với vài thao tác 
trên điện thoại, nhiều thủ tục đã được giải quyết 
nhanh gọn từ khâu đăng ký đến thanh toán viện 
phí.

Ông Hòa chia sẻ: “Tháng nào tôi cũng đến 
Trung tâm lấy thuốc huyết áp, định kỳ 3-4 tháng 
lại được kiểm tra, làm xét nghiệm một lần. Thời 
gian gần đây, tôi thấy Trung tâm có nhiều đổi mới, 
cơ sở vật chất ngày càng khang trang, thái độ phục 
vụ của y, bác sĩ cũng tốt hơn. Đặc biệt, việc thanh 
toán viện phí bây giờ rất thuận tiện, tôi không cần 
mang tiền mặt, chỉ dùng điện thoại chuyển khoản 
là xong”.

Những kết quả đạt được trong năm 2025 là 
minh chứng cho hướng đi đúng đắn và sự nỗ lực 
bền bỉ của Trung tâm Y tế khu vực Cẩm Khê trong 
thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, bảo vệ sức khỏe 
nhân dân, từ đó góp phần bồi đắp niềm tin để 
người dân yên tâm gửi gắm sức khỏe nơi tuyến y 
tế cơ sở.

Với định hướng phát triển bền vững, bước sang 
năm 2026, Trung tâm Y tế khu vực Cẩm Khê xác 
định tiếp tục hoàn thành đầy đủ các mục tiêu, chỉ 
tiêu được giao, lấy nâng cao chất lượng y tế dự 
phòng và khám, chữa bệnh làm trọng tâm. Đơn vị 
duy trì vững chắc các tiêu chí của cơ sở y tế hạng 
I, đồng thời từng bước mở rộng phạm vi điều trị, 
triển khai các kỹ thuật mới phù hợp với năng lực 
tuyến cơ sở, góp phần giảm tải cho tuyến trên và 
tạo thuận lợi cho người dân ngay tại địa phương.

Cùng với đó, Trung tâm chú trọng nâng cao 
chất lượng các lĩnh vực mũi nhọn như cấp cứu, 
phẫu thuật, chăm sóc sơ sinh, điều trị cho người 
cao tuổi và phục hồi chức năng; tăng cường kiểm 
soát nhiễm khuẩn, quản lý sử dụng kháng sinh an 
toàn, hiệu quả. Việc đầu tư cơ sở vật chất, trang 
thiết bị tiếp tục được thực hiện có trọng tâm, bảo 
đảm phục vụ tốt yêu cầu chuyên môn trong tình 
hình mới.

BS.CKII Hà Xuân Hoa, Giám đốc Trung tâm Y tế khu 
vực Cẩm Khê

Nghĩa Đồng

Trung tâm Y tế khu vực Cẩm Khê:
Góp phần để mỗi mùa xuân
thêm trọn vẹn từ niềm tin 
của người bệnh

Từ việc nâng cao chất lượng điều trị đến đổi mới phong cách phục vụ và ứng dụng công 
nghệ trong quản lý, Trung tâm Y tế khu vực Cẩm Khê tỉnh Phú Thọ đang tạo ra những 
chuyển biến rõ nét trong công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân. Sự tận tâm của đội ngũ y, 
bác sĩ cùng hiệu quả chuyên môn ngày càng được nâng cao đã góp phần củng cố niềm tin 
người dân, góp phần để mỗi mùa xuân thêm trọn vẹn.
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Từ một cơ sở y tế với nhiều khó khăn 
về nguồn lực, Trung tâm Y tế khu vực 
Phù Ninh hôm nay đang từng bước 
đổi mới toàn diện: tổ chức bộ máy 

ngày càng hoàn thiện, đội ngũ cán bộ được nâng 
cao chất lượng, cơ sở vật chất và trang thiết bị y tế 
từng bước được đầu tư đồng bộ. Quan trọng hơn, 
sự thay đổi ấy được thể hiện rõ qua niềm tin của 
người dân, qua những con số chuyên môn và qua 
chính cảm nhận của người bệnh khi đến khám và 
điều trị.

Nâng cao năng lực chuyên môn, đầu tư đồng 
bộ cho khám chữa bệnh

Hiện nay, Trung tâm Y tế khu vực Phù Ninh 
có quy mô 380 giường bệnh, trong đó 100 giường 
pháp lệnh và 280 giường xã hội hóa; số giường 
thực kê đạt 380 giường. Bộ máy tổ chức của Trung 
tâm được xây dựng đồng bộ, gồm Ban Giám đốc; 
5 phòng chức năng và 13 khoa lâm sàng, cận lâm 
sàng, cùng 1 phòng khám đa khoa trực thuộc. Hệ 
thống chuyên môn được bố trí tương đối toàn 
diện, từ khám bệnh, cấp cứu - hồi sức tích cực, nội 
- ngoại khoa, sản - nhi, y học cổ truyền, phục hồi 
chức năng đến xét nghiệm, chẩn đoán hình ảnh, 
dược - vật tư y tế, kiểm soát nhiễm khuẩn…, bảo 
đảm thực hiện đồng thời nhiệm vụ khám, chữa 
bệnh và y tế dự phòng.

Song hành với hoàn thiện tổ chức, Trung tâm 
đặc biệt chú trọng phát triển nguồn nhân lực, 

yếu tố được xác định là then chốt quyết định chất 
lượng dịch vụ y tế. Tổng số công chức, viên chức 
và người lao động hiện nay là 219 người, trong đó 
có 52 bác sĩ, 7 dược sĩ đại học trở lên, cùng đội ngũ 
điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên được đào tạo 
bài bản. Thông qua các chương trình đào tạo, bồi 
dưỡng, chuyển giao kỹ thuật, đội ngũ cán bộ y tế 
của Trung tâm từng bước làm chủ nhiều kỹ thuật 
mới, đáp ứng tốt hơn yêu cầu chuyên môn trong 

tình hình mới.
Chia sẻ về định hướng phát triển của đơn vị, BS 

CKII Nguyễn Hải Minh - Giám đốc Trung tâm Y 
tế khu vực Phù Ninh cho biết: “Tại đơn vị, chúng 
tôi xác định người bệnh là trung tâm của hoạt 
động điều trị và chăm sóc sức khỏe. Sự hài lòng 
của người bệnh luôn là mục tiêu mà Trung tâm 
hướng tới”.

Từ định hướng đó, Trung tâm đã đẩy mạnh 

Nghĩa Đồng

Trong tiến trình đổi mới hệ thống y tế theo hướng hiện đại, công 
bằng và hiệu quả, y tế cơ sở được xác định là “nền móng” của 
công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân. Trung tâm Y tế khu 
vực Phù Ninh (tỉnh Phú Thọ) đã và đang từng bước khẳng 
định vai trò nòng cốt trong thực hiện nhiệm vụ này, không 
chỉ bằng việc nâng cao năng lực khám, chữa bệnh mà 
còn bằng sự chuyển biến rõ nét trong tư duy phục vụ, 
lấy người bệnh làm trung tâm.

BS CKII Nguyễn Hải Minh - Giám đốc 
Trung tâm Y tế khu vực Phù Ninh    

Trung tâm Y tế khu vực Phù Ninh: Trung tâm Y tế khu vực Phù Ninh: 
Từng bước nâng tầm y tế cơ sở, Từng bước nâng tầm y tế cơ sở, 
hướng tới sự hài lòng của người bệnhhướng tới sự hài lòng của người bệnh
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Địa chỉ: Thôn Ngọc Sơn, xã Lương Sơn, tỉnh Thanh Hóa, Việt Nam
SĐT: 0904.875.456 
Giám đốc: Lê Ngọc Thành

Chuyên: Sản xuất sản phẩm từ gỗ; sản xuất hàng thủ 
công mỹ nghệ, gia công, chế biến gỗ; sản xuất gỗ dán, 
gỗ lạng, ván ép và ván mỏng khác; xây dựng công 
trình kỹ thuật dân dụng khác; bán buôn nông, lâm sản 
nguyên liệu; bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các 
sản phẩm liên quan; bán buôn tổng hợp.

ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và khám chữa 
bệnh. Việc triển khai hồ sơ bệnh án điện tử, khai thác hồ sơ 
sức khỏe điện tử của người dân, cùng các phần mềm quản 
lý nhân lực, trang thiết bị, vật tư y tế đã góp phần chuẩn hóa 
quy trình, rút ngắn thời gian chờ đợi và nâng cao hiệu quả 
phục vụ.

Cùng với đẩy mạnh chuyển đổi số, Trung tâm Y tế khu 
vực Phù Ninh từng bước đầu tư, hoàn thiện hệ thống trang 
thiết bị y tế theo hướng hiện đại và đồng bộ, đáp ứng yêu 
cầu triển khai các kỹ thuật chuyên sâu ngay tại tuyến cơ sở. 
Nhiều thiết bị như hệ thống X-quang kỹ thuật số, siêu âm 
màu 3D - 4D, siêu âm tim, nội soi dạ dày - đại trực tràng, 
nội soi tai mũi họng, hệ thống phẫu thuật nội soi, máy CT 
Scanner 16 dãy, máy xét nghiệm sinh hóa tự động… đã và 
đang được khai thác hiệu quả trong công tác chẩn đoán và 
điều trị.

Trên nền tảng cơ sở vật chất được tăng cường, Trung 
tâm chủ động mở rộng hợp tác chuyên môn, mời chuyên 
gia tuyến trên và phối hợp tiếp nhận, chuyển giao kỹ thuật 
từ các bệnh viện đầu ngành như Bệnh viện Nhiệt đới Trung 
ương, Bệnh viện Phổi Trung ương, Bệnh viện Đa khoa tỉnh 
Phú Thọ, Bệnh viện Sản Nhi tỉnh Phú Thọ... Cách làm này 
không chỉ góp phần nâng cao trình độ chuyên môn của đội 
ngũ y bác sĩ, mà quan trọng hơn, giúp người dân được tiếp 
cận các dịch vụ y tế chất lượng cao ngay tại địa phương, 
giảm chi phí, rút ngắn thời gian điều trị và hạn chế tối đa 
việc phải chuyển tuyến.

Những nỗ lực bền bỉ đó đã mang lại kết quả rõ nét trong 
năm 2025. Tổng số lượt khám ngoại trú đạt 86.622 lượt, bằng 
97% kế hoạch; số lượt điều trị nội trú đạt 17.513 lượt, vượt 
103% kế hoạch được giao. Đặc biệt, 100% kỹ thuật mới theo 
kế hoạch đã được triển khai thành công; tỷ lệ chuyển tuyến 
tiếp tục giảm mạnh so với cùng kỳ năm trước, khẳng định 
hiệu quả thực chất của việc nâng cao năng lực chuyên môn 
và chất lượng khám, chữa bệnh tại tuyến cơ sở.

Lấy người bệnh làm trung tâm, hướng tới y tế vì cộng 
đồng

Không chỉ dừng lại ở nâng cao năng lực chuyên môn, 
Trung tâm Y tế khu vực Phù Ninh xác định đổi mới phong 
cách, thái độ phục vụ là yêu cầu tất yếu trong quá trình phát 
triển. Thời gian qua, Trung tâm đã triển khai nhiều giải pháp 
thiết thực nhằm nâng cao sự hài lòng của người bệnh như bổ 
sung bàn khám, cải tiến quy trình tiếp đón, phân luồng, giảm 
thời gian chờ đợi; duy trì đường dây nóng, hòm thư góp ý 
để kịp thời tiếp nhận và xử lý phản ánh của người dân. Công 
tác kiểm tra, giám sát kỹ năng giao tiếp, ứng xử của cán bộ 
y tế được thực hiện thường xuyên, thông qua đánh giá nội 
bộ và ý kiến phản hồi từ người bệnh, người nhà người bệnh.

Sự chuyển biến trong phong cách, thái độ phục vụ của 
đội ngũ cán bộ y tế được thể hiện rõ qua những phản hồi trực 
tiếp từ người bệnh. Bà Nguyễn Thị H. (xã Phú Mỹ), đang 
điều trị nội trú tại Khoa Nội, chia sẻ: “Trong quá trình điều 
trị, tôi luôn nhận được sự quan tâm, thăm hỏi thường xuyên 
của các y bác sĩ, điều dưỡng; mọi thắc mắc đều được giải 
thích cặn kẽ, thái độ phục vụ nhẹ nhàng, tận tình. Thủ tục 
khám bệnh cũng nhanh gọn hơn trước, không phải chờ đợi 
lâu như tôi từng lo lắng”. 

Song song với công tác khám, chữa bệnh, Trung tâm Y tế 
khu vực Phù Ninh tiếp tục giữ vai trò nòng cốt trong y tế dự 
phòng, truyền thông giáo dục sức khỏe và đảm bảo vệ sinh 
an toàn thực phẩm. Các chương trình mục tiêu y tế quốc gia 
như tiêm chủng mở rộng, phòng chống suy dinh dưỡng trẻ 
em, phòng chống HIV/AIDS được triển khai đồng bộ, bảo 
đảm an toàn và chất lượng…

Bước sang năm 2026, Trung tâm Y tế khu vực Phù Ninh 
xác định tiếp tục nâng cao năng lực hoạt động toàn diện, 
phấn đấu đạt tỷ lệ khám chữa bệnh bảo hiểm y tế 96%; thực 
hiện 78.500 lượt khám ngoại trú, 18.000 lượt điều trị nội trú, 
với số ngày điều trị trung bình 6,2 ngày. Trọng tâm vẫn là 
đầu tư cho con người, nâng cao chất lượng dịch vụ, đẩy 
mạnh chuyển đổi số và xây dựng môi trường y tế thân thiện, 
chuyên nghiệp.

Với những bước đi vững chắc, Trung tâm Y tế khu vực 
Phù Ninh đang từng ngày khẳng định vai trò là địa chỉ y 
tế tin cậy của người dân, góp phần hiện thực hóa mục tiêu 
chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân ngay từ tuyến cơ sở - 
nơi gần dân, sát dân và vì dân.

CÔNG TY TNHH 
SẢN XUẤT, CHẾ BIẾN 
LÂM SẢN THƯỜNG XUÂN
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Tiếp tục kế thừa và phát huy truyền 
thống tốt đẹp của các thế hệ nhà giáo, 
Trường THPT chuyên Quang Trung 
(phường Đồng Xoài, tỉnh Đồng Nai) 

đã trải qua 22 năm hình thành và phát triển với 
nhiều dấu ấn nổi bật. Bằng sự nỗ lực, phấn đấu bền 
bỉ của đội ngũ thầy cô giáo và học sinh, cùng sự 
quan tâm, hỗ trợ kịp thời của lãnh đạo tỉnh Đồng 
Nai và ngành giáo dục, nhà trường đã khẳng định 
vị thế là một trong những ngọn cờ đầu trong đào 
tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài của tỉnh.

Trong suốt nhiều năm liền, trường luôn dẫn 
đầu toàn ngành giáo dục Đồng Nai. Nhiều học 
sinh đạt thành tích cao tại các kỳ thi học sinh giỏi 
cấp tỉnh, quốc gia và quốc tế. Tập thể sư phạm 
cùng nhiều thầy cô đã vinh dự nhận được các phần 
thưởng, danh hiệu cao quý của Nhà nước và của 
ngành.

Những thành quả đó không chỉ là niềm tự hào 
mà còn là động lực mạnh mẽ để thầy và trò tiếp 
tục nỗ lực, sáng tạo, đạt được nhiều thành tích xuất 
sắc hơn trong thời gian tới. Đây cũng là nền tảng 
quan trọng giúp nhà trường vươn lên mạnh mẽ, 
đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục chất lượng 
cao trong giai đoạn mới.

Tại Lễ kỷ niệm 43 năm Ngày Nhà giáo Việt 
Nam (20/11/1982 - 20/11/2025), Ủy viên dự 
khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh Đồng Nai Tôn 
Ngọc Hạnh đã biểu dương những kết quả nổi bật 
mà Trường THPT chuyên Quang Trung đạt được 
trong thời gian qua. Theo bà, những thành tích ấy 
là kết quả của sự đoàn kết, tâm huyết của đội ngũ 
thầy cô, cán bộ, nhân viên nhà trường, cùng sự nỗ 
lực bền bỉ của các em học sinh.

Chủ tịch HĐND tỉnh Đồng Nai nhấn mạnh, 
trong bối cảnh ngành giáo dục đang tiến hành đổi 
mới căn bản, toàn diện theo tinh thần Nghị quyết 
71 của Bộ Chính trị, các cơ sở giáo dục phải đảm 
nhận vai trò cao hơn. Giáo dục không chỉ truyền 
thụ tri thức mà còn phải phát triển năng lực, phẩm 
chất và bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao. 
Với vị thế là trường chuyên của tỉnh, Trường THPT 
chuyên Quang Trung cần tiếp tục giữ vai trò tiên 
phong trong đổi mới quản trị, phương pháp dạy 
học, ứng dụng công nghệ và xây dựng môi trường 
giáo dục nhân văn, hiện đại. Nhiệm vụ quan trọng 
nhất của trường là phát hiện, bồi dưỡng và chắp 
cánh cho học sinh tài năng - những nhân lực tinh 
hoa của tỉnh trong tương lai.

Để đáp ứng yêu cầu mới, Phó Bí thư Thường 
trực Tỉnh ủy đề nghị nhà trường xây dựng môi 
trường giáo dục kỷ cương và sáng tạo, trong đó 
mỗi thầy cô là tấm gương đạo đức và đổi mới; phụ 
huynh đồng hành có trách nhiệm; học sinh vừa 
chăm ngoan, lễ phép, vừa năng động, sáng tạo. 
Trường cần đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản 
lý và giảng dạy, hướng tới mô hình “trường học 
thông minh - trường học hạnh phúc” với trọng 
tâm là chất lượng và sự phát triển toàn diện của 
học sinh.

Bên cạnh đó, nhà trường cần từng bước đưa 
tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai, nhằm nâng 
cao năng lực ngoại ngữ, khả năng cạnh tranh và 
hội nhập quốc tế cho học sinh. Việc mở rộng giao 
lưu, hợp tác quốc tế sẽ giúp học sinh tiếp cận các 
chuẩn mực giáo dục tiên tiến. Trường cũng được 
khuyến khích tăng cường nghiên cứu khoa học, 
đổi mới sáng tạo để phát triển tư duy mở, tinh thần 
khám phá và khả năng giải quyết vấn đề cho học 
sinh. Qua đó, tiếp tục giữ vững vai trò nòng cốt 
trong đào tạo học sinh giỏi và tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao cho tỉnh và đất nước.

Châu Phụng

Vừa qua, Ủy viên dự khuyết 
Trung ương Đảng, Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh Đồng Nai Tôn Ngọc 
Hạnh đã biểu dương những thành 
tích mà Trường THPT chuyên 
Quang Trung đã đạt được trong 
hơn hai thập kỷ qua.

Đồng Nai: Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy 
Tôn Ngọc Hạnh biểu dương Trường THPT 
chuyên Quang Trung

Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh Đồng Nai Tôn Ngọc Hạnh 
trao Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho 2 cá nhân của Trường THPT chuyên Quang Trung.

Học sinh Trường THPT chuyên Quang Trung tặng hoa cho thầy Hà Văn Quyền, 
Hiệu trưởng Trường THPT chuyên Quang Trung.

Ủy viên dự khuyết Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh Đồng Nai Tôn Ngọc Hạnh.
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Bính NgọBính Ngọ
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Được thành lập từ năm 1987, trải 
qua gần bốn thập kỷ xây dựng và 
trưởng thành, Trường THPT Phả 
Lại từng bước khẳng định vị thế 

là một trong những cơ sở giáo dục có chất lượng 
toàn diện của TP. Hải Phòng (tỉnh Hải Dương cũ). 
Từ những ngày đầu còn nhiều khó khăn về cơ sở 
vật chất và đội ngũ cán bộ, bằng tinh thần đoàn 
kết, trách nhiệm và khát vọng cống hiến, tập thể 
cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đã không 
ngừng nỗ lực vượt qua thử thách, đáp ứng niềm tin 
của nhân dân địa phương đối với sự nghiệp “trồng 
người”.

Trong suốt quá trình phát triển, nhà trường 
luôn xác định giáo dục phổ thông không chỉ là 
dạy chữ, dạy kiến thức, mà quan trọng hơn là hình 
thành nhân cách, phát triển năng lực và chuẩn bị 
hành trang cho học sinh bước vào đời. Phương 
châm “học đi đôi với hành” được vận dụng linh 
hoạt, gắn giáo dục đạo đức, lối sống với các hoạt 
động xã hội, phong trào tập thể, từng bước xây 
dựng môi trường giáo dục lành mạnh, kỷ cương, 
giàu tính trải nghiệm, tạo điều kiện để mỗi học 
sinh phát huy khả năng và thế mạnh riêng.

Thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 
2018, yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 
và đào tạo đặt ra những nhiệm vụ mới cho các nhà 
trường, trong đó hoạt động trải nghiệm, hướng 
nghiệp được xác định là một cấu phần quan trọng 
trong quá trình giáo dục học sinh. Căn cứ định 
hướng của Bộ Giáo dục và Đào tạo, kế hoạch năm 
học của Sở GD&ĐT và điều kiện thực tiễn, Trường 
THPT Phả Lại đã xây dựng kế hoạch tổ chức các 
hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp một cách 
bài bản, phù hợp với đặc điểm tâm lý lứa tuổi học 
sinh.

Mục tiêu xuyên suốt của các hoạt động này là 
tạo cơ hội để học sinh rèn luyện các phẩm chất chủ 
yếu như yêu nước, nhân ái, chăm chỉ, trung thực, 
trách nhiệm; đồng thời phát triển những năng lực 
cốt lõi như tự chủ, tự học, giao tiếp, hợp tác và giải 
quyết vấn đề. Thông qua trải nghiệm thực tiễn, 
học sinh từng bước hình thành kỹ năng thích ứng 
với cuộc sống, nâng cao khả năng làm việc nhóm, 
ý thức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm với bản 
thân, gia đình và xã hội. Hoạt động hướng nghiệp 

cũng giúp học sinh nhận diện rõ hơn năng lực, sở 
thích cá nhân, từ đó có cơ sở lựa chọn ngành nghề 
phù hợp.

Trong các năm học 2023-2024, 2024-2025 và 
2025-2026, Trường THPT Phả Lại đã tổ chức nhiều 
hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp quy mô toàn 
trường, dành cho cả ba khối lớp 10, 11 và 12. Thời 
gian tổ chức tập trung vào tháng 10 và đầu tháng 
11 hàng năm, phù hợp với kế hoạch năm học và 
điều kiện thực tế. Các địa điểm được lựa chọn như 
Bạch Đằng Giang, Cố đô Hoa Lư, Bảo tàng Quảng 
Ninh, Công viên Rồng, Công viên Khủng Long… 
đều là những không gian giàu giá trị lịch sử, văn 
hóa và giáo dục.

Thông qua các chuyến trải nghiệm, học sinh 
được mở rộng hiểu biết về lịch sử dân tộc, truyền 
thống văn hóa và thành tựu phát triển của đất 
nước; đồng thời có cơ hội quan sát, tìm hiểu thực 
tế, vận dụng kiến thức đã học vào đời sống. Những 
bài học lịch sử trở nên sinh động hơn khi học sinh 
được trực tiếp tham quan di tích; kiến thức khoa 
học, xã hội trở nên gần gũi hơn khi được tiếp cận 
qua hiện vật, mô hình và hoạt động thực hành. 
Qua đó, các em được khơi dậy niềm say mê học 
tập, tinh thần khám phá và ý thức trách nhiệm với 
việc gìn giữ, phát huy các giá trị văn hóa - lịch sử.

Trên cơ sở tổng kết thực tiễn, hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp của Trường THPT Phả Lại 
được định hướng theo sáu nội dung trọng tâm: tạo 
môi trường giáo dục toàn diện; đa dạng hóa hình 

thức trải nghiệm gắn với đời sống thực tiễn; gắn 
trải nghiệm với rèn luyện kỹ năng và phẩm chất; 
đẩy mạnh hoạt động hướng nghiệp, đồng hành 
cùng học sinh trong lựa chọn nghề nghiệp; lan tỏa 
giá trị giáo dục trải nghiệm tới phụ huynh và cộng 
đồng; không ngừng đổi mới nội dung, hình thức tổ 
chức để nâng cao hiệu quả hoạt động.

Thực tiễn triển khai cho thấy, các hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp đã mang lại những kết quả 
tích cực. Học sinh hứng thú hơn với học tập, chủ 
động tham gia hoạt động tập thể, tự tin hơn trong 
giao tiếp và làm việc nhóm. Nhiều em bước đầu 
xác định được định hướng nghề nghiệp, có ý thức 
xây dựng kế hoạch học tập phù hợp với năng lực 
và mục tiêu cá nhân. Đồng thời, sự phối hợp giữa 
nhà trường, gia đình và xã hội ngày càng chặt chẽ, 
góp phần xây dựng hình ảnh Trường THPT Phả 
Lại là một cơ sở giáo dục năng động, đổi mới và 
giàu trách nhiệm.

Trong bối cảnh giáo dục phổ thông tiếp tục đổi 
mới theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực 
người học, việc đẩy mạnh hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp tại Trường THPT Phả Lại cho thấy 
sự chủ động, linh hoạt và trách nhiệm của nhà 
trường trong thực hiện mục tiêu giáo dục toàn 
diện. Với nền tảng truyền thống, tinh thần đổi mới 
và sự đồng lòng của tập thể sư phạm, các hoạt động 
này được kỳ vọng sẽ tiếp tục đi vào chiều sâu, góp 
phần trang bị cho học sinh tri thức, kỹ năng và bản 
lĩnh cần thiết để tự tin bước vào tương lai.

Trong tiến trình đổi mới giáo dục 
phổ thông, hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp ngày càng được khẳng 
định là một cấu phần quan trọng, góp 
phần hình thành phẩm chất, năng 
lực và định hướng tương lai cho học 
sinh. Tại Trường THPT Phả Lại, việc 
tổ chức các hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp gắn với thực tiễn đang 
được triển khai bài bản, trở thành 
điểm nhấn trong nỗ lực nâng cao 

chất lượng giáo dục toàn diện.

Ngọc Mỹ

Tập thể giáo viên và học sinh Trường THPT Phả Lại tham gia các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.

Trường THPT Phả Lại:   
Đổi mới hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp - gắn giáo dục với thực tiễn
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Với định hướng xây dựng một tổ 
chức hành nghề luật sư chuyên 
nghiệp, chuẩn mực và có chiều sâu 
học thuật, Luật sư Bùi Thị Kim Liên 

(Đoàn Luật sư TP Hà Nội) cùng các cộng sự giàu 
kinh nghiệm, am hiểu sâu rộng về chuyên môn đã 
sáng lập Công ty Luật TNHH Sinh Hùng.

Thời gian qua, Công ty Luật TNHH Sinh Hùng 
đã nỗ lực trở thành niềm cảm hứng, sự tin tưởng 
cho những sinh viên Đại học Luật đang ấp ủ ý 
tưởng lập nghiệp. Các thành viên sáng lập của 
Công ty luôn kiên định mục tiêu phía trước, lấy 
khách hàng là trung tâm, tư vấn cho khách hàng 
những dịch vụ tối ưu nhất.

Công ty đã tư vấn, đại diện và bào chữa cho 
các đối tượng yếu thế, người nghèo, người có hoàn 
cảnh khó khăn... qua đó góp phần quan trọng vào 
việc bảo đảm quyền con người, thúc đẩy công 
bằng xã hội và xây dựng một xã hội “thượng tôn 
pháp luật” - nơi không ai bị bỏ lại phía sau trong 
hành trình tiếp cận công lý.

Công ty Luật TNHH Sinh Hùng đã thành công 
trong việc quy tụ đội ngũ đông đảo các chuyên gia 
hàng đầu trong 3 lĩnh vực lập pháp, hành pháp, 
tư pháp; có được sự tham vấn chiến lược của đội 
ngũ chuyên gia là cán bộ hoặc nguyên cán bộ quản 
lý của các cơ quan nhà nước, các tổ chức hành 
nghề luật sư,... tạo nên một mạng lưới liên kết các 
chuyên gia am hiểu các thủ tục pháp lý.

Với đội ngũ cán bộ kỳ cựu là những luật sư xuất 
sắc đến từ nhiều văn phòng luật sư tại Hà Nội, Đà 
Nẵng, TP. Hồ Chí Minh; cùng những luật gia tâm 
huyết với nghề, đội ngũ nhân sự của Công ty Luật 
TNHH Sinh Hùng đã và đang hoạt động hăng say, 
sáng tạo, miệt mài cống hiến. 

Qua thời gian hoạt động, Công ty luôn tự hào 
là đơn vị được nhiều tập đoàn lớn tin tưởng giao 
trọng trách tư vấn quản lí, tư vấn đầu tư; đồng thời 
thực hiện tư vấn pháp luật, tham gia tố tụng, đại 
diện ngoài tố tụng và cung cấp các dịch vụ pháp 
lý khác…

Từ đó, giúp doanh nghiệp nước ngoài đầu tư 

vào Việt Nam cũng như hoạt động đầu tư ra nước 
ngoài đăng ký quyền sở hữu trí tuệ tại nước ngoài 
của doanh nghiệp Việt Nam được nhanh chóng, 
thuận lợi, đảm bảo tối đa các quyền lợi pháp lý 
liên quan.

Công ty cũng thực hiện các dịch vụ nghề luật, 
đại diện sở hữu trí tuệ, nghề kế toán, kiểm toán, 
dịch vụ thuế... và hỗ trợ các khách hàng cá nhân, 
pháp nhân về các thủ tục về thuế, dịch vụ kế toán 
thuế, quyết toán thuế, báo cáo tài chính hàng năm 
với sự am hiểu tinh tường về pháp luật. 

Sự sắc bén về nghiệp vụ chuyên môn kế toán 
và am hiểu pháp lý trong lĩnh vực này của đội ngũ 
nhân sự Công ty Luật TNHH Sinh Hùng thực sự 
là chỗ dựa tin cậy cho các doanh nghiệp vốn Việt 
Nam và doanh nghiệp vốn đầu tư nước ngoài tại 
Việt Nam trong lĩnh vực kế toán thuế.

Có thể khẳng định, sức mạnh của tập thể gắn 
kết, sự chuyên nghiệp của đội ngũ luật sư, nhà 
báo, các chuyên gia kinh tế... sự tận tuỵ, tận tâm 
và ý chí cầu thị trong công việc đã tạo động lực 
cho Công ty phát triển mạnh mẽ và khẳng định 
thế mạnh của mình trong các lĩnh vực như: thương 
mại quốc tế; xuất nhập khẩu; đầu tư nước ngoài; 
xây dựng, tư vấn quy hoạch kiến trúc và thiết kế 
nhà dân dụng, kinh doanh bất động sản; sở hữu 
trí tuệ; thành lập, cơ cấu lại, mua bán - sáp nhập 
doanh nghiệp,...

Công ty Luật TNHH Sinh Hùng hành nghề 
trên nguyên tắc đề cao lợi ích tối thượng của khách 
hàng, cẩn trọng và khắt khe trong từng công việc, 
tuân thủ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp luật 

sư và bảo mật tuyệt đối các thông tin của khách 
hàng. Công ty luôn nỗ lực từng ngày, phấn đấu trở 
thành nơi gửi gắm niềm tin của khách hàng trên 
toàn quốc.

Công ty cam kết đồng hành cùng khách hàng 
vì mục đích phát triển lành mạnh, tìm kiếm lợi ích 
chính đáng, kiến tạo giá trị tốt đẹp cho bản thân 
và cộng đồng xã hội. Cùng hướng tới một nền tư 
pháp nhân văn, hiện đại và công bằng - nơi mọi 
người dân, dù ở bất kỳ điều kiện, hoàn cảnh nào, 
đều có quyền được tiếp cận dịch vụ pháp lý và bảo 
vệ bằng pháp luật.

PV

Nhiều người dân tin tưởng và tìm đến Công ty Luật TNHH Sinh Hùng để được tư vấn về pháp lý.

Luật sư Bùi Thị Kim Liên - Đoàn Luật sư TP. Hà Nội, 
Giám đốc Công ty Luật TNHH Sinh Hùng.

Công ty Luật TNHH Sinh Hùng
Địa chỉ trụ sở: Số 7 ngách 162A/9 Tôn Đức Thắng, phường Hàng Bột, quận Đống Đa, thành phố Hà 
Nội (nay là phường Ô Chợ Dừa, TP. Hà Nội). 
Văn phòng giao dịch: Số 335 đường Cầu Giấy (phường Cầu Giấy, TP. Hà Nội).
Tel: 024.6656.6669; Email: sinhhunglaw@gmail.com.
Công ty được thành lập theo Giấy đăng ký hoạt động số 01022545/TP/ĐKHĐ, với lĩnh vực hành nghề 
bao gồm: Tham gia tố tụng, tư vấn pháp luật, đại diện ngoài tố tụng và các dịch vụ pháp lý khác.

Công ty Luật TNHH Sinh Hùng: 
Nơi gửi gắm niềm tin 

của khách hàng
XuânXuân

Bính NgọBính Ngọ



61https://doanhnghieptiepthi.vnXuân Bính Ngọ - 2026Xuân Ất Tỵ

Trường Đại học Công nghiệp Việt Trì, 
là cơ sở giáo dục đại học công lập trực 
thuộc Bộ Công Thương, có truyền 
thống đào tạo gắn liền với sự phát 

triển của ngành Công Thương và sự nghiệp giáo 
dục - đào tạo của đất nước. Trong 70 năm xây 
dựng và phát triển, Nhà trường đã đào tạo hàng 
chục vạn cán bộ kỹ thuật, kỹ sư, cử nhân và thạc sĩ. 
Nhiều thế hệ sinh viên đã trưởng thành, trở thành 
các nhà khoa học, cán bộ quản lý, chuyên gia kỹ 
thuật giỏi, doanh nhân thành đạt, đóng góp tích 
cực vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước.

Trong những năm qua, Nhà trường đã dành 
sự quan tâm đầu tư mọi nguồn lực để thực hiện 
công tác tuyển sinh: Tích cực phát huy hiệu quả 
việc mở rộng, phát triển đối tác để thực hiện tốt 
công tác tuyển sinh; xây dựng và phát huy hiệu 
quả cơ chế tài chính phù hợp để khuyến khích các 
tập thể, cá nhân, đối tác tham gia tích cực công tác 
tuyển sinh; xây dựng đội ngũ tuyển sinh ổn định, 
chuyên nghiệp; thực hiện cam kết với phụ huynh 
và người học 100% sinh viên tốt nghiệp được Nhà 
trường tư vấn, giới thiệu việc làm…Vì vậy, kết quả 
tuyển sinh năm 2025 của trường có nhiều khởi sắc.

Trong bối cảnh đất nước đã và đang hội nhập 
kinh tế quốc tế sâu rộng, cuộc cách mạng công 
nghiệp 4.0 đã và đang diễn ra mạnh mẽ, để đáp 
ứng nguồn nhân lực cho nền kinh tế số, Nhà 
trường đã xác định tập trung đầu tư:

Thứ nhất, đổi mới chương trình, nâng cao chất 
lượng đào tạo đáp ứng các tiêu chuẩn của thế giới. 
Các chương trình đào tạo được thiết kế hiện đại, 
gắn kết các hoạt động đào tạo với nghiên cứu, 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số quốc gia. Đẩy mạnh nghiên cứu 
khoa học, ứng dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo 
trong giảng dạy, quản trị đại học và các hoạt động 
quản lý của Nhà trường.

Thứ hai, đào tạo đội ngũ giảng viên chất lượng 
cao đáp ứng chuẩn của quốc tế, đồng thời Nhà 
trường còn mời chuyên gia các viện nghiên cứu, 
doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình 
đào tạo và trực tiếp giảng dạy... 

Thứ ba, hiện đại hóa cơ sở vật chất đáp ứng tiêu 
chuẩn công nghiệp 4.0 để phục vụ toàn diện nhu 

cầu giảng dạy, học tập, nghiên cứu và sinh hoạt của 
giảng viên, sinh viên.

Thứ tư, đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong các 
lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu khoa học, các chương 
trình đưa sinh viên đi thực tập và tuyển dụng kỹ 
sư sau tốt nghiệp.

Thứ năm, hoạt động đảm bảo chất lượng giáo 
dục được quan tâm, chú trọng và không ngừng 
cải tiến. Năm 2024, Trường Đại học Công nghiệp 
Việt Trì đạt chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo 
dục đại học chu kỳ 2 (2024-2029); trên 80% chương 
trình đào tạo đã được kiểm định và công nhận đạt 
chuẩn chất lượng giáo dục đại học, đặc biệt, ngày 
03/11/2025, Viện Đổi mới Sáng tạo - University 
Performance Metrics (UPM) đã chính thức công 
nhận ba chương trình đào tạo của Trường Đại học 
Công nghiệp Việt Trì đạt chuẩn 4 sao và 4 sao Plus 
theo bộ tiêu chuẩn UPM giai đoạn 2025-2028.   

Bên cạnh đó, để khắc phục điểm yếu của sinh 
viên về khả năng tiếp cận thực tế sau khi ra trường, 
Nhà trường đã tăng cường hợp tác với doanh 

nghiệp, tổ chức quốc tế nhằm tạo cơ hội cho sinh 
viên được tham quan, trải nghiệm, thực hành, thực 
tập và tiếp cận công nghệ tiên tiến của các doanh 
nghiệp; chú trọng rèn luyện kỹ năng mềm và tư duy 
thực tế thông qua các hoạt động ngoại khóa, câu lạc 
bộ học thuật, các cuộc thi sáng tạo…

Bước vào giai đoạn mới, với bối cảnh hội nhập 
toàn cầu và chuyển đổi số mạnh mẽ, Nhà trường 
xác định chiến lược phát triển giai đoạn 2025-2030, 
tầm nhìn 2045: Nâng cao chất lượng đào tạo theo 
chuẩn quốc tế; hoàn thành kiểm định 100% chương 
trình đào tạo, trong đó lựa chọn một số chương 
trình đủ điều kiện để đăng ký kiểm định quốc tế; 
xây dựng đội ngũ giảng viên trình độ cao ngang 
tầm các trường tiên tiến; hiện đại hóa cơ sở vật chất 
theo tiêu chuẩn công nghiệp 4.0; đẩy mạnh nghiên 
cứu khoa học, chuyển giao công nghệ gắn với nhu 
cầu thực tiễn và mở rộng hợp tác quốc tế nhằm đạt 
chuẩn khu vực và quốc tế cho nhiều chương trình 
đào tạo.

Đăng Tuấn

Trụ sở của trường khang trang hiện đại.

Tập thể cán bộ viên chức, người lao động và học viên, sinh viên Nhà trường chụp 
ảnh nhân dịp kỷ niệm 43 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam.

Chủ tịch hội đồng Viện đổi mới sáng tạo UPM trao giấy chứng nhận đào tạo cho ngành 
công nghệ kỹ sư cơ khí, ngành công nghệ kỹ thuật ô tô, ngành công nghệ kỹ thuật hoá học.

Trường Đại học Công nghiệp Việt Trì:    
Viết tiếp “trang sử vàng” trong đào tạo 
nhân lực ngành Công Thương
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Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW 
ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 
Trung ương về một số vấn đề như tiếp 
tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; chủ trương tại Nghị quyết số 202/2025/
QH15 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành 
chính cấp tỉnh, ngày 01/7/2025, Sở Tài chính TP. 
Đà Nẵng và Sở Tài chính tỉnh Quảng Nam sáp 
nhập thành Sở Tài chính thành phố Đà Nẵng.

Tại Đại hội Đảng bộ Sở Tài chính thành phố 
Đà Nẵng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, bà Trần 
Thị Thanh Tâm - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Sở 
Tài chính, thẳng thắn chia sẻ: “Mục tiêu xuyên 
suốt trong nhiệm kỳ 2025-2030 của Sở Tài chính 
là: “Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo kế thừa, phát huy 
thành quả đạt được, duy trì khối đoàn kết nội bộ, 
phát huy dân chủ, giữ vững kỷ cương, thống nhất 
ý chí hành động trong Đảng bộ; xây dựng Đảng 
bộ trong sạch, vững mạnh; lãnh đạo hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ chính trị, góp phần thực hiện 
thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội 
của thành phố Đà Nẵng trong giai đoạn mới.

Bước vào nhiệm kỳ mới với những thời cơ, vận 
hội lớn lao nhưng cũng đối mặt với không ít khó 
khăn, thách thức. Trọng trách đặt lên vai ngành 
Tài chính địa phương vô cùng nặng nề. Nhưng với 
truyền thống vẻ vang, với những thành quả quan 
trọng của nhiệm kỳ qua, đặc biệt với một tinh thần 
đoàn kết mới, một sức mạnh mới từ sự hợp nhất 
lịch sử, chúng ta có đầy đủ cơ sở để tin tưởng rằng, 
5 năm tới sẽ là một thời kỳ phát triển rực rỡ của 

Đảng bộ và của ngành Tài chính thành phố Đà 
Nẵng”.

Bám sát chỉ đạo của Thành ủy, HĐND, UBND 
thành phố; Sở Tài chính đã tích cực tham mưu cho 
UBND thành phố trong điều hành tài chính - ngân 
sách và các hoạt động phát triển kinh tế - xã hội 
của thành phố, trong đó đã tham mưu 105 nội 
dung Nghị quyết trình HĐND, tiến hành rà soát 
toàn bộ quy định và chính sách trong lĩnh vực tài 
chính - ngân sách, đảm bảo nguồn lực tài chính 
cho đầu tư phát triển giai đoạn 2026 - 2030 theo 
Nghị quyết Đảng bộ thành phố; tập trung tham 
mưu giải quyết các vấn đề tài chính, ngân sách, 
đầu tư công, giá cả, phí, lệ phí..., kịp thời bổ sung 
kinh phí hoạt động thường xuyên cho cấp xã sau 
sắp xếp đơn vị hành chính, đảm bảo nguồn lực 
và ổn định hoạt động địa phương trong bối cảnh 
mới, thể hiện vai trò chủ đạo trong việc tham mưu 
chính sách tài chính - ngân sách địa phương.

Sở Tài chính cũng tham mưu hoàn thành đúng 
hạn đối với 25 nhiệm vụ quan trọng thuộc Chương 
trình công tác năm 2025 của UBND thành phố; 
hoàn thành đúng và sớm hạn đối với hơn 1.200 
nhiệm vụ do UBND thành phố và lãnh đạo UBND 
thành phố giao. Trong công tác giải quyết thủ tục 

hành chính thuộc các lĩnh vực phụ trách, Sở đã 
thực hiện tiếp nhận và giải quyết hơn 490 hồ sơ; 
đặc biệt, đã hoàn thành việc tiếp nhận và xử lý hơn 
51.000 hồ sơ đăng ký doanh nghiệp, 100% theo 
hình thức trực tuyến. Đồng thời, Sở đã tiếp nhận 
và xử lý hơn 87.000 văn bản đến và hơn 23.000 văn 
bản đi, bảo đảm công tác chỉ đạo, điều hành của 
thành phố thông suốt, hiệu quả.

Thực hiện chủ trương về sắp xếp tổ chức bộ 
máy, Sở đã tập trung chỉ đạo công tác triển khai 
hiệu quả mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, 
tham mưu UBND thành phố chỉ đạo các cơ quan, 
đơn vị, địa phương thực hiện hiệu quả các nhiệm 
vụ, giải pháp để đảm bảo mục tiêu tăng trưởng 
kinh tế 2 con số theo chủ trương của Trung ương; 
cũng như chủ động tham mưu thành phố xây 
dựng kịch bản tăng trưởng, các nhiệm vụ, giải 
pháp trọng tâm cần tập trung triển khai để đạt 
được tốc độ tăng trưởng năm 2025 từ 10% trở lên. 
Sở cũng xây dựng Quyết định giao kế hoạch năm 
2025 và nhiệm vụ các tháng cuối năm 2025 để 
triển khai thực hiện Nghị quyết số 23/NQ-HĐND 
ngày 12/08/2025 của HĐND thành phố về điều 
chỉnh chỉ tiêu kinh tế - xã hội thành phố năm 2025 
và nhiệm vụ các tháng cuối năm và Nghị quyết 

Sở Tài chính TP. Đà Nẵng: 
“Nội lực mới, tầm nhìn mới 
cho hành trình vươn mình của thành phố”

Sau sáp nhập TP. Đà Nẵng và tỉnh Quảng Nam, công tác Tài chính - Ngân sách đóng 
vai trò “huyết mạch” của nền kinh tế, không chỉ dừng lại ở nhiệm vụ “thu - chi 
đúng, đủ”, mà phải thực sự trở thành công cụ điều hành vĩ mô quan trọng; làm đòn 
bẩy khơi thông và huy động hiệu quả các nguồn lực cho phát triển, tạo nền tảng 
vững chắc cho TP. Đà Nẵng mới. Sở Tài chính TP. Đà Nẵng, với vai trò là cơ quan 
chuyên môn về Tài chính - Ngân sách, đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tham mưu 
cho UBND thành phố trong điều hành phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, tạo tiền 
đề quan trọng cho giai đoạn phát triển tiếp theo của thành phố.

Thị trấn Ái Nghĩa tổng kết công tác quân sự - quốc phòng địa phương năm 2024.

Bà Trần Thị Thanh Tâm - Giám đốc Sở Tài chính (người thứ 3 từ phải qua) nhận bằng khen của Chủ tịch UBND TP. Đà Nẵng.

Quảng Đà

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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số 226/NQ-CP ngày 05/08/2025 của Chính phủ 
về mục tiêu tăng trưởng các ngành, lĩnh vực, địa 
phương và các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để 
bảo đảm tăng trưởng cả nước năm 2025 đạt 8,3 - 
8,5%.

Sở Tài chính đã tham mưu UBND thành phố 
hoàn thiện nội dung văn kiện phục vụ Đại hội 
Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030; 
theo đó, thực hiện rà soát chỉ tiêu, nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2026-2030, các 
chương trình, dự án nhằm tổ chức thành công Đại 
hội. Phối hợp các sở, ngành, địa phương triển khai 
ngay các Nghị quyết, Chương trình hành động sau 
Đại hội. Đến nay, Sở đã tham mưu UBND thành 
phố đã ban hành Quyết định số 2452/QĐ-UBND 
ngày 07/11/2025 về kế hoạch triển khai thực hiện 
Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-
2030 và Chương trình hành động thực hiện Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ UBND thành phố lần thứ I, 
nhiệm kỳ 2025-2030.

Sở Tài chính cũng tham mưu triển khai các 
Nghị quyết, chính sách cơ chế đặc thù: Kết luận 
số 79-KL/TW ngày 13/5/2024 của Bộ Chính trị về 
tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 43-NQ/TW về xây 
dựng và phát triển thành phố Đà Nẵng đến năm 
2030, tầm nhìn đến năm 2045; Thông báo số 47-
TB/TW ngày 15/11/2024 của Bộ Chính trị về việc 
xây dựng Trung tâm tài chính khu vực và quốc tế 
tại Việt Nam; tương ứng là các cơ chế, chính sách 
quy định Nghị quyết số 136/2024/QH15 ngày 
26/6/2024 của Quốc hội về tổ chức chính quyền 
đô thị và thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc 
thù phát triển thành phố.

Đồng thời, tham mưu UBND thành phố ban 
hành Kế hoạch số 671/QĐ-UBND ngày 01/8/2025 
về triển khai thực hiện Nghị quyết số 222/2025/
QH15 ngày 27/6/2025 của Quốc hội về Trung tâm 
tài chính quốc tế tại Việt Nam. Triển khai thành 
lập Ban trù bị cơ quan quản lý, điều hành và triển 
khai công tác xúc tiến đầu tư, chuẩn bị địa điểm 
để Trung tâm bắt đầu đi vào hoạt động trong năm 
2025. Tham mưu UBND thành phố phối hợp với 
Bộ Tài chính và các bộ, ngành liên quan tham mưu 
Chính phủ công tác xây dựng Nghị quyết sửa đổi, 
bổ sung một số điều của Nghị quyết số 136/2024/
QH15 ngày 26/6/2024 của Quốc hội về tổ chức 
chính quyền đô thị và thí điểm một số cơ chế, 
chính sách đặc thù phát triển thành phố Đà Nẵng. 
Kết quả sáng 11/12/2025, Quốc hội đã biểu quyết 
thông qua Nghị quyết về tổ chức chính quyền 
đô thị và thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc 
thù phát triển TP. Đà Nẵng, với 441/442 tổng số 
ĐBQH tham gia biểu quyết tán thành, đạt 93,2%.

Về công tác quản lý tài chính - ngân sách cũng 
đạt những con số ấn tượng, cho thấy sức bật mới 

của ngành Tài chính sau khi sáp nhập. Tổng thu 
ngân sách Nhà nước là 62.113,23 tỷ đồng, đạt 
122,45% dự toán HĐND giao và tăng 11,29% so 
với cùng kỳ năm 2024, trong đó: Thu nội địa đạt 
54.169,41 tỷ đồng, đạt 125,7% dự toán và tăng 14% 
so với cùng kỳ năm 2024; thu từ hoạt động xuất 
nhập khẩu đạt 7.727,43 tỷ đồng, đạt 102,21% dự 
toán và giảm 7,8% so với cùng kỳ năm 2024.

Công tác giải ngân vốn đầu tư công được chỉ 
đạo quyết liệt, các dự án động lực, trọng điểm tiếp 
tục được đẩy nhanh tiến độ. Tổng kế hoạch vốn 
đầu tư công năm 2025 của thành phố Đà Nẵng 
được Thủ tướng Chính phủ giao là 16.502,859 tỷ 
đồng (đã bao gồm nguồn TW thưởng vượt thu 100 
tỷ đồng). Tính đến ngày 30/12/2025, giải ngân kế 
hoạch vốn theo dự toán giao năm 2025 thành phố 
đạt 11.672,964 tỷ đồng/16.502,859 tỷ đồng, bằng 
71% kế hoạch Thủ tướng Chính phủ giao và giải 
ngân kế hoạch vốn theo dự toán giao năm 2025 
thành phố đạt 11.672,964 tỷ đồng/17.738,582 tỷ 
đồng (đã bao gồm nguồn TW thưởng vượt thu 100 
tỷ đồng), bằng 65,8% kế hoạch HĐND thành phố 
giao.

Về công tác quản lý 
đầu tư trong nước, đầu tư 
nước ngoài ở địa phương, 
tính từ ngày 01/01/2025 
đến ngày 20/12/2025, 
thu hút được 520,42 triệu USD, 
trong đó: 124 dự án FDI cấp mới 
với vốn đăng ký cấp mới là 286,87 
triệu USD; 41 lượt điều chỉnh với tổng 
vốn điều chỉnh tăng 142,66 triệu USD; 47 lượt mua 
phần vốn góp trong tổ chức kinh tế với tổng giá 
trị 95,54 triệu USD. Lũy kế đến tháng 20/12/2025 
là 1.288 dự án với tổng vốn đầu tư khoảng 10,9 
tỷ USD; thu hút đầu tư trong nước với tổng vốn 
đầu tư 215.219,46 tỷ đồng, trong đó: cấp mới 94 dự 
án với tổng vốn đầu tư 118.877,77 tỷ đồng; 36 lượt 
điều chỉnh vốn với tổng vốn tăng thêm 97.996,32 
tỷ đồng. Lũy kế đến tháng 20/12/2025 là 2.017 dự 
án với tổng vốn đầu tư là 742.843,84 tỷ đồng.

Về công tác quản lý doanh nghiệp và đăng 
ký kinh doanh: Từ ngày 01/01/2025 đến ngày 
23/12/2025, Phòng Doanh nghiệp và Đăng ký 
kinh doanh thuộc Sở Tài chính Đà Nẵng đã cấp 
mới giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp cho 
5.973 doanh nghiệp, chi nhánh và văn phòng đại 
diện, tổng vốn điều lệ đăng ký đạt 38.492,735 tỷ 
đồng; tăng 24% về số doanh nghiệp và tăng 77,4% 
về số vốn so với cùng kỳ 2024. Số doanh nghiệp 
hoạt động trở lại giảm 6,1% so với cùng kỳ 2024 
với 1997 doanh nghiệp, chi nhánh và văn phòng 
đại diện quay trở lại hoạt động trong 12 tháng 
đầu năm 2025. Số doanh nghiệp tạm ngừng tăng 
16,1% so với cùng kỳ năm 2024; đã hoàn tất thủ tục 
giải thể cho 1512 doanh nghiệp, chi nhánh và văn 
phòng đại diện, tăng 59,08% so với cùng kỳ năm 
2024. Tổng số hồ sơ liên quan đến đăng ký doanh 
nghiệp tiếp nhận và xử lý trong 12 tháng đầu năm 
2025 là 51.070 hồ sơ. Lũy kế đến nay, trên địa bàn 
thành phố có 59.791 doanh nghiệp và chi nhánh, 
văn phòng đại diện và địa điểm kinh doanh đang 
hoạt động với tổng số vốn đăng ký đạt hơn 332.756 
tỷ đồng.

Lãnh đạo thành phố và Kho bạc Nhà nước Việt Nam tặng hoa chúc mừng những kết quả nổi bật của ngành Tài 
chính TP. Đà Nẵng trong năm 2025.
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Mùa Xuân của những khát vọng trong kỷ nguyên vươn mình 
đang đến gần, đó cũng là một mùa Xuân thật ý nghĩa với 
thầy và trò Trường PTDTBT-THCS Liên Minh bởi thành tích 
nối tiếp những thành tích trong dạy và học đã ghi vào bảng 

vàng truyền thống của Nhà trường. Bước vào năm học 2025-2026, Ban giám 
hiệu (BGH) Trường PTDTBT-THCS Liên Minh đã quán triệt sâu sắc nội dung 
cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức Hồ Chí 
Minh”. Triển khai và thực hiện sâu, rộng phong trào: “Nói không với tiêu 
cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Mỗi thầy cô giáo là tấm 
gương sáng về đạo đức tự học và sáng tạo”.

Với sự nỗ lực của tập thể cán bộ, giáo viên trong năm học 2024-2025, chất 
lượng dạy và học tại Trường PTDTBT-THCS Liên Minh đã không ngừng 
được cải thiện, tỷ lệ học sinh khá, giỏi ở các khối đã phản ánh chất lượng 
chuyên môn của Nhà trường, nhiều em đạt thành tích cao ở các kỳ thi học 
sinh giỏi cấp huyện (Võ Nhai cũ). 

BGH nhà trường luôn khuyến khích giáo viên tích cực sử dụng công nghệ 
thông tin trong giảng dạy, đồng thời nắm chắc nội dung chương trình sách 
giáo khoa, chuẩn kiến thức kỹ năng, phương pháp giảng dạy bộ môn. Các 
môn học được kiểm tra, đánh giá theo đúng yêu cầu đề ra, cách ra đề kiểm 
tra, đề thi được thực hiện theo hướng dẫn quy định của môn học với tỷ lệ trắc 
nghiệm nhất định. Đảm bảo đúng chuẩn kiến thức kỹ năng của môn học, phù 
hợp với các đối tượng học sinh. Trong kỳ thi tốt nghiệp năm học 2024 - 2025, 
100% thi sinh của Nhà trường đỗ tốt nghiệp, duy trì sĩ số đạt 99,7%. Điều đó 
một lần nữa khẳng định phương pháp đổi mới trong dạy và học của Nhà 
trường đã phát huy hiệu quả tốt, là điểm nhấn để các thầy cô giáo tiếp tục 
phấn đấu truyền đạt những kiến thức tốt nhất cho học sinh.

Để có được những kết quả ấy, trong năm học 2024 - 2025, Trường PTDTBT 
-THCS Liên Minh đã tổ chức thi kiểm tra học kỳ, thi cuối năm nghiêm túc, 
chặt chẽ ở tất cả các khâu như ra đề thi, coi thi, chấm thi và nhận xét, đảm bảo 
thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự 
tiến bộ của học sinh. BGH Nhà trường đã chỉ đạo giáo viên chú trọng đánh 
giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: Đánh giá qua các hoạt động trên 
lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập, qua các hoạt động trải nghiệm 
của học sinh. 

Đổi mới phương pháp dạy và học là yêu cầu bắt buộc để nâng cao chất 
lượng giảng dạy. Quán triệt sự chỉ đạo của BGH Nhà trường, tập thể giáo 
viên Trường PTDTBT - THCS Liên Minh đã kết hợp một cách hài hòa giữa 
hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra 
lí thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra đối với các môn như 
Toán, Tiếng Anh, Khoa học tự nhiên, Tin học... Thêm vào đó là nâng cao yêu 
cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn; tăng cường ra các câu hỏi 
mở, gắn với thời sự quê hương, đất nước đối với các môn khoa học xã hội và 
nhân văn để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh 
tế, chính trị, xã hội; tiếp tục nâng cao chất lượng việc kiểm tra và thi cả bốn kĩ 
năng nghe, nói, đọc, viết và triển khai phần tự luận trong các bài kiểm tra viết 
đối với môn ngoại ngữ.

Thầy giáo Lê Văn Dũng, Hiệu trưởng Nhà trường cho biết: Là ngôi trường 
được giao nhiệm vụ đào tạo con em đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn 

xã Tràng Xá, tỉnh Thái Nguyên, do tính chất đặc thù của học sinh vùng cao, 
trong năm học này để nâng cao hơn nữa chất lượng dạy và học của Nhà 
trường, chúng tôi tiếp tục tăng cường xây dựng nguồn học liệu mở về câu hỏi, 
bài tập, đề thi, tài liệu có chất lượng. Chỉ đạo các tổ trưởng, giáo viên và học 
sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng “Trường 
học kết nối” về xây dựng các chuyên đề dạy học tích hợp, liên môn; đổi mới 
phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát 
triển năng lực học sinh. 

Sắc xuân trên ngôi trường vùng cao 
PTDTBT- THCS Liên Minh

Quang Hưng

Khi những cánh hoa đào đua 
nhau khoe sắc, báo hiệu mùa 
Xuân đã về trên những cung 
đường đến với xã vùng cao 
Tràng Xá, tỉnh Thái Nguyên thì 
cũng là thời điểm thầy và trò 
Trường PTDTBT - THCS Liên 
Minh đang tất bật chuẩn bị hồ 
sơ khép lại học kỳ I năm học 
2025 - 2026.

Thầy giáo Lê Văn Dũng - 
Hiệu trưởng Nhà trường.   

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ
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Trường THCS Đồng Quang là một 
trong những ngôi trường nằm ở trung 
tâm phường Phan Đình Phùng, tỉnh 
Thái Nguyên. Đây là khu vực thường 

xảy ra ùn tắc giao thông vào giờ cao điểm.
Để đảm bảo an toàn giao thông cho học sinh và 

cán bộ giáo viên nhà trường, ngay từ đầu năm học, 
Ban giám hiệu (BGH) Trường THCS Đồng Quang 
đã thực hiện ký cam kết không vi phạm Luật 
Giao thông đường bộ với cán bộ giáo viên và học 
sinh toàn trường. BGH nhà trường đã xây dựng 
kế hoạch đảm bảo ATGT cho học sinh và mời các 
cơ quan chức năng như Ban An toàn giao thông, 
Phòng Cảnh sát giao thông Công an tỉnh… đến 
tuyên truyền Luật Giao thông đường bộ, đường 
thuỷ, đường sắt cho nhà trường.

Thông qua các buổi tuyên truyền, giáo viên và 
học sinh nhà trường đã được trang bị thêm những 
kiến thức cơ bản, những kỹ năng cần thiết khi điều 
khiển phương tiện tham gia giao thông. Trong nội 

dung các buổi tuyên truyền, lực lượng Cảnh sát 
giao thông đã đưa ra các tình huống giao thông 
để học sinh trả lời, đồng thời cho học sinh diễn 
thuyết các tình huống giao thông bằng sự hiểu biết 
của mình về Luật Giao thông đường bộ, qua đó để 
BGH nhà trường đánh giá được nhận thức của học 
sinh khi tham gia giao thông.

Là ngôi trường nằm ở trung tâm phường Phan 
Đình Phùng, nơi có mật độ tham gia giao thông 
rất cao, đặc biệt vào giờ cao điểm, việc ùn tắc 
thường xảy ra cục bộ tại một số điểm, điều này 
dẫn đến áp lực tham gia giao thông cho học sinh 
của nhà trường. Để học sinh của nhà trường chấp 
hành đúng các quy định khi điều khiển phương 
tiện tham gia giao thông, BGH nhà trường thường 
xuyên kiểm tra các quy định như đội mũ bảo hiểm, 
gương chiếu hậu, mức độ an toàn phương tiện đối 
với học sinh điều khiển xe đạp điện, đồng thời xây 
dựng cổng trường an toàn, thông minh.

UBND tỉnh Thái Nguyên đã có quy định cấm 

đỗ xe trên vỉa hè, tuy nhiên tại khu vực cổng 
Trường THCS Đồng Quang và xung quanh bờ rào 
nhà trường, toàn bộ vỉa hè đã bị các tổ chức, cá 
nhân chiếm dụng làm nơi đỗ xe ảnh hưởng không 
nhỏ đến việc di chuyển của học sinh khiến nhiều 
phụ huynh bức xúc khi đưa, đón con. Đại diện 
BGH nhà trường cho biết, trường đã nhiều lần gửi 
văn bản kiến nghị đến các cơ quan chức năng đề 
nghị giải toả việc đỗ xe không đúng quy định tại 
khu vực cổng trường.

Thầy Nguyễn Đức Luân - Hiệu trưởng nhà 
trường cho biết: Chúng tôi sẽ tiếp tục tăng cường 
công tác tuyên truyền an toàn giao thông cho học 
sinh vì mục tiêu mỗi ngày đến trường của học sinh 
là một ngày bình yên, đồng thời phối hợp với các 
cơ quan chức năng giải quyết những điểm nghẽn 
về an toàn giao thông tại khu vực xung quanh nhà 
trường.

Quang Hưng

Khuôn viên Trường THCS Đồng Quang.

Trường THCS Đồng Quang:  Trường THCS Đồng Quang:  
Tăng cường đảm bảo Tăng cường đảm bảo 
an toàn giao thông cho học sinhan toàn giao thông cho học sinh
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Cùng với sự phát triển mạnh mẽ của 
kinh tế - xã hội, chất lượng cuộc sống 
và nhu cầu di chuyển của người dân 
cũng không ngừng tăng cao. Điều 

này dẫn đến sự bùng nổ của các đơn vị vận tải 
hành khách trên thị trường. Tuy nhiên, giữa bối 
cảnh cạnh tranh gay gắt, việc xây dựng được một 
thương hiệu uy tín và vững mạnh như Công ty 
TNHH Trung Trầm là điều mà không phải doanh 
nghiệp nào cũng có thể đạt được.

Quay ngược thời gian trở về năm 1997 - thời 
kỳ giao thông đi lại còn hạn chế, dịch vụ xe khách 
chưa phổ biến, người dân đi lại gặp nhiều khó 
khăn. Ở tỉnh thành lượng xe khách chưa có nhiều, 
ở các miền quê thì càng “hiếm có khó tìm”. Chính 
trong thời điểm đó, anh Văn Đình Trung đã liều 
lĩnh bỏ ra số tiền lớn mua một chiếc xe IFA để bắt 
đầu với dịch vụ vận tải hành khách tuyến Tương 
Dương - thành phố Vinh. Tương Dương là một 
huyện miền núi cách thành phố Vinh hơn 200 cây 
số, cung đường đi rất gồ ghề, hiểm trở. Mặc dù 
nhu cầu đi lại của bà con miền núi xuống thành 
phố Vinh tuy đã có, nhưng chưa nhiều. Khách đi 
lại thất thường, có ngày lượng khách đi lại không 
bù nổi tiền xăng. Chưa kể đường sá đi lại khó 
khăn, xe bị hỏng hóc, lại mất thêm số tiền lớn để 
sửa chữa. Thời gian đầu, việc phải bù lỗ là chuyện 
như cơm bữa. Thế nhưng, những điều đó không 
làm nản lòng chàng trai trẻ. Với anh Văn Đình 
Trung, mục tiêu xây dựng một thương hiệu mang 
tên mình trong lĩnh vực vận tải đã được ấp ủ khi 
còn ngồi trên ghế nhà trường.

Trách nhiệm và cẩn trọng trên mỗi hành trình, 
tận tuỵ và tận tâm với từng khách hàng là kim chỉ 
nam của anh Trung. Chỉ với chiếc IFA của cái thời 
“xe không có cửa kính”, cửa được làm từ những 
tấm tôn, kéo lên kéo xuống như cái khung tàu hỏa 
lúc đó, anh Văn Đình Trung vẫn chiếm trọn niềm 
tin của hành khách nhờ sự tận tụy và trách nhiệm 
hiếm có của mình.

Vào năm 2005, anh bén duyên và kết hôn cùng 

cô gái bản địa người Tương Dương là cô Vi Thị 
Trầm. Từ đây tên gọi nhà xe Trung Trầm ra đời.  
Tiếng lành đồn xa, nhà xe Trung Trầm dần trở 
thành tên gọi quen thuộc trên mọi hành trình, 
không chỉ nội tỉnh mà đã vươn ra tỉnh thành khác. 
Và đó cũng là lý do, vào năm 2007, hai vợ chồng 
trẻ quyết định thành lập công ty để mở rộng kinh 
doanh, anh đã lấy tên công ty là Công ty TNHH 
Trung Trầm.

Công ty TNHH Trung Trầm được thành lập 
với mục tiêu phát triển các dịch vụ vận tải và du 
lịch đẳng cấp, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của 
người dân trong tỉnh cũng như các địa phương 
trong nước. Trải qua nhiều năm hoạt động, công 
ty đã nhanh chóng mở rộng và phát triển mạnh mẽ 
trong hai lĩnh vực là vận tải xe khách cao cấp và 
đầu tư phát triển hệ thống khách sạn nghỉ dưỡng. 
Đây là hai ngành dịch vụ đang thu hút sự quan 
tâm lớn từ khách du lịch và khách hàng có nhu cầu 
di chuyển trong nước. Với chiến lược phát triển 
linh hoạt và khả năng đáp ứng nhu cầu đa dạng 
của thị trường, công ty đã không ngừng đổi mới và 
nâng cao chất lượng dịch vụ, giúp Công ty TNHH 
Trung Trầm trở thành một trong những thương 
hiệu uy tín trong ngành vận tải và du lịch.

Trong lĩnh vực vận tải, Công ty TNHH Trung 
Trầm cung cấp dịch vụ xe khách cao cấp phục vụ 
hành khách di chuyển theo các tuyến Nghệ An - 
Hà Nội; Nghệ An - Bắc Ninh - Hưng Yên; Nghệ An 
- Lạng Sơn; Nghệ An - Thái Nguyên. Các xe khách 
của công ty đều được trang bị đầy đủ tiện nghi, 
đảm bảo sự thoải mái tối đa cho hành khách trong 
suốt hành trình. Công ty đầu tư vào các dòng xe 
hiện đại, sang trọng với hệ thống ghế nằm êm ái, 
không gian rộng rãi, điều hòa không khí, kết nối 
mạng wifi và các tiện ích khác giúp khách hàng có 
trải nghiệm di chuyển thoải mái, an toàn và thuận 
tiện. Mỗi chuyến xe đều được đội ngũ tài xế lành 
nghề, tận tâm và chuyên nghiệp điều khiển, đảm 
bảo sự an toàn và chất lượng dịch vụ cao nhất cho 
khách hàng.

Bên cạnh hoạt động trong lĩnh vực vận tải, 
Công ty TNHH Trung Trầm cũng đầu tư mạnh 
mẽ vào ngành khách sạn nghỉ dưỡng. Mong muốn 
mang đến cho du khách những kỳ nghỉ thư giãn 
và sang trọng, Công ty hiện sở hữu và vận hành 
Khách sạn Trung Trầm với hệ thống phòng nghỉ 
tiện nghi, hiện đại và dịch vụ đẳng cấp tại Bảo 

Công ty TNHH Trung Trầm: 
Chất lượng vững bền 

tạo nên thương hiệu uy tín

PV

Công ty TNHH Trung Trầm, tọa lạc tại huyện Tương Dương, tỉnh Nghệ An, là một doanh 
nghiệp phát triển mạnh mẽ trong hai lĩnh vực quan trọng: kinh doanh xe khách cao cấp 
và hoạt động khách sạn nghỉ dưỡng. Với tầm nhìn dài hạn và cam kết cung cấp dịch vụ 
chất lượng, công ty đã và đang khẳng định vị thế của mình trong ngành vận tải và du lịch, 
mang lại những trải nghiệm tuyệt vời cho khách hàng.

Công ty TNHH Trung Trầm với hệ thống xe giường nằm hiện đại chuyên tuyến: Nghệ An - Hà Nội;  Nghệ An - 
Bắc Ninh - Hưng Yên; Nghệ An - Lạng Sơn; Nghệ An - Thái Nguyên.

Từ chiếc IFA trong những ngày đầu lập nghiệp - đến cơ 
ngơi hiện nay của Công ty TNHH Trung Trầm với hệ 
thống xe giường nằm cao cấp được trang bị hiện đại.

Công ty TNHH Trung Trầm luôn tích cực đồng hành 
ủng hộ và trực tiếp trao quà “Tết vì người nghèo” tại 
các địa phương ở tỉnh Nghệ An.
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Ninh, Đồng Hới - địa danh du lịch nổi tiếng của tỉnh 
Quảng Trị (thuộc tỉnh Quảng Bình cũ).

Khách sạn Trung Trầm không chỉ chú trọng vào chất 
lượng phòng nghỉ mà còn cung cấp các tiện ích đa dạng 
như hồ bơi, spa, phòng gym, nhà hàng sang trọng và 
các dịch vụ giải trí khác. Du khách sẽ được trải nghiệm 
những giây phút thư giãn tuyệt vời trong không gian 
nghỉ dưỡng yên tĩnh, sang trọng, thích hợp cho cả các 
chuyến công tác lẫn du lịch.

Với chất lượng dịch vụ xuất sắc, cơ sở vật chất hiện 
đại và cam kết phát triển bền vững, Công ty TNHH 
Trung Trầm đã và đang khẳng định được uy tín và vị thế 
của mình trên thị trường. Công ty không chỉ mang lại sự 
thoải mái và tin tưởng cho khách hàng mà còn góp phần 
phát triển ngành du lịch và vận tải tại Nghệ An và các 
khu vực lân cận.

Bên cạnh chú trọng đến phát triển kinh tế và cung 
cấp dịch vụ chất lượng, Công ty TNHH Trung Trầm 
còn đặc biệt quan tâm đến các hoạt động từ thiện và an 
sinh xã hội, nhằm đóng góp tích cực vào sự phát triển 
của cộng đồng và nâng cao đời sống cho người dân. Ở 
địa phương, Công ty TNHH Trung Trầm còn được biết 
đến là một mạnh thường quân tích cực trong các hoạt 
động ủng hộ người nghèo, các phong trào xây dựng quê 
hương. Cùng với đó, công ty còn tham gia trong nhiều 
hoạt động nhân đạo trong và ngoài tỉnh như: Phát quà 
cứu trợ các gia đình gặp lũ lụt, tặng xe đạp cho học sinh 
nghèo và các hoàn cảnh khó khăn… Đáng quý hơn cả là 
những chuyến xe ấm áp tình người, nơi các bệnh nhân 
được miễn phí vé đi lại và thường xuyên tặng vé cho 
các gia đình khó khăn có nhu cầu đi lại thăm con học 
tập. Đặc biệt trong dịp Tết Nguyên đán hàng năm, Công 
ty TNHH Trung Trầm cũng luôn dành những suất vé 0 
đồng giúp đỡ học sinh - sinh viên có hoàn cảnh khó khăn 
về quê đón Tết. 

Những đóng góp của công ty trong các hoạt động 
từ thiện, hỗ trợ cộng đồng đã tạo ra những giá trị tích 
cực, đồng thời khẳng định trách nhiệm xã hội của doanh 
nghiệp đối với sự phát triển của xã hội. Công ty không 
chỉ chú trọng đến mục tiêu kinh tế mà còn luôn nỗ lực 
góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống cho cộng đồng. 

Cây lành cho ra trái ngọt, kinh doanh có tâm sẽ đạt 
được thành quả xứng đáng. Từ một chiếc xe IFA ban đầu, 
chỉ chạy mỗi tuyến Tương Dương - TP. Vinh, đến nay, 
sau hơn 20 năm phát triển, Công ty TNHH Trung Trầm 
đã trở thành một thương hiệu được người dân ưu tiên lựa 
chọn hàng đầu cho các tuyến đi nội tỉnh và ngoại tỉnh.

Trung Trầm Hotel tọa lạc tại Bảo Ninh, Đồng Hới - địa 
danh du lịch nổi tiếng của tỉnh Quảng Trị. Trung Trầm 
Hotel mang đến không gian nghỉ dưỡng hiện đại, tiện nghi.



https://doanhnghieptiepthi.vn68 Chúc Mừng Năm MớiChúc Mừng Năm Mới

Từ nhận thức chính trị đến hành động trách 
nhiệm của người làm báo

Là người làm báo trưởng thành trong môi 
trường báo chí Cách mạng, thường xuyên bám sát 
cơ sở, nhà báo Vũ Thái Quảng thấu hiểu sâu sắc 
rằng: Những chủ trương lớn của Đảng, nhất là các 
chính sách an sinh xã hội, chỉ thực sự đi vào cuộc 
sống khi có sự vào cuộc đồng bộ, trách nhiệm của 
cả hệ thống chính trị và sự chung tay của toàn xã 
hội.

Trong quá trình tác nghiệp tại các vùng nông 
thôn, miền núi, vùng đặc biệt khó khăn của tỉnh 
Nghệ An, hình ảnh những mái nhà dột nát, tạm bợ 
- nơi sinh sống của người có công, hộ nghèo, cựu 
thanh niên xung phong, người già neo đơn, người 
khuyết tật - đã trở thành nỗi trăn trở thường trực 
đối với anh. Từ những trăn trở ấy, anh không chọn 
cách đứng ngoài phản ánh, mà chủ động tham gia 
Chương trình vận động, hỗ trợ xây dựng, sửa chữa 
nhà ở cho người có công, hộ nghèo, hộ khó khăn 
về nhà ở trên địa bàn tỉnh Nghệ An (Chương trình 
1838). Đây là một chương trình lớn mang ý nghĩa 
chính trị - xã hội sâu sắc, thể hiện rõ vai trò lãnh 
đạo của Đảng và tinh thần “không để ai bị bỏ lại 
phía sau”.

Bước ngoặt quan trọng là từ năm 2023, khi chủ 
trương hỗ trợ xây dựng nhà ở cho người nghèo 
được đồng chí Võ Thị Minh Sinh - Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt 
Nam tỉnh Nghệ An trực tiếp quan tâm, chỉ đạo. Sự 
thống nhất cao về nhận thức và hành động giữa 
người đứng đầu Mặt trận Tổ quốc tỉnh với một nhà 
báo có tâm huyết đã tạo nên nền tảng quan trọng 
để mô hình nhà “đại đoàn kết” được triển khai bài 
bản, hiệu quả, đúng định hướng chính trị.

Phát huy vai trò cầu nối của báo chí trong 
công tác dân vận

Một trong những điểm nổi bật trong hành trình 
thiện nguyện của nhà báo Vũ Thái Quảng là việc 

anh phát huy đúng và trúng vai trò của báo chí 
trong công tác dân vận. Đó là kết nối, tạo đồng 
thuận và huy động nguồn lực xã hội.

Xuất phát điểm của anh là những chuyến đi cơ 
sở, những lần tiếp xúc với những người yếu thế và 
qua đó anh nhận ra “mái nhà” không chỉ là chỗ che 
mưa che nắng, mà còn là thước đo của an cư, của 
niềm tin vào tương lai. Chính từ những quan sát 
đó, anh lựa chọn cách dấn thân bằng hành động cụ 
thể: kết nối nguồn lực xã hội để xây dựng những 
ngôi nhà đại đoàn kết vững chãi, giúp người nghèo 
ổn định cuộc sống lâu dài.

Không làm thiện nguyện theo cách tự phát hay 
cảm tính  mà anh lựa chọn phương thức phối hợp 
chặt chẽ với Ủy ban MTTQ các cấp, chính quyền 

Nhà báo Vũ Thái Quảng: 
Khi người làm báo góp phần 

củng cố khối đại đoàn kết
 toàn dân từ những ngôi nhà nghĩa tình

PV
Trong tư tưởng Hồ Chí Minh, đại đoàn kết toàn dân tộc vừa là mục tiêu, vừa là động 
lực của Cách mạng Việt Nam. Trên hành trình hiện thực hóa tư tưởng ấy trong đời 
sống hôm nay, mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, mỗi người làm báo Cách mạng đều có 
trách nhiệm không chỉ tuyên truyền, cổ vũ mà còn trực tiếp tham gia bằng những 
hành động cụ thể, thiết thực. Ở Nghệ An, nhà báo Vũ Thái Quảng - Trưởng Văn 
phòng đại diện Tạp chí Doanh nghiệp và Tiếp thị tại Nghệ An, Phó Thư ký Chi hội 
Văn phòng đại diện và phóng viên thường trú Hội Nhà báo Nghệ An - là một minh 
chứng sinh động cho tinh thần đó. Được khẳng định trên hành trình bền bỉ tham gia 
vận động xây dựng nhà đại đoàn kết cho người nghèo, người có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn về nhà ở.

Năm 2024, những ngôi nhà đại đoàn kết đầu tiên được hoàn thành, đảm bảo 3 tiêu chí 
“nền cứng, khung - tường cứng, mái cứng” đã được bàn giao đến từng gia đình trong 
niềm vui chung của người trao và người nhận.

Mỗi ngôi nhà được xây dựng xuất phát từ tâm - trí - tín, trực tiếp nhà báo Vũ Thái 
Quảng giám sát từng tiến độ thực hiện, sát sao từng hạng mục và vận chuyển đến tận 
nơi từng vật liệu phục vụ xây dựng công trình.
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địa phương để rà soát, lựa chọn đúng 
đối tượng thụ hưởng. Đồng thời vận 
động nguồn lực xã hội hóa từ doanh 
nghiệp, doanh nhân, bạn bè, đồng 
nghiệp trên cơ sở công khai, minh 
bạch, rõ địa chỉ hỗ trợ.

Uy tín nghề nghiệp, sự kiên trì 
và trách nhiệm cá nhân của anh đã 
tạo dựng được niềm tin vững chắc 
nơi các nhà hảo tâm. Từng cuộc điện 
thoại, từng chuyến đi khảo sát, từng 
buổi làm việc với địa phương đều 
được thực hiện với tinh thần trách 
nhiệm cao nhất. Với anh, vận động 
được nguồn lực đã khó, nhưng sử 
dụng hiệu quả, đúng mục đích, đúng 
đối tượng còn quan trọng hơn bởi đó 
là thước đo của lòng tin xã hội và uy 
tín của người làm báo.

Không dừng lại ở vai trò vận động, 
nhà báo Vũ Thái Quảng còn trực tiếp 
đồng hành, giám sát quá trình xây 
dựng từng ngôi nhà đại đoàn kết. Từ 
khâu khởi công, lựa chọn vật liệu, 
tiến độ thi công đến ngày bàn giao, 
anh đều phối hợp chặt chẽ với chính 
quyền cơ sở, Ban công tác Mặt trận 
thôn, xóm để bảo đảm chất lượng 
công trình.

Giai đoạn 2024 - 2025, anh đã trực 
tiếp tham gia vận động, hỗ trợ xây 
dựng 11 ngôi nhà đại đoàn kết, với 
diện tích mỗi căn từ 50 - 75 m², bảo 
đảm tiêu chí “ba cứng”: nền cứng, 
khung - tường cứng, mái cứng; tổng 
giá trị mỗi căn từ 200- 350 triệu đồng. 
Đây không chỉ là những công trình 
xây dựng đơn thuần, mà là những 
“mái ấm đoàn kết”, góp phần hiện 
thực hóa chủ trương lớn của Đảng về 
an sinh xã hội ngay từ cơ sở.

Riêng tại huyện Đô Lương, năm 
2024 đã hoàn thành 4 ngôi nhà cho 
các hộ gia đình chính sách, hộ nghèo 
có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. 
Sang năm 2025, chương trình tiếp 
tục được mở rộng tại huyện Hưng 

Nguyên (cũ) và một số địa phương 
khác. Chỉ tính riêng trong năm 2025, 
đã xây dựng hoàn thiện và bàn giao 7 
ngôi nhà “đại đoàn kết” đến 7 hộ gia 
đình; hiện tại còn một ngôi nhà đang 
trong quá trình xây dựng và nỗ lực 
cố gắng bàn giao trước Tết Bính Ngọ 
2026. Mỗi ngôi nhà được xây dựng, 
được bàn giao đã mang lại sự đổi 
thay rõ nét trong đời sống của nhiều 
gia đình yếu thế. Không chỉ là niềm 
vui chung mà còn là niềm tin chung 
vào sự quan tâm của Đảng và Nhà 
nước, của cộng đồng dân cư và các 
tấm lòng nhân ái trong xã hội.

Thực tiễn từ mô hình nhà đại đoàn 
kết do nhà báo Vũ Thái Quảng tham 
gia triển khai cho thấy: Khi báo chí 
đồng hành cùng Mặt trận Tổ quốc 
và cấp ủy, chính quyền địa phương, 
hiệu quả an sinh xã hội được nâng 
lên rõ rệt. Mỗi ngôi nhà hoàn thành 
không chỉ giúp một gia đình an cư, 
mà còn góp phần củng cố niềm tin 
của nhân dân vào sự lãnh đạo của 
Đảng, vào tinh thần trách nhiệm của 
đội ngũ cán bộ, đảng viên và người 
làm báo.

Thông qua các tác phẩm báo chí 
phản ánh quá trình xây dựng, bàn 
giao nhà đại đoàn kết, những câu 
chuyện đời thường đã được lan tỏa, 
khơi dậy mạnh mẽ tinh thần tương 
thân tương ái, ý thức trách nhiệm xã 
hội của cộng đồng doanh nghiệp và 
các tầng lớp nhân dân. Đây chính 
là giá trị bền vững mà báo chí cách 
mạng cần hướng tới trong bối cảnh 
hiện nay.

Mỗi mái nhà -  một câu chuyện 
nhân văn

Điều làm nên chiều sâu cho 
chương trình xây dựng nhà đại đoàn 
kết do nhà báo Vũ Thái Quảng khởi 
xướng không chỉ nằm ở giá trị vật 
chất, mà còn ở những câu chuyện 

đời sống. Đó là căn nhà mới của bà 
Nguyễn Thị Tứ, cựu thanh niên xung 
phong, sống đơn chiếc sau khi chồng 
(một cựu chiến binh) qua đời. Đó là 
mái ấm dành cho chị Lê Thị Hoa, 
mẹ đơn thân khuyết tật, nuôi con 
nhỏ bằng khoản trợ cấp xã hội ít ỏi. 
Hay căn nhà khang trang của anh 
Nguyễn Văn Trung, trụ cột duy nhất 
trong gia đình có vợ bệnh nặng và ba 
con nhỏ đang tuổi đến trường.

Sang năm 2025, những mái nhà 
ấm áp được bàn giao cho các hoàn 
cảnh như cụ bà Ngô Thị Niêm đã 
hơn 80 tuổi vẫn phải sống lặng lẽ 
ngôi nhà dột nát. Tuổi đã cao, sức 
đã cạn, mong muốn về một mái nhà 
vững chãi hơn để chống chọi với 
những ngày mưa gió cận kề. Đó là 
câu chuyện éo le của người cha đơn 
thân - anh Trương Đình Vượng - một 
mình nuôi hai con đang ăn học và sức 
khỏe ngày càng suy giảm sau một 
tai nạn. Là một người đàn ông kiên 
cường bao năm nuôi con khôn lớn, 
nhưng anh không thể giấu nổi giọt 
nước mắt khi nói đến tình cảnh của 
mình, mong muốn các con có được 
mái nhà kiên cố hơn, kín đáo hơn để 
tránh mưa dội, nước dột mỗi khi mùa 
đông về. Nhưng chính bản thân anh 
lực bất tòng tâm, vì chi phí và công 
sức để xây một ngôi nhà với anh là 
điều bất khả thi. 

Đó là câu chuyện về bà Phạm Thị 
Em - cựu thanh niên xung phong đã 
ngoài 80 tuổi, sống một mình không 
nơi nương tựa tuổi xế chiều. Bà vẫn 
giữ sự lạc quan của một người đã 
từng trải qua bao phen sinh - tử dưới 
làn bom lửa đạn, một đời tần tảo mưu 
sinh; nhưng không thể giấu được nỗi 
lo âu khi ngồi dưới mái nhà ọp ẹp dột 
nát có thể đổ gãy bất kỳ lúc nào... 

Mỗi hoàn cảnh là một câu chuyện, 
mỗi con người với một phận đời khác 
nhau đã được viết tiếp bằng sự sẻ 

chia và lòng 
nhân ái, 
được “an 
cư” trong 
những ngôi 
nhà mới nghĩa 
tình. Mỗi lễ khởi công, 
mỗi buổi bàn giao nhà 
đều giản dị, không phô 
trương, nhưng đong đầy nước mắt 
xúc động - những giọt nước mắt của 
sự biết ơn và hy vọng.

Sự ghi nhận và tiếp nối trách 
nhiệm

Với những đóng góp thiết thực, 
nhà báo Vũ Thái Quảng đã được Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Nghệ An tặng 
Bằng khen vì có thành tích xuất sắc 
trong thực hiện Chương trình 1838 
giai đoạn 2023 - 2025. Sự ghi nhận 
này không chỉ là phần thưởng cho cá 
nhân anh, mà còn khẳng định vai trò 
tích cực của báo chí trong công tác 
xây dựng Đảng, xây dựng khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc.

Đối với nhà báo Vũ Thái Quảng, 
đó vừa là niềm vinh dự, vừa là động 
lực để tiếp tục dấn thân. Bởi hơn 
ai hết, anh hiểu rằng: làm báo cách 
mạng không chỉ là cầm bút viết cho 
đúng, cho hay, mà còn là sống có 
trách nhiệm với nhân dân, với những 
chủ trương lớn của Đảng bằng hành 
động cụ thể, bền bỉ và lâu dài.

Có thể nói, hiệu ứng tích cực từ 
chương trình xây dựng nhà đại đoàn 
kết do nhà báo Vũ Thái Quảng khởi 
xướng đã vượt ra ngoài phạm vi 
từng công trình cụ thể. Điều này góp 
phần khơi dậy tinh thần tương thân 
tương ái, củng cố niềm tin của người 
dân vào các chương trình an sinh 
xã hội, đồng thời tạo thêm một mô 
hình thiện nguyện hiệu quả, gắn kết 
báo chí - doanh nghiệp - Mặt trận Tổ 
quốc và chính quyền cơ sở.

Những ghi nhận của lãnh đạo 
tỉnh, của Ủy ban MTTQ Nghệ An, 
cùng nhiều bằng khen, giấy khen 
trao tặng cho nhà báo Vũ Thái Quảng 
trong những năm qua là sự đánh giá 
khách quan cho những nỗ lực bền bỉ 
ấy. Nhưng với anh, phần thưởng lớn 
nhất vẫn là nụ cười của người dân 
khi nhận chìa khóa ngôi nhà mới, là 
cảm giác yên tâm khi biết rằng, sau 
bao năm tạm bợ, họ đã thực sự có 
một chốn đi về.

Hành trình tham gia xây dựng 
nhà đại đoàn kết của nhà báo Vũ 
Thái Quảng cũng là một minh chứng 
sinh động cho sự gắn bó giữa báo chí 
- Đảng - Nhân dân trong thực tiễn 
đời sống. Từ những mái nhà nghĩa 
tình được dựng lên, niềm tin của 
người dân được củng cố, khối đại 
đoàn kết toàn dân được bồi đắp thêm 
vững chắc.

Trong dòng chảy của báo chí hôm 
nay, những người làm báo như nhà 
báo Vũ Thái Quảng đã và đang góp 
phần khẳng định một chân lý giản dị 
nhưng sâu sắc: Báo chí Cách mạng 
chỉ thực sự có giá trị khi đứng trong 
lòng nhân dân, vì nhân dân mà hành 
động.

Mỗi hoàn cảnh là một câu chuyện, mỗi 
con người với phận đời khác nhau đã 
được viết tiếp bằng sự sẻ chia và lòng 
nhân ái, được “an cư” trong những ngôi 
nhà mới nghĩa tình.

Nhà báo Vũ Thái Quảng (ngoài cùng bên 
trái) vinh dự nhận Bằng khen của Chủ 
tịch UBND tỉnh Nghệ An vì có thành tích 
xuất sắc trong thực hiện Chương trình 
1838 giai đoạn 2023 - 2025.

Ngôi nhà đại đoàn kết số 12 đang trong 
quá trình xây dựng, nỗ lực hoàn thành và 
bàn giao trước Tết Bính Ngọ 2026 cho bà 
Hoàng Thị Tâm ở xã Hưng Nguyên Nam, 
tỉnh Nghệ An.
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Năm 2025 khép lại với nhiều dấu ấn 
đặc biệt đối với kinh tế - xã hội tỉnh 
Yên Bái. Quá trình sáp nhập đơn vị 
hành chính, những biến động vĩ mô 

và đặc biệt là tác động nặng nề của thiên tai, bão lũ 
đã đặt ra không ít thách thức cho cộng đồng doanh 
nghiệp, người dân và cả hệ thống tài chính - ngân 
hàng trên địa bàn. Trong bối cảnh đó, Agribank 
Chi nhánh Yên Bái không chỉ vững vàng mà còn 
khẳng định vai trò trụ cột, hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ kinh doanh, đồng thời lan tỏa mạnh mẽ 
giá trị trách nhiệm xã hội và chuyển đổi số.

Theo đó, chi nhánh đã chứng minh bản lĩnh 
vững vàng khi phát huy tinh thần đoàn kết, chủ 
động thực hiện đồng bộ các giải pháp để hoàn 
thành 7/7 chỉ tiêu do Trụ sở chính giao.

Chia sẻ về điều này, ông Nguyễn Hữu Hồng - 
Giám đốc Agribank Chi nhánh Yên Bái cho biết: 
Sự thành công của chi nhánh trước hết đến từ 
công tác huy động vốn linh hoạt và hiệu quả. Tính 
đến hết ngày 31/12/2025, tổng nguồn vốn huy 
động của chi nhánh đạt 8.213 tỷ đồng, tăng 16% 
so với đầu năm. Đáng chú ý, tiền gửi dân cư tiếp 
tục khẳng định là nguồn vốn chủ đạo, đạt 6.980 
tỷ đồng, chiếm tới 85% tổng quy mô huy động. 
Để có được con số này, chi nhánh đã thực hiện 
chiến lược “phủ sóng” đến từng ngõ ngách thông 
qua mạng lưới 125.970 khách hàng, tăng thêm gần 
20.000 người so với năm trước. Bước đi chiến lược 
này đã giúp chi nhánh gia tăng đáng kể tỷ lệ tiền 
gửi không kỳ hạn (CASA), tạo ra một tấm đệm tài 
chính vững chắc giúp ngân hàng tối ưu hóa chi phí 
đầu vào, tạo dư địa để giảm lãi suất cho vay hỗ trợ 
nền kinh tế. Đây không chỉ là một chiến lược kinh 
doanh thông minh mà còn là sự chia sẻ, hỗ trợ kịp 
thời, giúp người dân và doanh nghiệp giảm bớt 
gánh nặng tài chính, tự tin đầu tư vào sản xuất, 
kinh doanh.

Song hành với huy động, hoạt động tín dụng 
của chi nhánh ghi nhận sự tăng trưởng ổn định 
với tổng dư nợ đạt 12.700 tỷ đồng. Agribank Chi 
nhánh Yên Bái đã tập trung nguồn lực khơi thông 
dòng vốn cho các lĩnh vực ưu tiên như nông nghiệp 
- nông thôn, hộ kinh doanh và doanh nghiệp.

Đặc biệt, chi nhánh đã thể hiện vai trò trách 
nhiệm với cộng đồng khi triển khai 17 chương trình 
ưu đãi lãi suất, hỗ trợ 1.986 khách hàng với dư nợ 

ưu đãi 2.516 tỷ đồng. Trong những thời điểm khó 
khăn nhất khi thiên tai xảy ra, ngân hàng đã kịp 
thời giảm lãi suất cho các khách hàng bị ảnh hưởng 
do bão lũ với số tiền miễn giảm hơn 1,7 tỷ đồng.

Bên cạnh đó, công tác quản trị rủi ro được thực 
hiện quyết liệt, giúp kiểm soát tỷ lệ nợ xấu ở mức 
rất thấp, chỉ 0,33%, thấp hơn nhiều so với kế hoạch 
và mặt bằng chung của hệ thống.

Không dừng lại ở những con số tài chính, năm 
2025 còn ghi dấu ấn chuyển đổi số mạnh mẽ của 
chi nhánh. Chi nhánh đã phát triển mới 71.000 sản 
phẩm dịch vụ, nâng tổng số lên 630.000 sản phẩm. 
Các giải pháp thanh toán không dùng tiền mặt 
như QR Code, thanh toán hóa đơn điện nước qua 
ứng dụng đã trở nên phổ biến, góp phần hiện đại 
hóa hoạt động tài chính tại địa phương.

Chi nhánh còn đầu tư bài bản vào yếu tố con 
người thông qua hàng trăm lớp đào tạo về công 
nghệ và trí tuệ nhân tạo (AI), tạo tiền đề cho việc 
nâng cao năng suất lao động và trải nghiệm khách 
hàng.

Bên cạnh nhiệm vụ kinh doanh, Agribank Chi 
nhánh Yên Bái còn ghi dấu đậm nét trong các hoạt 

động an sinh xã hội. Với hơn 13 tỷ đồng được giải 
ngân cho các chương trình xây nhà tình nghĩa, hỗ 
trợ giáo dục và y tế, ngân hàng đã khẳng định 
giá trị cốt lõi “tốt cho khách hàng, tốt cho xã hội”. 
Những nỗ lực này không chỉ xây dựng thương 
hiệu mà còn tạo ra một hệ sinh thái cộng sinh bền 
vững giữa ngân hàng và địa phương. 

Bước sang năm 2026, Agribank Chi nhánh Yên 
Bái đặt mục tiêu tăng trưởng chủ động, linh hoạt 
và bền vững. Theo kế hoạch, chi nhánh phấn đấu 
đưa nguồn vốn huy động nội tệ lên mức 9.450 tỷ 
đồng (tăng hơn 15%) và dư nợ cho vay đạt 15.300 
tỷ đồng (tăng 20,5% so với năm 2025).

Với những kết quả toàn diện đạt được trong 
năm 2025, Agribank Chi nhánh Yên Bái đã tạo 
dựng nền tảng tài chính vững chắc, củng cố niềm 
tin của khách hàng và khẳng định vai trò ngân 
hàng thương mại chủ lực trên địa bàn. Đây sẽ là 
tiền đề quan trọng để chi nhánh tiếp tục bứt phá, 
đồng hành cùng người dân và doanh nghiệp, đóng 
góp tích cực vào sự phát triển bền vững của tỉnh 
Yên Bái trong giai đoạn tiếp theo.

Dù phải đối mặt với nhiều thách thức 
nhưng với những chiến lược linh hoạt 
và hướng về cộng đồng, Agribank Chi 
nhánh Yên Bái đã khép lại năm 2025 
với những con số ấn tượng, hoàn thành 
xuất sắc các chỉ tiêu kinh doanh và sẵn 
sàng tâm thế cho giai đoạn phát triển 
mới.

Việt Dũng

XuânXuân
Bính NgọBính Ngọ

Agribank Chi nhánh Yên Bái: 
Tạo dựng nền tảng 

tài chính vững chắc, củng cố 
niềm tin của khách hàng 
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Luôn giữ vững chất lượng giáo dục đại trà, bứt phá mạnh 
mẽ ở giáo dục mũi nhọn, Trường THPT Hậu Lộc I đã ghi dấu ấn 
rực rỡ cho năm học 2025-2026 bằng kết quả xếp thứ Nhì tại 
kỳ thi học sinh giỏi các môn văn hóa cấp tỉnh, tiếp tục khẳng 
định vị thế và thương hiệu của một ngôi trường giàu truyền 
thống hiếu học xứ Thanh.

Trường THPT Hậu Lộc I là một trong những ngôi trường có bề 
dày truyền thống hiếu học, luôn giữ vững vị thế là điểm sáng của 
ngành giáo dục tỉnh Thanh Hoá. Những năm qua, được sự quan 
tâm, chỉ đạo sát sao của Sở Giáo dục và Đào tạo; Đảng ủy, HĐND, 

UBND địa phương, tập thể sư phạm nhà trường đã nỗ lực vượt khó, không 
ngừng đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục toàn 
diện, đạt được nhiều kết quả vượt bậc. Trong đó, chất lượng giáo dục đại trà 
tiếp tục được củng cố vững chắc, giáo dục mũi nhọn luôn đứng trong Top của 
tỉnh - khẳng định vị thế của nhà trường trong ngành giáo dục.

Năm học 2025-2026, cùng với sự lãnh đạo toàn diện của Chi bộ, sự chỉ đạo 
điều hành khoa học, sâu sát của Ban Giám hiệu, sự vào cuộc đồng bộ, tận tâm 
của các tổ chuyên môn, của Hội phụ huynh, sự cống hiến to lớn của các thầy 
cô giáo và đặc biệt là các em học sinh đã không ngừng nỗ lực rèn luyện, học 
tập, vượt qua nhiều thử thách để khẳng định năng lực bản thân trên mọi sân 
chơi, Trường THPT Hậu Lộc I đã đạt kết quả thắng lợi rực rỡ.

 Có thể nói, đây là năm học tạo nhiều dấu ấn đặc biệt: Năm học có nhiều 
học sinh đạt giải Nhất nhất trong lịch sử 61 năm của nhà trường; Năm học có 
nhiều đội tuyển xếp trong tốp 5 nhất. Đây cũng là năm có nhiều Giáo viên 
có HSG cấp tỉnh các môn văn hóa nhất; nhiều cán bộ giáo viên có con là HSG 
quốc gia, HSG cấp tỉnh. 

Những con số cụ thể đã phản ánh rõ nét chất lượng giáo dục của nhà 
trường. Trong năm học, có 4/4 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh các 
môn Toán, Ngữ Văn, Hóa học, Tiếng Anh. 13 lượt HS đạt giải môn TDTT với 
1 giải Nhì, 2 giải Ba, 6 giải Khuyến khích. 01 giải Ba cuộc thi “Sáng tạo KHKT 
cấp tỉnh lần thứ 13”. Cuộc thi tìm hiểu Lịch sử Đảng bộ tỉnh và truyền thống 
cách mạng của nhân dân Thanh Hóa năm 2025, đạt 01 giải Ba, 01 giải Khuyến 
khích. Cuộc thi tìm hiểu An toàn giao thông đạt 2 giải Khuyến khích. 

Đặc biệt, tại kỳ thi học sinh giỏi các môn văn hóa cấp tỉnh, học sinh Trường 
THPT Hậu Lộc I đã xuất sắc giành 48 giải, với 10 giải Nhất, 19 giải Nhì, 10 
giải Ba, 9 giải Khuyến khích , xếp thứ Nhì toàn tỉnh. Kết quả này không chỉ 
là thước đo quan trọng để đánh giá chất lượng giáo dục mũi nhọn của nhà 
trường, mà còn tạo động lực mạnh mẽ cho phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, 
đổi mới, sáng tạo trong công tác dạy và học của nhà trường. 

Chia sẻ về những thành tích đạt được, thầy Phạm Hùng Bích - Hiệu trưởng 
Trường THPT Hậu Lộc I cho biết: Mỗi giải thưởng, mỗi thành tích hôm nay 
không chỉ là kết quả của sự chăm chỉ và đam mê học tập mà còn là minh 

chứng sống động cho ý chí vươn lên, cho tinh thần học tập bền bỉ của tuổi trẻ. 
Thành công của các em cũng được vun đắp bởi sự tận tâm của thầy cô giáo, 
sự đồng hành đầy trách nhiệm của cha mẹ học sinh, khẳng định sự nỗ lực, 
tâm huyết và trí tuệ của tập thể sư phạm nhà trường.

Nhìn lại những thành quả nhà trường đã gặt hái được, thầy và trò Trường 
THPT Hậu Lộc I luôn tự hào, có thêm động lực phấn đấu, nỗ lực thi đua dạy 
tốt, học tốt, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Nhà trường tiếp tục đi 
đầu trong thực hiện nghị quyết của Trung ương về đổi mới căn bản và toàn 
diện GD&ĐT. Tiếp tục xây dựng chi bộ Đảng trong sạch, vững mạnh để thực 
sự là hạt nhân lãnh đạo mọi hoạt động của nhà trường; đẩy mạnh các phong 
trào thi đua, thực hiện tốt các cuộc vận động, đặc biệt là cuộc vận động “Mỗi 
thầy, cô là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương 
- Tình thương - Trách nhiệm”.

Thầy Phạm Hùng Bích khẳng định: Trường THPT Hậu Lộc I luôn không 
ngừng đổi mới công tác quản lý, nâng cao hiệu lực, hiệu quả điều hành; chú 
trọng xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo “vừa hồng vừa chuyên”, đoàn 
kết, trách nhiệm, hết lòng vì học sinh thân yêu. Nhà trường thực hiện tốt 
phương châm “học đi đôi với hành”, chú trọng rèn đức, luyện tài, xây dựng 
môi trường giáo dục kỷ cương, nền nếp, dân chủ, đoàn kết; làm tốt công tác 
thi đua, khen thưởng, khuyến học, khuyến tài, tạo động lực thúc đẩy chất 
lượng giáo dục ngày càng nâng cao.

Với những cống hiến to lớn cho sự nghiệp GD&ĐT, nhà trường đã được 
Đảng và Nhà nước, Bộ GD&ĐT trao tặng nhiều phần thưởng cao quý như: 
Huân chương Lao động hạng Ba (năm 2003), Huân chương Lao động hạng 
Nhì (năm 2012), Huân chương Lao động hạng Nhất (năm 2017); Bằng khen 
của Thủ tướng Chính phủ (năm 2001, 2011), Bằng khen của Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh Thanh Hóa; nhiều năm được Thủ tướng Chính phủ và Chủ tịch UBND 
tỉnh tặng Cờ thi đua…

Những thành tựu của Trường THPT Hậu Lộc I đạt được là kết tinh của trí 
tuệ, tâm huyết và khát vọng cống hiến của nhiều thế hệ thầy và trò, trở thành 
niềm tự hào và điểm tựa vững chắc cho hành trình phát triển phía trước. 
Trong dòng chảy mạnh mẽ của kỷ nguyên vươn mình, kế thừa truyền thống 
vẻ vang, phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm và khát vọng vươn lên 
không ngừng, Trường THPT Hậu Lộc I không ngừng đổi mới tư duy, sáng 
tạo phương thức giáo dục, khẳng định vị thế là nơi nuôi dưỡng nhân cách, 
chắp cánh tri thức, hình thành công dân toàn cầu mang đậm bản sắc Việt, 
ngày càng có nhiều đóng góp thiết thực cho sự nghiệp giáo dục - đào tạo, góp 
phần hiện thực hóa khát vọng phát triển quê hương xứ Thanh và đất nước 
ngày càng giàu đẹp, văn minh.

Quỳnh Chi

Dấu ấn rực rỡ 
của Trường THPT 
Hậu Lộc I
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